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“E de assinalar, ao
comemorar 0S quinze
anos da criagdo da Uni-
versidade Jean Piaget
de Angola, o nimero de
licenciados j& langados
no mercado de trabalho
que, até agora, perfazem
cerca de dois mil estu-
dantes dos diversos cur-
s0s que temos em fun-
cionamento... 0 que se traduz num importante contributo,
desta Universidade, para o desenvolvimento do nosso pais.”

0 quadro dos 40 anos da proclamagdo da

independéncia da Repblica de Angola e dos

quinze anos da criagdo da Universidade Jean
Piaget de Angola, através do Decreto n® 44-A/01 do
Conselho de Ministros, em 6 de Julho de 2001, diversas
as actividades académicas foram desenvolvidas pelos do-
centes, estudantes e pessoal ndo-docente.

Trazemos nesta trigésima edicdo do Boletim Ecos
Piaget no periodo compreendido entre Abril e Junho de
2013, em destaque, a dindmica realizagdo da semana
de “Porta-Aberta” da Universidade que foi visitada, pelo
menos, por uma centena de pessoas e ainda o excelen-
te trabalho realizado com a colaboragdo da Universidade
Aberdeen de Inglaterra.

As duas actividades realizadas expressam a identida-
de ou a filosofia da Universidade Jean Piaget que consis-
te em estar constantemente aberta a comunidade e ao

mundo laboral e vice-versa. A abertura da instituicdo ao
mundo em geral deve permitir a ligagao efectiva entre a
teoria e a pratica, a prética e teoria, o saber, o saber-fa-
zer e 0 saber ser. A aquisigdo de conhecimentos requer
necessariamente a implicacdo de todos os sentidos do
ser humano (do concreto, de abstracgao, da anélise, sin-
tese, comparagdo, raciocinio e generalizagao). Esta liga-
¢ao, que deve ser sdlida e consistente, deve igualmente
permitir o reajuste de perfis de saida dos estudantes a
realidade da vida real e sobretudo do mundo do trabalho
e das empresas.

E de assinalar, ao comemorar os quinze anos da cria-
¢ao da Universidade Jean Piaget de Angola, o ndmero
de licenciados jé langados no mercado de trabalho que,
até agora, perfazem cerca de dois mil estudantes dos
diversos cursos gque temos em funcionamento, o que se
traduz num importante contributo, desta Universidade,
para o desenvolvimento do nosso pais. De igual forma, é
para nos igualmente gratificante, o termos possibilitado
que esses jovens e menos jovens tivessem materializado
0 seu sonho de terem concluido o seu curso superior.

Aproveitamos esta ocasido para felicitar e agradecer
a presenga nas comemoragoes, no dia 16 de Junho do
ano em curso, de ilustres dirigentes académicos, politi-
COS e empresarios gue, com a sua presenca, quiseram de
certa forma homenagear a nossa ja longa caminhada de
progresso académico, cientifico, cultural e social.

Finalmente, gostaria de dirigir uma palavra de apre-
co e estima aos docentes que escrevem para este Bole-
tim. Convidamos os outros docentes e estudantes para
fazerem o mesmo.

0 Reitor
Pedro D. Peterson
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Baptismo dos Caloiros 2015

Por: Deula Agostinho

Sob o lema “Caloiros hoje: Li-
cenciados amanha”, a Associacao
dos Estudantes da Universidade Jean
Piaget de Angola realizou, no passa-
do, dia 25 de Abril, no pétio central
da universidade, o Baptismo dos Ca-
loiros do Ano Lectivo 2015.

A actividade teve inicio as 09:00
horas, com a apresentagao do corpo
directivo dos estudantes. Chamado a
intervir, o Secretério-geral da Asso-
ciagdo dos Estudantes da UniPiaget,
Fuclides Sapalo, deu as boas vindas
a0s novos membros da comunidade
piagetiana, encorajando-os a desem-
penhar a actividade académica com
zelo e responsabilidade.

T p—
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Como de praxe, 0 baptismo teve
como objectivo dar as boas vindas
aos novos estudantes. O programa
incluiu vérios atractivos, destacan-
do-se, maioritariamente, 0s estu-
dantes da universidade que com 0
seu jeito de fazer arte e cultura ndo
deixaram os seus créditos em maos

alheias.

Segundo a Comiss@o Organiza-
dora apesar das pequenas dificulda-
des tipicas desse tipo de evento, 0S
objectivos augurados foram alcanga-
dos, visto que foram baptizados mais
de 400 estudantes de diferentes
cursos ministrados na universidade.

Sejam bem-vindos 2 familia pia-
getiana...
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Licenciatura em

Por: Mdnica Guedes

“Um dos pontos fortes nesta
drea € a possibilidade do facil enqua-
dramento dos formados no mercado
de trabalho atendendo & procura
que se verifica”

0 BEP conversou com o Arqui-
tecto Messa Ndompetelo Leonardo,
coordenador dos cursos nocturnos
das Engenharias.

- Pode fazer uma apresenta-
gao sua resumida?

Sou natural de Nambuangongo,
provincia do Bengo. Sou licenciado
em Arquitectura, pelo Instituto Su-
perior de Belas Artes, na Replblica
Democrética do Congo, com opgéo
em Desenho.

- Ha guanto tempo trabalha
na UniPiaget?

Trabalho na UniPiaget hé 6
anos.

- 0 que é ser Coordenador de
curso?

Ser coordenador de curso &
procurar manter uma relagdo sau-
dével entre os docentes e discentes
bem como auxiliar os docentes em
tudo que tem que ver com o plano de
estudo e as actividades curriculares.

- Ha guantos anos existe o
curso de Eng® Civil?

0 curso de Engenharia Civil, na
altura denominado Engenharia de
Construgdo Civil e Ordenamento do
Territdrio, arrancou em 2002.

- 0 que caracteriza a licen-
ciatura?

A licenciatura € caracteriza-
da por fundamentos tedricos para
que possam conhecer as grandes
teorias da Engenharia Civil, e u ma
componente pratica, tais como as
préticas laboratoriais e as visitas de
estudo as grandes infra-estruturas
de construgao civil.

As disciplinas nucleares come-
cam a partir do 3° ano, o que vai
possibilitar aos estudantes, no ano
seguinte, a escolha, das opgoes:
Construgdo e conservagdo de vias
de comunicagao; Estruturas e Edifi-
cagdes; Hidréaulica, Saneamento Bé-
sico e Recursos hidraulicos. E no 5°
ano o estudante comega seu estégio
no segundo semestre e finaliza com
um projecto de final do curso.

- Como esta o mercado de
trabalho angolano nesta area?

0 mercado de trabalho encontra-
-se numa fase de procura atendendo a
caréncia de engenheiros civis.

- Buais sao os pontos fortes
do curso?

Eng. Civil

Um dos pontos fortes nesta
area € a possibilidade do facil enqua-
dramento no mercado de trabalho
atendendo a procura que se verifica.

- Buais sdo as suas priorida-
des para o curso?

Como coordenador as priorida-
des sdo formar quadros capacitados
para o engrandecimento do pais

- Buais sdo os principais de-
safios?

Os principais desafios sdo reter
0s estudantes e incentivé-los a con-
tinuar com a sua formacdo na érea
de engenharia, visto que a maior
parte deles tém uma inclinacao para
cursos teoricos.

| |
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Gabinete de Sumarios e Horérios ao servigo do IP

Por: Mdnica Guedes

Entrevista ao Coordenador do Ga-
hinete de Sumérios e Horérios, Mestre
Angelo Carvalho da Silva.

“Trabalhar nesta érea € aliciante,
tendo em conta a importancia deste sec-
tor para a Afirmagéo da Universidade no
Rigor, Inovagdo e Qualidade.”

0 que é o Gahinete de Sumérios
e Horarios?

As funcdes do gabinete séo diver-
sas, destacando-se as seguintes:

« Colaboragao com os coordenado-
res na elaboragdo dos horérios
semestrais;

« Gestdo dos Docentes e Salas,
bem como resolugdo de proble-
mas com sobreposigoes;

« Blaboragao dos Horarios dos Exames;

« Controlo de presenga e assidui-
dade dos docentes, bem como 0s
registos dos sumarios;

" o Flaboragdo do mapa de pagamen-
tos dos Docentes a modulos.

No entanto o Gabinete de suma-
rios e horérios tem outras fungdes nao
menos importantes e que séo de servir
os diversos orgdos do Instituto Piaget,
fornecendo todo um conjunto de infor-
magdes, tais como:

ﬂ Boletim Informativo

« Mapas mensais de faltas, faltas jus-
tificadas, reposicdes e aulas dadas;

» Ficha individual do Docente, com
descriminagao das disciplinas lec-
cionadas (com horas e percenta-
gem de aulas dadas);

« Diversas Estatisticas solicitadas
pelo Ministério do Ensino Superior;

« Relatério Anual do Docente (Ho-
ras semestrais efectivas, Disci-
plinas leccionadas, horas dadas,
faltas e reposigdes);

« Diversas Estatisticas solicitadas pe-
los Diversos Orgdos da Escola;

Como esta organizado?

0 Gabinete est4 organizado em diver-
sas Areas tais como a fiscalizagdo, registo
de assiduidade, insergdo de sumérios (e
impressdo), elaboragdo de Hordrios e Exa-
mes, reposicdes de aulas e Pagamentos.

Trabalham no Gabinete de Viana
9 pessoas (incluindo o Coordenador),
estando destacados mais alguns funcio-
nérios nos hospitais onde decorrem as
aulas de Medicina a partir do 3° ano.

Um grupo de 5 funciondrios faz um
horéario entre as 8h00 e as 17h00 (com
alguma flexibilidade dado a necessidade
de se abrir o gahinete as 7h30) e um
grupo de 3 funcionérios faz o horério en-
tre as 14h00 e as 22h00.

A visdo do Coordenador € que cada
pessoa do servigo seja capaz de desem-
penhar a maioria das tarefas. Foi provi-
denciada uma formagao a todos os fun-
cionarios para os habilitarem a tarefas
de maior responsabilidade. Pretende-se

que os funciondrios sejam responsé-
veis, que saibam trabalhar em equipa e
que sejam capazes de combater entre
eles o absentismo dos colegas.

Qual é aimportancia deste servigo?

Este gabinete é importante porque
& responsével por garantir 0 cumprimen-
to dos planos de estudos em vigor pela
prestagdo de informagao importante aos
diversos orgaos.

0 controlo de assiduidade dos do-
centes é importante porque garante que
os alunos tenham um nimero adequado
de horas de cada disciplina.

Outro ponto importante € a gestdo
de salas para aulas, exames e Eventos.

0 que significa trabalhar nesta drea?

Eu jé tinha funges similares em
Portugal, tanto na coordenagdo de ho-
rérios e pagamentos de médulos, bem
como na gestao da aplicagdo informatica
de suporte (que tinha sido desenvolvida
por mim). Dito isto, posso afirmar que
trabalhar nesta érea € aliciante, tendo
em conta a importdncia deste sector
para a Afirmagdo da Universidade no Ri-
gor, Inovagdo e Bualidade.

Quais sdo as suas espectativas
para este ano?

Como responsével do Gabinete te-
nho a espectativa que Seja possivel bai-
xar o absentismo dos docentes, que pos-
samos prestar um melhor servico aos
docentes e estudantes e que o gabinete
ajude a um melhor funcionamento da
Universidade na sua &rea de actuagao.
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Economistas da UniPiaget aprendem
sobre a neurociéncia

Por: Miguel Cosme Vieira, estudante do 2° ano de Economia e Gestio

No pretérito dia 19 de Maio
de 2015, por volta das 10 horas,
no Auditorio Roberto de Almeida,
estudantes e docentes do Curso
de Economia e Gestdo da UniPiaget
de Angola tiveram oportunidade de
assistir @ uma comunicagdo sobre
a contribuicdo da neurociéncia no
estudo dos comportamentos eco-
némicos, proferida pelo professor
catedratico, Doutor Manuel José da
Rocha Armada, docente da presti-
giosa Universidade do Minho (Por-
tugal), que se encontrava em Luan-
da no ambito dos convénios sobre
0s mestrados celebrados entre as
duas instituigdes.

Na sua intervengdo, subordi-
nada ao tema: “Contribuigies das
novas abordagens em Economia e
Gestao”, o também Director da As-
sociacdo Europeia de Gestdo Finan-
ceira pretendia explicar o processo
de tomada de decisao pelos agentes
econdmicos. Apresentou aos partici-
pantes a Ja conhecida critica & con-
cepcdo neoclassica da racionalidade
do homo oeconomicus a qual acres-
centou as contribuigies da neuro-
ciéncia. Outrora, os defensores da
racionalidade perfeita alegavam que
a andlise dos comportamentos eco-
némicos (consumo, poupanga, pro-
ducdo, distribuicdo) poderia ser feita
abstraindo-se das outras dimensdes
culturais do ser humano: dimensoes

morais, éticas, filosoficas, religiosas,
politicas, etc.

Fundamentado na concepgdo
da racionalidade limitada de Her-
bert Simon e nos avangos tedricos
recentes da neurociéncia, o profes-
sor Armada explicou que o proces-
so de tomada de decisao ndo passa
apenas pela aplicagdo de modelos
matematicos, como pretendia a
andlise ortodoxa que consagra ao
cérebro um lugar privilegiado, igno-
rando o coragdo ou a parte emo-
cional do ser humano. Sublinhou
a necessidade de reconhecer as
situagdes de imperfeicdo da infor-
macao (o decisor ndo conhece nem
a totalidade das escolhas alterna-
tivas que se lhe oferecem, nem a
totalidade das consequéncias das
diferentes possibilidades de acgao)
e a interferéncia de factores cul-
turais, portanto determinantes,
mas que os modelos tradicionais
confinavam nos residuos. Concluiu
dai que o processo de decisdo em-
presarial, na maioria dos casos nao
passa pela aplicagdo de modelos
mateméticos, totalmente desco-
nhecidos do grande piiblico e agen-
tes economicos. Como as decisdes
variam de gestor para gestor, ha
que ter em analise factores tais
como: a idade de cada gestor, a ex-
periéncia de trabalho, as condigies
sociais de cada regido ou pais, as

diferengas culturais e a capacida-
de de cada individuo de resolver
0s trade-off que enfrenta em de-
terminados momentos. Aplicando,
em particular, a teoria ao campo de
decisdes financeiras nos mercados
bolsistas, o catedratico defendeu
que os decisores examinam uma a
uma as opcdes que se lhes apre-
sentam orientando-se segundo in-
fluéncias culturais, psicol6gicas e
biolégicas.

Para concluir a sessao, o emi-
nente académico convidou os dis-
centes, futuros empreendedores
e gestores, a recorrer & interdis-
ciplinaridade, particularmente &
neurociéncia cujo intuito tem sido
ampliado para uma melhor com-
preensado do processo de decisoes
economicas.

Boletim Informativo
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Maio Més de Africa

Por: Dr. Pedro Angelo

Em Maio de 2012 por iniciati-
va da disciplina de Literaturas Orais
Africanas o curso de Linguas iniciou
palestras alusivas ao dia de Africa
que se comemora @ 29 de Maio.

Nesse ano o estudante do curso
de Linguas, Antunes Vunge, Situou o
tema tendo feito uma palestra da qual
respigamos 0 Seguinte:

“Nao se sabe ao certo qual terd
sido o termo que originou 0 actual
nome de Africa.

Em Joseph Ki-zerbo, “A palavra
Africa possui até ao presente mo-
mento uma origem dificil de elucidar.
Foi imposta a partir dos Romanos
sob a forma Africa, que sucedeu ao
termo de origem Grega ou Egipcia,
Lybia, pals dos Lebu ou Lubin do Géni-
sis. Apds ter designado o litoral nor-

n Boletim Informativo

te africano, a palavra Africa passou
a aplicar-se ao Continente, desde do
fim do Séc. 1 a. C.”

Mas qual seré a primeira origem
do nome? Comegando pelas mais
plausiveis, pode-se dar as seguintes
Versoes:

1 - Teria vindo do nome de um
povo (berbere) situado ao Sul de Car-
tago: Os Afrig de onde Afriga ou Africa
para designar a regido dos Afrig.

9 _ Uma outra etimologia da pala-
vra Africa é retirada dos dois termos
fenicios, um dos quais significa espiga,
simbolo de fertilidade desta regido, e 0
outro, Pharika, regiao das frutas.

3 - Seria derivado do latim apri-
ca (ensolarada) ou do grego apriké
(isento de frio).

4 - OQutra pddia ser o termo fe-
nicio Faraga, que exprime a ideia de
separagao, da didspora. Enfatizemos
que esta mesma raiz € encontrada
em certas linguas africanas é 0 caso
de Bambara.

5 - Em Sénscrito e hindi, a raiz
apara ou africa designa 0 que, no pla-
no geogréfico, esta situado “depois”,
ou seja, no Ocidente. A Africa & um
continente ocidental.

6. Uma tradigdo retomada por
Ledo, o Africano, diz que um chefe ie-
menita chamado Africus teria invadido
a Africa do Norte no segundo Milénio

a. C. e fundado uma cidade chamada
Afrikyah. Mas é mais provavel que 0
termo arabe Afrikyah seja a translite-
ragdo rabe da palavra Africa.

7 - Chegou-se mesmo a dizer
que “Afer era neto de Abrado e com-
panheiro de Hércules!”

A partir do Séc. XV comegou @
haver trocas comerciais € diplomaticas
entre povos de outros Continentes e
os Africanos. Mais tarde comegou uma

época de colonizagdo, isto €, segundo
James Sweet em Recriar Africa, “a pri-
meira corrente regional que identifico €
a da Alta Guiné desde 1441, quando 0s
primeiros escravos africanos chegaram
ao territério portugués pelo Oceano
Atlantico” a qual remeteu o povo afri-
cano a uma prética desumana, a mais
hedionda e pesada que j existiu na ter-
ra (a escravatura).

A resisténcia ao sistema da es-
cravatura teve, com Toussaint, um
escravo que dirigiu a primeira revol-
ta no campo de trabalho forgado em
1789 em Haiti, grande visibilidade e
levou  sua aboligo em 1836.

Mais tarde, Marco Aurélio GAR-
VEY (1887-1940) jamaicano, principal
redactor da Declaragéo dos Direitos
do Homem Negro do Mundo, assim
como Leon DAMAS e Franz FANNON
das Antilhas, Leopolde Sédar SEN-
GHOR do Senegal (primeiro negro &
ter uma licenciatura numa Universi-
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dade de Paris) e Kwame NKRUMAH
do Ghana, dedicaram grande parte da
sua vida a defesa da negritude.

Com a realizagao da Conferéncia
de Bandung, Indonésia, de 18 a 24
de Abril de 1955, que visava insis-
tentemente a cedéncia de liberdade
aos povos mais subdesenvolvidos e
pobres, em que participaram mais de
24 paises, para além dos organizado-
res e o anfitrido foi dado um grande
peso e sentido a luta que se vinha fa-
zendo ate ali, fazendo com que a pe-
dra basilar tanto para o 3° mundismo
assim como para o nao-alinhamento
tivessem mais espago.

Assim em consonancia com a
ONU efectivam-se os sete pontos
fundamentais da Resolugdo 1514
(XV), Declaragdo sobre a concessdo
da independéncia a todos os paises
e povos coloniais, aprovada pela
assembleia-geral da ONU em 14 de
Dezembro de 1960 por isso, consi-
dera-se o ano de 1960 como o ano
das independéncias de Africa. Ainda
nesse mesmo ano, realizou-se a XV
assembleia-geral da ONU e foram ad-
mitidos como membros 17 “novos”
paises da Asia e da Africa, foi nesta
Sessdo da ONU em que intervieram
lideres como Nasser, Nehru, Nkru-
mah, Sukarno e Bros Tito.

Portanto, logo apés a independén-
cia de varios pafses africanos, a cdpia
da Unido Europeia, criou-se a OUA,
isto em 25 de Maio de 1963, que
visava a unidade e solidariedade africa-
na, defesa e eliminagao do colonialismo,
soberania dos Estados africanos e inte-
gragdo econdmica, além da cooperagao
politica e cultural no Continente.

A partir de Julho de 2002, em
Durban, Africa do Sul, a organizagao
continental passou a denominar-se
UA, formada pelos Chefes de Estado
e de Governo dos Paises membros e
do Conselho Executivo que é compos-
to por Ministros ou outras autorida-
des designadas pelos Governos dos
Estados Membros.

Actualmente, Africa é composta par
quatro Comunidades: CEDAQ, CEEAC,
SADC e UMA que trabalham em estreita
colaboragao com a UA e a ONU.”

Tambem este ano, durante o més
de Maio, se homenageou Africa pro-
curando enquadrar as intervengdes
num tema que reflectisse as marcas
da cultura africana no mundo.

Na primeira quarta-feira de Maio,
dia 6, o tema foi apresentado pelos
estudantes do 4° Ano do curso de
Linguas tendo-se questionado se os
milhdes de africanos que foram levados
para o continente americano desde o
século XVI até ao sécule XIX teriam sido
escravos ou adidos culturais j& que
as culturas desses povas que hoje habi-
tam a Ameérica, de Norte a Sul, osten-
tam tragos fortes da cultura africana.

No dia 13, na mesma sala 8.07, o
tema continuou a ser debatido e para
melhor elucidar a questao falou-se de
jazz um género musical da cultura dos
Estados Unidos da América onde sdo
visiveis os tragos da cultura africana
que, com 0S seus mais de quinhentos
mil escravos levados para a costa les-
te americana na primeira década do
século XIX, subverteram os concei-
tos acidentais de musica introduzindo
duas caracteristicas, o dominio do

ritmo sobre a melodia e a «pergunta/
resposta» como estratégia de anda-
mento da frase musical. Durante a
Sessdo houve espago para se ouvir
swing e blue, dois dos géneros classi-
cos do jazz e mUsica tribal de Senegal.

No dia 20, na mesma sala, o Dr.
Talangd Quinga falou de Hegel e a sua
perspectiva de inclusao do negro africa-
no no desenvolvimento mundial caben-
do-lhe o papel de mdo de obra escrava.

No dia 27, na mesma sala, o Dr.
Segunda falou de provérbios umbundu
0 que suscitou alguma controvérsia
jd que sendo um género da Literatu-
ra Oral Tradicional proprio para tran-
saccionar valores é muito permeével
a instrumentalizagdo proselitista. No
mesmo dia a Dra. Kossi encerrou o
ciclo de palestras apresentando uma
reflexdo sobre o modelo de demo-
cracia participativa que tem raizes
milenares em Africa, mas que somos
levados a aprender a partir da coope-
racdo com especialistas ocidentais.

Na sala 6.06, entre as 18 e as 20
horas, antecipou-se o encerramento
das actividades alusivas a Maio Més de
Africa, com um debate orientado pelo
estudante do curso de Economia, Os-
valdo Manuel Paulino, sobre o desen-
volvimento sustentavel. A actividade
foi acompanhada por um quarteto de
metais dirigido pelo também estudante
de Economia, Tomas Filipe Kambwete,
que tocou varios trechos musicais do
seu reportorio. Dizemos que foi uma
antecipacdo do encerramento pois
esta actividade teve lugar no dia 22,
mas foi a (inica hipétese de contarmos
com 0 quarteto de metais de Tomés
Kambwete, que muito nos honrou.
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2 Eigﬁo dos Mestrados
na UniPiaget

Por: Manica Guedes

Decorreu no dia 11 de Maio, a
partir das 15h00, a Sessao Solene de
Abertura da 22 edigao dos cursos de
Mestrado em Finangas Empresariais,
Direito na especialidade de Ciéncias
Juridico-Forenses e Engenharia Civil
nas especialidades: 1) Estruturas,
Geotecnia, Hidréulica e Ambiente e
I Vias de Comunicagdo, Engenharia
de Tréfego e Gestao.

Os trés cursos resultam de uma
parceria celebrada entre a Universi-
dade Jean Piaget de Angala e a Uni-
versidade do Minho, Portugal.

0 evento teve lugar no Tribunal
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Simulado e contou com a participa-
gdo do Pro-Reitor, Prof. Doutor Vaz
Freixo, do Secretario Geral, Eng°
Arnaldo Santos, do Decano da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas
e Responsével pela Area Cientffica
da Comissao Executiva dos Mes-
trados da UniPiaget, o Prof. Doutor
Julien David Zanzala, e do Presidente
da Escola de Economia e Gestdo da
Universidade do Minho, Prof. Doutor
Manuel José da Rocha Armada.

Em representagao do Reitor da
UniPiaget, o Pré-reitor deu as boas-
_vindas a todos os presentes e 0 Se-

cretério-Geral fez uma contextualiza-
¢éo da UniPiaget de Angola.

Seguidamente, o Presidente de
Escola de Economia e Gestdo, Prof.
Doutor Manuel Rocha Armada, fez
uma intervencao apresentando a ins-
tituigdo que representa, a Universi-
dade do Minho.

De referir que os Mestrados
decorrem na Universidade Jean Pia-
get de Angola durante os dois anos
lectivos e contam com a participa-
cdo de especialistas angolanos e
portugueses.
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15° Aniversario da
Jealllagotdollgola

Por: Deula Agostinho

A Universidade Jean Piaget de
Angola celebrou no dia 16 de Junho
0 seu 15.° aniversédrio. A sessdo
solene de comemoragao aconteceu
no Auditorio Roberto de Almeida e
foi presidida pelo Magnifico Reitor,
Prof. Doutor Pedro Domingos Pe-
terson.

0 evento que teve infcio as
09:00 horas contou com a pre-
senca de mais de duzentas e cin-
quenta pessoas, das quais desta-
camos a presenca do Dr. Francisco
de Castro Maria, Presidente da 6°
Comissdo da Assembleia Nacional,
do Dr. Anténio Miguel, Secretario
de Estado do Ensino Superior, do

Dr. Manuel Caterga, Administrador
Municipal de Viana, do Msc. José
Manuel Rocha, Tesoureiro da Asso-
ciacdo do Instituto Jean Piaget de
Angola, do Sr. Paulo Silva, Gabinete
Provincial da Salde, do Dr. Pombal
Mayembe, Direccdo Nacional dos
Medicamentos e Equipamentos, do
Dr. Manuel Adao, Director Admi-
nistrativo do Centro de Medicina
Fisica, do Sr. Anténio Correia e a
Sra. Maria Cortez, da Universidade
do Minho e ainda de elementos da
Reitoria da Universidade.

Feita a apresentagdo da mesa
de Presidium, a mestre de cerimd-
nia, Msc. Maria Helena José, con-

vidou o coro da universidade para
abrir a sessdo entoando o Hino Na-
cional.

Abrado Franco esteve presen-
te, enquanto Presidente da Asso-
ciacdo dos Estudantes da Univer-
sidade Jean Piaget, durante a sua
intervengdo deu os parabéns & di-
recgdo da universidade pelos feitos
conseguidos durante os 15 anos de
existéncia.

“A universidade tem crescido
e desenvolvido muito nos dGltimos
tempos, estamos satisfeitos com
este progresso. Do ponto de vista
externo, a nossa instituigdo gran-
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jeou nome & se tornou uma refe-
réncia para muitos, digo isso com
conhecimento de causa [...] Isto
& bom, mas, ndo significa que atin-
gimos o apice do desenvolvimento.
Temos de continuar a trabalhar
para justificar o nome conquistado
no panorama académico. Porque
ganhar o nome é fécil, o dificil &
manté-lo.”

0 representante dos estudan-
tes aproveitou 0 momento para
apelar & mudanca de consciéncia
dos seus colegas.

“Manifestamos igualmente a
nossa preocupagdo pelo compor-
tamento negativo adoptado por al-
guns estudantes e apelamos mais
uma vez & mudanca de consciéncia.
A universidade é um patriménio de
_todos nds, por iss0 merece 0 res-
peito e a protecgdo de todos [...]
0 estudante universitario no meio
da sociedade deve identificar-se
através do seu hom comportamen-
to. Lembrem-se que & Necessario
protegermos @ nossa Instituicdo
porque ela serd (til amanha para
0S N0SS0S irmaos e ndo s0."
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Aos docentes o estudante so-

licitou um maior compromisso com
o ensino e relembrou-lhes sobre a
importancia da actualizagdo cons-
tante. Parafraseando o Magnifico
Reitor, Prof. Doutor Pedro Domin-
gos Peterson, realgou o seguin-
te: «0s conhecimentos adguiridos
hoje, podem ndo ser (teis amanh@,
por isso, devem ser constantemen-
te actualizados, a ciéncia é dinami-
Ca».

“Ndo limitem-se apenas a
transmitir conhecimentos, ~tirem
alguns minutos das vossas aulas
para ligoes de moral, moldando
desta forma a conduta dos estu-
dantes, & preciso formar quadros
integros, caso contrario nao esta-
riam a cumprir a vossa tarefa com
plenitude. Senhares professores
sejam fontes de influéncias positi-
vas, porque o estudante de hoje,
¢ o professor do seu filho amanha.
Tenham muito cuidado com 0 que
nos ensinam e 0s actos que pra-
ticam dentro e fora da instituigao,
porque 0s transmitiremos tambem
aos vossos filhos.”

Segundo o presidente a melhor
preparagao para um bom trabalho
amanha estd em fazer um bom tra-
balho hoje.

“A Direcgao da universidade
pedimos mais atengdo e colabo-
ragao com todos que fazem parte
dela. como diz Henry Longfellow:
«toda a vossa forga esta na uniao,
todo o vosso perigo esté na discor-
dia». A lealdade estimula a unidade
e a unidade produz o sucesso. Viva
a Piaget, Viva Angola, finalizou.”

Feita a primeira intervencao,
a mestre de cerimdnia convidou 0
grupo de teatro, para a primeira
actuagdo cultural. O grupo cons-
tituido por estudantes fez uma
homenagem a Jean Piaget, com 8
pega intitulada O Cientistae a Uni-
versidade.

Mensagem de Boas Vindas
do Magnifico Reitor

Seguiu-se a intervengdo do
Prof. Doutor Pedro Domingos Pe-
terson, que comegou por dar as
boas vindas a todos 0s presentes.

“Quando foi langada a primei-
ra pedra, para erguer 0 primeiro
bloco desta Instituigdo, 0s traba-
lhadores, maioritariamente oriun-
dos do Municipio de Viana, diziam
entdo: «Este projecto & nosso, €
0 nosso projecto...» GComo entao
constatamos, houve por parte dos
trabalhadores, desde as primeiras
horas de edificagdo da universi-
dade, uma considerdvel adesao,
como uma afirmagdo e satisfagao
de permanecerem a um projecto
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que sabhiamos & partida ser muito
ambicioso.”

Segundo o reitor os trabalha-
dores tinham razdo e hoje, o que
era apenas um projecto tornou-se
uma realidade que enche a todos de
orgulho, pois se revelou como um
empreendimento de grande mérito
social e cultural para Viana e para a
sociedade angolana em geral.

“Coincidentemente, esta data,
16 de Junho, é o dia da Crianca
Africana. Para nds enquanto pais,
avls e educadores, esta coincidén-
cia, € uma alegria redobrada. [...]
Desde muito tempo da sua existén-
cia a Instituigdo acredita no futuro
do pais e na sua juventude. O seu
escopo principal, obviamente, é a
formagdo com qualidade de jovens
angolanos no sentido de poderem
participar activamente no desen-
volvimento econdmico, social, téc-
nico e cientifico da sociedade a que
pertencem:”

Continuando, Pedro Peterson
disse que a criagdo da Universidade
Jean Piaget de Angola veio comple-
mentar os esforcos do Governo na

formagdo de técnicos superiores
angolanos, que tdo necessérios sao
para a reconstrucdo do pafs.

“A grandeza de uma instituigdo
estd nas pessoas que a constituem
e na capacidade que elas possam
colocar no desempenho das suas
tarefas [...] na nossa universidade,
gracas ao trabalho de todos sem
distincdo das tarefas que cada um
possa desempenhar, conseguimos
hoje atingir um patamar elevado de
desempenho, 0 que leva a termos
uma grande procura por parte da
nossa juventude. Neste momento
o ndmero dos nossds estudantes,
ultrapassa os 10 mil que se repar-
tem pelos 16 cursos que temos
em funcionamento. Se tdo elevado
nimero de estudantes nos procu-
ram, devemos todos ficar muito
reconhecidos e gratos porgque isso
significa que a nossa instituicdo é
reconhecida qualidade e tal signifi-
ca também que todos temos tra-
balhado de forma a merecer essa
preferéncia.”

0 reitor afirmou, ainda, que o
crescimento progressivo da uni-
versidade constitui uma respon-

sahilidade ao nivel dos 6rgéos exe-
cutivos e de toda comunidade da
Instituicéo.

“Sendo uma micro sociedade,
a universidade enferma de alguns
males desta Sociedade que € pre-
ciso combater energeticamente
com apoio de todos os estudantes
e professores, e também da Liga
de Estudantes. Desta feita, exige-
-8 um sistema de seguranga re-
dobrado a todos os niveis, pois 0s
estudantes sdo a razdo da nossa
existéncia enquanto instituigdo. Ja
€ nossa tradicdo que, nesta data,
se distingam estudantes, profes-
sores e trabalhadores que mais se
tenham destacado, hoje ndo nos
vamos esquecer de tal préatica que,
embora distinguindo pessoas sin-
gulares, pretende-se homenagear
0s nossos trabalhadores na globa-
lidade.”

Finalizando, o Académico sal-
do os estudantes, os professores,
0 pessoal ndo-docente, os parcei-
ros, 0 Coro, o grupo de Teatro, o
grupo de Danga e de Desporto da
universidade. “Temos um caminho
Sempre exigente mas 0 mais impor-
tante, senhoras e senhores, é ca-
minharmaos juntos de maos dadas”,
disse.

Feito o discurso de boas vindas,
seguiu-se 0 momento de poesia.
Foram declamados trés poemas: Eu
Sou, da autoria e declamado pelo
estudante Felizardo Valentim; Par-
tindo é que Chegamos, da autoria
do escritor Anténio Oliveira Cruz,
declamado pela estudante Clepsi-
dra Gongalves e Piaget, da autoria
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e declamado pelo estudante Maria-
no Correia.

Durante a cerimonia foram
distinguidos os trabalhadores nao
docentes que melhor se destaca-
ram no ano de 2014, os estudan-
tes finalistas que, no ano lectivo
passado, tiveram as médias mais
elevadas e destacou-se também
as equipas desportivas, vencedo-
ras do Campeonato Universitario
2014, bem como os estudantes
vencedores da 52 Edigao do Prémio
Odebrecht para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Melhores trabalhadores n@o
docentes que mais se destacaram
em 2014: Sra. Tania Rocha, do Ga-
binete de Sumérios; Sra. Clepsidra
Gongalves, do Secretariado Acadé-
mico: Sr. Marcelino Matamba, da
Secretaria Pedagdgica; Sr. Nelson
Armando Diogo, da Tesouraria; Sra.
Rosa Lutucuta, dos Laboratérios;
Sras. Maria Teresa Mbala e Mar-
quinha Mateus Manuel, do secre-
tariado; Sra. Berta Manuel Bala,
das Residéncias; Sr. Sebastido Al-
bano, do DPO; Sr. Gideon Joanes,
da Jardinagem; Sr. Castelo Tunga
Miguel, dos Transportes e por Ul-
timo a Msc. Maria Helena José,
Decana da Faculdade de Humanida-
des Artes Educacao e Formagao de
Professores.

Melhores estudantes finalistas
de 2014, por faculdades: Sr. Adil-
son Luvumbo Sam-Diambo, curso
de Engenharia de Eletromecénica,
média 14,8 valores; Sr. Claudio
Ambrésio Kitamba, curso Direito,
média 14, 8 valores; Sr. Vasco
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Manuel Gouveia Preto, curso de
Medicina, 16,6 valores; Sra. Weza
Arnaldina Malamba, curso Ensino
do Portugués e Linguas Nacionais,
média 14,0 valores.

Equipas desportivas destaca-
das, vencedoras do Campeonato
Universitério — FANDU 2014: An-
debol Feminino, medalha de ouro;
Futebol Onze, medalha de ouro; Fu-
tebol de Saldo, medalha de prata;
Voleibol Feminino, medalha de prata.

Estudantes destacados, vence-
dores da 52 Edigdo do Prémio Ode-
brecht para o Desenvolvimento Sus-
tentével: Sr. Lorival Santana Jorge
Afonso e Sra. Madalena da Fonseca
Fernandes, finalistas do curso de
Eng.° de Refinacdo em Petrdleo.

Como j& vem sendo habitual,
neste tipo de eventos, 0 progra-
ma incluiu a actuagdo do Coro, que
abrilhantou o momento com varias
obras do seu repertorio, do Colec-
tivo de Artes e do Grupo de Danga
da universidade. A ceriménia culmi-
nou com o almogfi festivo as 12:00.

Mensagens de Saudagao

“Quem
como eu co-
nheceu 0 Mu-
nicipio de Via-
na ha muitos
anos, nunca
iria  imaginar
que esta insti-
tuigdo iria existir e crescer do jeito
que cresceu. Quero em nome dos
deputados da 6° Comissao dar os
meus parabéns a todos que direc-
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ta ou indirectamente contribuiram
para a formag&o do homem novo em
Angola. Que essa casa venha reno-
var ideias e trilhar por muito tempo
o caminho do progresso. A Piaget
é sem divida alguma uma figura in-
contornével para Viana, prova disso
é que o bairro ficou conhecido como
o do Piaget”, disse o Deputado
Francisco de Castro Maria.

ra

“E  sur-
preendente
ver 0 audité-
rio, e chega-
mos a con-
clusdio  que
gstamos @
cumprir  bem
uma das recomendagdes da juven-
tude presente no Plano Nacional de
Formacdo Quadros. Ouvimos aten-
tamente a intervengao do presiden-
te da Associacdo dos Estudantes e
destacou-se que a UniPiaget tem
um bom ensino pelos resultados
obtidos nos Concursos Nacionais, 0
que demonstra que das varias ins-
tituighes de ensino existentes ela
tem procurado ganhar destaque.
Porém ndo podemos parar por aqui,
devemos trabalhar cada vez mais
para atingirmos maiores resulta-
dos. A nossa tarefa é desenvolver
o pais com nivel de conhecimentos
adequados em todas as esferas.
Somos nés, os angolanos, que de-
vemos desenvolver Angola e para
isso precisamos ter o espirito de
patriotismo, ganhar consciéncia e
responsabilidade”, disse o Secre-
tario de Estado Anténio Miguel.
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Presidente da Associacao
dos Estudantes da UniPiaget

Por: Ménica Guedes

(- )

‘A minha visdo sobre o associa-
tivismo estudantil € de verdadeira
preocupacao. 0 facto de existir, isto
representa um dado positiva, mas
mais do que existir € preciso agir, e
para agir € preciso uma certa liber-
dade, e essa liberdade de agir, muitas
associagdes ndo tém, infelizmente,
estéo totalmente dependentes das
instituigdes a que estdo integradas.”

Defendeu recentemente a sua
monografia com classificagao de 16
valores. Bual foi o tema escolhido?

Quero em primeiro lugar agra-
decer a revista Ecos Piaget, por fa-
cultar-me uma vez mais esta oportu-
nidade de poder falar acerca de tudo
um pouco atinente aquilo que foi a
minha vida académica ndo sd como
Presidente da Associacdo dos Estu-
dantes, mas também, como estudan-
te, particularmente falando.

0 tema escolhido aquando da
conclusdo da minha licenciatura foi,
«0 Principio do Contraditério como
um dos Requisitos para a Busca da
Verdade no Processo civil angolano».

Como foi conciliar os estudos
e a direcgao da Associacao dos Es-
tudantes?

Conciliar os estudos com a di-
recgao da associagao de estudantes,
como podem imaginar, nao foi tarefa
facil na medida em que a formacao
superior exige muito de nds. Fre-
quentar o ensino superior impde a
abdicacdo das demais tarefas menos
importantes ou ainda que sejam im-
portantes, nao mais importantes que
0 estudo. Partindo do pressuposto
de que qualquer auto-determinagao
é a0 mesmo tempo uma auto-limita-
cao, isto &, a pessoa ao escolher uma
coisa deve menosprezar as outras.
Mas ndo foi 0 meu caso, eu tive de
fazer diferente, tomar duas tarefas
de grande dimensdo ao mesmo tem-
po. Quando assumi a presidéncia,
houve de facto momentos em que
tive enormes dificuldades em separar
e equilibrar as coisas, tanto é que no
4° ano, baixei consideravelmente de
rendimento. Fui severamente critica-
do pelos meus professores e colegas
que manifestavam alguma tristeza
pelos resultados magros, dado que

para muitos, sempre fui um modelo
de estudante a seguir. Fiquei enver-
gonhado em encarar os meus colegas
com aqueles resultados. Lembro-me
como se fosse hoje, o Dr. Adalberto
Luacuti, chamava-me a atengdo pela
decisdo que eu acabara de tomar,
que consistia em assumir a presidén-
cia da associagdo de Estudantes. Ele
fez questdo de alertar-me sobre as
consequéncias que a mesma decisao
traria para a minha formacao. O dito
foi certo. Parecia até uma profecia.
Dr. Luacuti sempre achou que eu es-
tava a fazer uma boa trajectoria na
academia, por isso entendia que eu
deveria dedicar-me apenas & forma-
¢ao ... Fui um pouco teimoso, porque
baixei de rendimento e fiquei um pou-
quinho preguigoso. Quero aproveitar
esta oportunidade para agradecer de
coragdo a consideragdo que tem por
mim e pego as minhas sinceras des-
culpas pela resisténcia que apresentei
em relagdo ao seu posicionamento so-
bre a minha ascensdo na associagdo
de estudantes, foi, € e continuara a
ser um mestre para mim. Prometo
gue vou seguir os seus conselhos, em
estudar e investigar muito.

Mas aprendi, muito, com a As-
sociacdo de Estudantes. Aprendi a
ser um lider, apesar de ter sido uma
experiéncia diferente das anteriores,
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consegui posteriormente encaixar-
-me e superei todas as dificuldades
no 5%no, e terminei com um resul-
tado fabuloso, mas isto ndo significa
que eu tenha sido o melhor, porque
entendo que o que aprendi durante
a licenciatura, é demasiado pouco
em relagdo ao muito que tenho por
aprender.

Com a colaboragdo de todos
tudo é possivel, diz John C. Maxwell
(Especialista em lideranca): colabo-
ragdo é multiplicacdo. Guero parti-
Ihar a seguinte méaxima com os lei-
tores: «toda a vossa forga esta na
unido, todo o vosso perigo estd na
discérdia», de Henry Longfellow.

Foi necessario muita colaboragao
para superar as dificuldades por que
passei. Houve momentos em que fi-
quei sozinho na associagao, porque os
demais resolveram sumir e desistir.

Qual é a sua visdo sobre o As-
sociativismo Académico?

A minha visdo sobre o associa-
tivismo estudantil é de verdadeira
preocupacdo. O facto de existin,
isto representa um dado positivo,
mas mais do que existir & preciso
agir, e para agir € preciso uma cer-
ta liberdade, e essa liberdade de
agir, muitas associagdes ndo tém,
infelizmente, estdo totalmente de-
pendentes das instituiges a que
estdo integradas.

Entendo que, o0 que estd na hase
disso, é a falta de uma base solida
e de autonomia financeira. As asso-
ciagdes precisam criar mecanismos
que |hes permitam criar igualmente
fontes de receitas permanentes para
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a consecucdo das suas actividades e
ndo so. E isto passa necessariamen-
te, numa primeira fase, pela organiza-
¢do interna e criagdo de uma politica
financeira interna, isto €, identificar
devidamente os associados e outros,
e proceder a cobranca de guotas
mensais. Alguns estudantes infeliz-
mente ainda ndo sabem e nem tém
nocdo da utilidade de uma associacao
de estudantes, e por conta disso dei-
xam de prestar o apoio gue deviam
prestar-lhe. Uns sé querem saber de
beneficios, outros nem por isso.

Sobre isso devo dizer aos estu-
dantes que uma associag@o de estu-
dantes é uma organizagdo integrada
por estudantes a titulo voluntério,
porque ela visa fins ndo lucrativos e
tem como objectivo a defesa dos in-
teresses legitimos da classe.

Qual é o ambiente que se vive
entre as Associagoes de Estudantes?

0 ambiente que se vive entre as
associages de estudantes, € de paz
e harmonia e de verdadeira solidarie-
dade. H4 muita unido e colaboragao.

E possivel apresentar o balango
dos dois anos como Presidente da
AE?

E td0-somente possivel apresen-
tar de uma forma lacénica na medida
em que estd em curso a realizagéo do
mesmo. Mas devo desde ja adiantar
que os dois anos foram positivos na
medida em que atingimos cerca de
85% dos abjectivos preconizados no
plano de acgéo divulgado aquando da
campanha eleitoral.

Conseguimos aproximar todos
os estudantes, por intermédio dos

delegados que formavam um dos
mais importantes 6rgaos da asso-
ciagdo dos estudantes, o «Conselho
Académico Alargado», que se reunia
periodicamente para analisar a vida
interna dos estudantes na instituigao
e de l4 saiam recomendagbes que
eram encaminhadas para a Direcgao
da universidade para apreciagao e
possivel resolugdo. Durante estes
encontros mantidos com os dele-
gados, muitas situacbes atinentes
a comportamentos de estudantes e
professores eram apresentadas para
uma melhor avaliagdo pelos o0rgaos
da instituigéo.

Durante este periodo a nossa
actuacdo esteve muito voltada para
a situagdo interna, isto &, estavamos
mais preocupados com o bem-estar
dos estudantes dentro da institui-
¢do, desde o ambiente académico
e a prestagdo do corpo docente no
processo de ensino e aprendizagem.
Também, foi nosso papel alertar os
estudantes sobre comportamentos
indecorosos e pouco salutares para
o ensino. Em suma, os objectivos fo-
ram atingidos.

Acgbes civicas foram desenvolvi-
das no sentido de moldar a conduta
ndo s6 dos estudantes, mas também
de todos agueles envolvidos com a
instituicdo.

Em tempo oportuno faremos
chegar na integra o balango sobre os
dois anos do nosso mandato.

Quanto a relagdo com a direcgao
da Universidade, ¢ de salientar que foi
das melhores. Tudo o que a associa-
co dos estudantes fez durante este
perfodo teve o apoio exclusivo da Uni-
versidade. Houve de facto vontade da
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parte da universidade em ouvir-nos
sempre que tivéssemos uma inquieta-
¢do. A abertura foi tao grande, de tal
modo, que era sempre fécil e possivel
estabelecer qualquer contacto.

Como foi a experiéncia de ser
Presidente da AE?

Foi uma experiencia (nica. Ser
presidente, por incrivel gue parega €,
ser o objecto de estudo e de muita
atencdo para muitos, por isso, todo
cuidado é pouco.

Vivi durante este periodo, mo-
mentos marcantes, mas também
saboreei momentos amargos. Mas,
honestamente falando, tive mais mo-
mentos bons que maus. Observou-se
uma boa interaccdo entre mim e os
estudantes.

Ha alguma situacao que o te-
nha marcado?

Sim. Do positivo, a forma tdo
simples e clarividente de como o Mag-
nifico Reitor, o Professor Doutor Pe-
dro Domingos Peterson, lida com as
pessoas e 0s assuntos académicos. E
uma pessoa muito afavel e humana.

A simplicidade e abertura do Pro-
-reitor, Professor Doutor Vaz Freixo,
e claro ndo esquecendo do Vice-reitor,
professor Doutor Manuel Correia.

0 negativo: a arrogancia e a falta
de humildade de alguns professores. ..

Na sua opinido, quais sdo as
caracteristicas que deve ter um
presidente da AE?

Humildade, dinamismo, espirito
de trabalho em equipa, exemplo de
valores, rapidez em ouvir e vagaroso
em decidir.

Terminou a sua licenciatura.
Quais sdo as suas perspectivas em
termos profissionais e académicas?

Do ponto de vista profissional, a
perspectiva € abragar a docéncia e
0 exercicio da advocacia em primeira
instancia. Sei gue durante a desen-
voltura da minha actividade profis-
sional varias oportunidades poderdo
eventualmente surgir. Mas, é impor-
tante salientar que a prioridade neste
momento € a docéncia e advocacia.

A docéncia universitaria &€ um
sonho para mim. Durante a minha
licenciatura a preparacdo foi a do-
brar porque ao mesmo tempo que
estudava para concluir a mesma,
preparava-me para a docéncia e a
advocacia. S0 para terem uma ideia
do quanto tenho vindo a me sacrificar
para alcangar a minha meta, durante
a licenciatura, eu fazia em média 8 a
10 horas de leituras didrias, entrava
na biblioteca as 8 ou 9 horas e saia
de 14 as 17h, e dirigia-me para a sala
de aulas. Depois das’aulas, em casa
continuava com as |eituras, procu-
rando completar o resto do tempo.
E s0 assistia ao noticidrio as zero ho-
ras. Tinha pouco tempo para comer,
alimentei-me mal, no sentido de que
perdia a hora das refeicdes porque
quando comecgasse a ler, esquecia-
-me de tudo. Estudar no periodo noc-
turno foi opcional porque queria ler o
dia todo e fazer apanhado da matéria
a noite.

Portanto, tudo isso deveu-se
aos meus hons intentos...

Diz Albert Einstein «Se quiser
ser uma pessoa feliz, apegue-se a

uma meta e ndo a pessoas ou Coi-
sas», daf que a docéncia e a advoca-
cia, conformam a minha meta. Gosto
de ensinar, gosto de ajudar a trans-
formar conhecimentos. E, para todos
efeitos, quero dizer que vou comegar
pela minha Universidade, isto é, a
Universidade que me formou, por-
gue seria de todo injusto, se depois
de formado fosse realizar este sonho
numa outra instituicdo em primeira
mdo, para mim faz pouco sentido, a
menos que nao houvesse essa aber-
tura. Mas, para 0 meu caso felizmen-
te, ja tenho o convite do Magnifico
Reitor, do Pré-reitor, o Coordenador
do Curso de Direito, Dr. Luciano Ta-
nio da Silva, mostra-se interessado
em ter-me como docente. A todos
estes, devo dizer que ao ser admiti-
do, assumirei com zelo e dedicagdo
a responsabilidade que me propoem.
Prometo ndo defraudar a confianga
que depositam a mim.

Aos meus mestres, Dr. Yuri
Nicolau Ernesto Pascoal, Dr. Emilia-
no Zaila, Dr. Edgar Escola, Mestre
Adalberto Luacuti, Dr. Angelo Abel
Sapingala e outros, afirmo com ta-
manha propriedade que, como do-
centes os tenho e terei como mo-
delos e precisarei muito dos vossos
préstimos.

Do ponto de vista académico, o
objectivo é avancar, pretendo dar con-
tinuidade com a formacdo, j& ndo da
para parar, atendendo & responsabili-
dade que pretendemos assumir, da do-
céncia, é preciso investir mais no nivel
de formagao e € esta a proxima meta.

Em suma obrigado por mais uma
oportunidade, Ecos Piaget.
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Semana das Portas Ahertas
da UniPiaget

Por: Deula Agostinho

No &mbito das comemora-
¢oes do seu 15° aniversério,
a Universidade Jean Piaget de
Angola realizou de 09 a 15 de
Junho de 2015 a “Semana das
Portas Abertas da UniPiaget”. A
actividade teve como objectivos
aproximar a universidade da co-
munidade e dar a possibilidade
aos alunos finalistas de varias
instituicdes de ensino secundario
de conhecerem as instalagdes da
UniPiaget.

m Boletim Informativo

Durante as visitas, os alu-
nos aproveitaram a oportunidade
para conhecer os laboratdrios e
esclarecer algumas ddvidas sobre
os diferentes cursos ministrados
na universidade. Participaram da
actividade mais de cento e seten-
ta alunos, provenientes do muni-
cipio de Viana e nao so.

As questdes apresentadas
pelos alunos estiveram em torno
dos seguintes temas: Cursos mi-
nistrados (duragdo e disciplinas

s S SO 1 v S AN ot it

nucleares); Corpo docente; Qua-
lidade dos laboratérios; Bolsa de
estudo interna; Extensdo da uni-
versidade em outras provincias;
Perfil do estudante universitario;
Gabinete de apoio ao estudante;
Grau de empregabilidade dos li-
cenciados; Parcerias e Estagios.

Visitaram a UniPiaget quatro
instituicdes de ensino medio, no-
meadamente, o Complexo Escolar
Eliada, o Colégio Darcan, o PUNIV
do Cazenga e o Colégio BANA.
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Ciclo de palestras para

Por: Ménica Guedes

A petrolifera Weatherford Servi-
ces Limited Angola levou a cabo um
ciclo de palestras na UniPiaget di-
reccionado aos estudantes do 1° ao
9 anos e aos docentes dos diversos
cursos de Engenharia.

Estas palestras resultam do
acordo de cooperagao celebrado en-
tre as duas instituigdes, no final de
2014, que visa promover a formagéo
académica e profissionalizante.

Ao longo das trés sessies, que
decorreram nos dias 29 de Abril, 13
de Maio e 17 de Junho, os especialis-
tas da Weatherford deram a conhecer
a empresa, as suas areas de actuagdo
e as oportunidades de carreira.

Dando cumprimento ao estabe-
lecido no memorando de coopera-
cdo, a petrolifera vai atribuir duas
bolsas de estudo a estudantes da
UniPiaget. Também em Julho, um
grupo de quarenta estudantes fina-

listas dos cursos de Engenharia de
Informatica de Gestdo, Engenharia
Electromecénica, Engenharia de
Pesquisa e Produgéo de Petroleos e
Engenharia de Refinacdo realizardo
uma visita de estudo a empresa, se-
diada em Viana.

'

A cooperacao da Weatherford
Services Limited Angofa com a Uni-
Piaget consiste no desenvolvimento
das seguintes acgdes conjuntas:

- Fornecer técnicos especializa-
dos que possam palestrar nos semi-

Engenheiros

nérios, na UniPiaget e/ou nos centros
da Weatherford.

- Facilitararealizagdodeestagiose
visitas de campo a sua empresa.

- Oferecer bolsas de estudo para
alguns estudantes seleccionados
a nivel de licenciatura (internas),
mestrado e doutoramento.

- Ajudar na melhoria da rede inter-
nacional da Universidade Jean
Piaget e, sempre que possivel,
estabelecer contactos que pos-
sam ajudar a melhorar a transfe-
réncia de conhecimento.

A Weatherford Services Limited
Angola € uma sucursal detida inte-
gralmente pela Weatherford Interna-
tional. A empresa presta servigos de
perfuracdo, avaliagdo, completacdo,
producdo e intervengdo ao sector
petrolifero em Angola para vérios
clientes em diferentes blocos onsho-
re e offshore.

Boletim Informativo
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Estudantes da Piaget vencem Prémio
Odebrecht 2014

Por: Monica Guedes

Os estudantes da UniPiaget Lo-
rival Santana Jorge Afonso, do 9°
ano de Engenharia de Refinagdo de
Petréleos, e Madalena Manuela da
Fonseca Fernandes, finalista do cur-
so de Engenharia de Refinagao de Pe-
tréleas, foram os vencedores da 5°
edicdo do Prémio Odebrecht para 0
Desenvolvimento Sustentével.

“Aproveitamento  do Plastico
Reciclado para Implementacao no
Asfalto” foi o projecto submetido 80
concurso pelo Lorival Afonso, sob a
orientagdo da Dra. Sonia Paim.

A estudante Madalena Fer-
nandes concorreu ao prémio com
o projecto “Biodigestao das lamas
oriundas das valas de drenagem para
produgdo de fertilizante agricola e
geragao de biogas” sob a orientacdo
da Dra. Albertina Canda.

A ceriménia da entrega dos pré-
mios realizou-se no dia 22 de Abril,

m Boletim Informativo

no Hotel Epic Sana, em Luanda, €
contou com a participagdo de re-
presentantes das Universidades, do
Governo, da Imprensa, Estudantes,
Professores € demais convidados.
Da Universidade Jean Piaget gstive-
ram presentes 0 Magnffico Reitor, 0
Decano da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologias, estudantes que concor-
peram e 0s Seus orientadores.

Nesta edigdo foram registadas
106 inscrighes no portal do prémio,
45 trabalhos/projectos apresentados
o avaliados, nimero superior &0 da
edicdo anterior. Participaram somen-
te as universidades das provincias de
Luanda, Hufla e Huambo, e, pela pri-
meira vez, o Instituta Superior Militar.

Os trabalhos apresentados fo-
ram avaliados tendo em conta 0 Seu
conteldo, clareza, fundamentagao,
profundidade, contribuigdo, técnica,
aplicahilidade e apresentacao.

dealizado pela Construtora Nor-
berto Odebrecht S.A., o Prémio Ode-
brecht para 0 Desenvolvimento Sus-
tentavel teve inicio no ano 2008 no
Brasil. Esta iniciativa, rapidamente se
estendeu ao Perd, Venezuela e An-
gola. O prémio tem como principais
objectivos estimular a geragdo de co-
nhecimento sobre temas relaciona-
dos com a contribuigdo da engenharia
para 0 desenvolvimento sustentéavel
e difundir tais conhecimentos junto
da comunidade académica angolana e
da sociedade em geral, inserindo-se
num amplo programa da Odebrecht
de relacionamento com as Universi-
dades. Em Angola a 1° edigao acon-
teceu em 2010.

0 concurso, dirigido aos jovens
universitérios que estudam nas
universidades angolanas, realiza-se
anualmente e versa sobre o tema
“Contribuigdes da Engenharia para
o Desenvolvimento Sustentével”.
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Entrevista ao vencedor do
Prémio Odebrecht para o Desen-
volvimento Sustentavel 2014, Lo-
rival Santana Jorge Afonso.

- Porque resolveu participar
no concurso do Prémio Odebrecht?

O prémio Odebrecht para o De-
senvolvimento Sustentavel ja faz par-
te dos objectivos a alcancar para a
maior parte dos estudantes de Enge-
nharia em Angola. Sendo eu um estu-
dante finalista ndo deixaria de parti-
cipar. Assim sendo resolvi participar
porque quis dar a minha contribuigdo
para 0 desenvolvimento do meu Pais,
testar os meus conhecimentos sa-
bendo que estariam a concorrer es-
tudantes de vérias universidades an-
golanas e o principal motivo: eu amo
falar, pensar sohre o Ambiente.

Como surgiu o tema?

(risos) O tema surgiu de uma
maneira muito peculiar. Estava eu em
minha casa num sabado vendo um
programa de TV que muito gosto de-
nominado Caldeirdo do Huck. Neste

programa ha um quadro denominado
JOVENS INVENTORES e nesse dia
estavam duas jovens que apresenta-
ram um projecto Asfalto de Pldstico
Reciclado, 100% plastico, estavam
[& jurados com conhecimento do as-
sunto e foram dando as suas opinides
e fazendo as devidas correcgdes. Foi
nestas corregbes que tive a ideia de
fazer o meu projecto usando apenas
uma pequena quantidade ou percen-
tagem de plastico com maior parte
de asfalto. Quando tive a ideia depois
ganhei mais motivagdo ainda de ir até
ao fim, porque sabia que iria contribuir
para a reducdo de plastico que é des-
cartado incorrectamente nas ruas da
cidade de Luanda e também resolver
0 problema do pavimento que é co-
locado em Angola. Este projecto visa
melhorar as especificagdes do asfalto
dando maior resisténcia e durabilida-
de, ductilidade e menor penetragao.

Quanto tempo demorou a ela-
horar o trabalho?

Gragas a Deus, sempre tive e
tenho uma grande paixdo em elabo-
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rar projectos ou trabalhos e desde
muito cedo vinha fazendo isso. Entdo
fui ganhando habilidade no assunto.
Mas este projecto fiz em apenas 3
meses, pois decidi tardiamente con-
correr ao prémio e jd me restava
pouco mais de 2 meses.

Que avaliagdo faz desta expe-
riéncia?

A melhor possivel, fui bem tra-
tado pelos organizadores do prémio
desde a fase da elaboragdon. Sem-
pre que tinha dividas, ligava e o
senhor Isidro Lopes estava sempre
bem disposto em ajudar esclare-
cendo todas as dividas sobre os
requisitos do prémio. Obtive gran-
des ligoes de fé, pois era preciso
confiar ndo s6 em mim, mas princi-
palmente em Deus todo Poderoso,
pois muitas vezes queremos alcan-
car coisas sem esforgo e neste tipo
de prémio aprendi que era preciso
me empenhar bastante para alcan-
car 0 meu objectivo.

Encontrou dificuldades para a
sua execugdo?

Gragas a Deus ndo encontrei di-
ficuldades na elaboragdo do meu pro-
jecto. Meu Deus foi abrindo as portas
e janelas que eu precisava, pois eu
precisava, depois da parte tedrica,
materializar a minha ideia para ver
se realmente na prética era vidvel ou
ndo. Para isso precisava de um labo-
ratorio que me fornecesse todos os
materiais e produtos e ainda equipa-
mentos para a caracterizagdo depois
da implementacdo. A primeira porta
a que fui bater foi a do INEA (Institu-
to Nacional de Estradas de Angola),

Boletim Informativo m
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aqui em Luanda. Fui bem recebido e
logo se disponibilizaram em me aju-
dar com tudo, s6 que naquela fase
as instalagoes de Luanda estavam
em reabilitagdo, mas o director foi
tao generoso que logo teve a ideia
de me encaminhar para a fabrica de
Benguela e 1a fui; figuei uma semana,
tendo todo o apoio. Assim, eu repito
e volto a mencionar meu Deus como
o meu grande Guia neste projecto.

- Qual foi a sensagao que teve
quando anunciaram gue era o ven-
cedor?

(Risos) Sem palavras, nao tem
como descrever mesmo. Mas vou
tentar, dizendo que foi um sonho
realizado, sentia tanta coisa que nao
cabia em mim. Era uma miscelanea
de muita felicidade, gratidao ao meu
Deus, sentia que 0s meus pais ( San-
tana Afonso e Antdnia Afonso) e ir-
maos (Marlene, Deodeth, Elyete, Mi-
riam, Ademir e Antoniel), namorada (
Nair Candido), amigos estivessem &
para juntos festejarmos.

m Boletim Informativo

- Quer deixar algum conselho
para aqueles estudantes que quei-
ram concorrer a este prémio?

Deixo como conselho primeiro:
que todos os estudantes que queiram
participar tenham grande conheci-
mento sobre o que é Sustentabilidade,
Degradacdo do meio ambiente e Eco-
logia. Segundo, que fagam um traba-
Iho com muitas tabelas, graficos, ima-
gens de campo ou da fase prética, que
facam discussdo dos resultados e que
sigam na integra todos 0s requisitos
e normas de elaboragdo do projecto
que o prémio disponibiliza. E que ndo
deixem de buscar a Deus. Isso seré o
diferencial.

Resumo do Projecto

As inddstrias de &gua mineral e
quimica geram toneladas de residuos
plasticos no nosso pais, maioritaria-
mente termoplasticos, estes possuem
propriedades que facilitam o processo
da reciclagem, por serem polimeros
termoplasticos, ou seja, na presenca
de calor, tornam-se fusiveis e soliiveis,
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viabilizando seu reuso no processo in-
dustrial. Com um mundo cada vez mais
preocupado com a degradagéo do meio
ambiente, autoridades internacionais
vém pesquisando maneiras de ame-
nizar os efeitos ambientais causados
pela displicencia humana. Este projecto
apresenta um estudo, e uma possivel
solugdo, para esse contexto. Espera-
-se, com o estudo da incorporagao de
residuo plastico ao asfalto, o resultado
dessa mistura assegure um material
muito mais durdvel, e de melhor qua-
lidade, o Asfalto plastico. Através da
avaliagdo de suas propriedades fisicas
antes e apds o0 processo de incorpora-
¢do, obter uma alternativa para 0 uso
deste residuo, evitando, desta forma,
seu descarte ecologicamente incorrec-
to nos aterros sanitarios. A incorpora-
¢Ao visa, também, a obtencdo de novas
propriedades fisicas que possibilitarao
a utilizagdo de um asfalto mais resis-
tente. Porém o alto custo em relagéo
ao asfalto convencional (AC), e a falta
de mdo de obra qualificada ainda sao
empecilhos para sua ampla adopgao.

S 4 B AT T 19
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Entrevista a Madalena da Fon-
seca Fernandes, vencedora do Pré-
mio Odehrecht para o Desenvolvi-
mento Sustentavel 2014. Realizou
o projecto em conjunto com Mel-
quilde Wanderley Martins Neto.

- Porque resolveram partici-
par no concurso do Prémio Ode-
brecht?

Resolvemos participar no concur-
s0 do Prémio Odebrecht a fim de res-
ponder ao convite da nossa professora
e orientadora, Dra Albertina Canda,
que estava preocupada com situacao
das lamas nas periferias da cidade ca-
pital e seus consequentes problemas
para a salide e 0 meio ambiente.

-Como surgiu o tema?

0 tema surgiu da necessidade de
indicar essencialmente aquilo que ha-
veriamos de abordar, isto é, tratar as
lamas originarias das valas de drena-
gens, por digestdo anaerdbica e men-
cionar as suas vantagens bem como o
destino a dar-lhe, a fim de mostrar o
qudo interessante é o projecto e tam-
bém captar a atengdo das pessoas.

-Quanto tempo demoraram a
elahorar o trahalho?

0 trabalho demorou aproximada-
mente trés meses para ser elaborado.
Comegémos em meados de Setembro
de 2014 e termindmos no final de De-
zembro do mesmo ano. De realgar que
no ano anterior (2013), jd tinhamos
concorrido ao Prémio, no entanto, ndo
tivemos sucesso. Por esta razao, des-
ta (ltima vez, ndo comegdmos do zero,
melhordmos muito o projecto anterior,
inclusive o tema, o modo de tratamento
das lamas (anteriormente, utilizamos a

digestdo aerdbica), investigdmos mais
bibliografia e procurdmos seguir a risca
as normas do Concurso para formata-
Géo do projecto; e valeu a pena.

- Bue avaliagao fazem desta
experiéncia?

Foi uma experiéncia muito boa,
gratificante, pudemos aprender bas-
tante, sobretudo porque aplicdmos na
pratica aguilo que temos aprendido na
sala de aulas. E sempre Gptimo tra-
balhar em grupo, aprendemos muito
um com outro. Como diz o velho dita-
do, duas cabegas pensam melhor que
uma. De dizer, em particular, que foi
um prazer imenso trabalhar com meu
grande amigo Melquilde Neto, um
génio e que, no entanto, ndo deixa a
simpatia e a humildade de lado.

- Encontraram dificuldades
para a sua execugao?

A principal dificuldade que encon-
trémos para a execugdo do nosso pro-
jecto foi o clima, era época chuvosa,
fazia pouco sol, e o processo de bio-
digestdo carece de temperatura ideal.

- Bual foi a sensacdo que teve
guando anunciaram que eram oS
vencedores?

Infelizmente, o Melquilde ndo se
fez presente na gala de premiagéo.

Quanto a mim, a primeira emo-
cdo que tive foi o prazer de amar e
servir a Deus e de que Ele é demasia-
do Fiel, e os que Nele confiam jamais
serdo decepcionados, e 0s que 0 Seu
nome invocam serdo salvos.

- Buerem deixar algum conse-
lho para aqueles estudantes que
queiram concorrer a este prémio?

Que se esforcem, lutem pelos
vossos sonhos, tudo é possivel aquele
gue cré; ndo desistindo com facilida-
de, pois sempre haverd pedras no
caminho, ndo desanimem. Procurem
seguir rigorosamente cada norma do
Prémio, insiram imagens, quadros,
gréficos e tabelas no projecto; ndo
fagam um projecto tedrico pois o
Concurso exige projectos praticos e
exequiveis.

Mas o mais importante de tudo,
é sempre ter Jesus Cristo ao lado,
Aquele que tudo pode e nos ama mais
do que nés mesmos, e tudo resto
nos serd acrescentado. Aleluia, toda
gloria e toda a honra a Ele!!

Resumo do Projecto

Este projecto visa contribuir
nas dareas de agricultura, sa(-
de pdblica, ambiente e cidada-
nia, tendo como linha de acgdo,
aproveitar as lamas acumuladas nas
valas de drenagem a céu aberto,
para fertilizante. A recolha das
lamas levard, automaticamente,
a limpeza das mesmas valas e ao
pré-tratamento das proprias aguas
residuais mesmo sem implantagdo
de um sistema convencional de
tratamento daquelas dguas via Es-
tacdo de Tratamento das Aguas
Residuais. Pelo que o trabalho con-
sistira na preparacgao de fertilizante
e producdo de biogds, e o conse-
quente tratamento das &guas re-
siduais. Isto conduzird & eliminagdo
de odores desagradéveis que conta-
minam o ar; a redugdo no processo
de reprodugdo de mosquitos; e na
carga contaminante rejeitada para
0S recursos naturais (rios e mares).

Boletim Informativo m
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Novas e velhas tecnologias

Por: MSc. Maria Helena José, Decana da Faculdade de Humanidades, Artes,

A problemética das Novas e
Velhas Tecnologias no ensino &
remota. Gritante € @ dicotomia
do uso das mesmas no acto edu-
cativo, cujos feitos alteraram 0O
modus vivendi e operandi do homo
sapiens.

A dindmica das novas tec-
nologias de comunicagdo e de
informagao (TICs) & feroz. A sua
propagacao atinge, ainda que si-
lenciosamente, 0 tecido social
das Nagoes independentemente
da sua localizagdo geografica. 0
desafio maior esta na gscola que
tradicionalmente era 0 €spago
do conhecimento, do ensino & da
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de ensino

Educagdo e Formagao de Professores

aprendizagem que a par da familia
e do meio, acupulados aos facto-
res hereditérios, transmitiam va-
lores para a formagao integral do
individuo.

As TICs sdo omnipresentes.
Os métodos e 08 Processos de
aquisicao dos conteddos sdo ad-
quiridos por um “cligue”. O Es-
pago e o Tempo, 0 Mestre € 0
Livro ndo sdo factores impediti-
vos para o desenrolar do ensino
que resulta do contacto, do uso
(inJconsciente € responsavel en-
tre a maguina e o utente. For-
ma-se um “novo” homem cujos
conhecimentos contribuem para
o progresso & bem-estar da hu-
manidade.

0 homem é um Ser social e
sociavel. Os hahitos e 0S costu-
mes, 0 amor, a solidariedade, a
fraternidade, a ternura, 8 cumpli-
cidade, o respeito pelo préximo,
o direito & vida e outros valores

sdo transmitidos com 0O contac-
to, ouvindo-estando-fazendo, em
permanente interaccionalidade
com o professar, 0 aluno, @ esco-
la e pares. A maquina, as novas
tecnologias, apesar das suas po-
tencialidades, jamais substuitirdo
os professores na actividade edu-
cativa. Ao contrario, 8 sociedade
estaria @ criar um novo Ser, qué
Philipe Breton apelidou de Homo
Communicans fruto das trans-
formagdes comunicacionais, cuja
raccionalidade é exercida de fora
para dentro. Um ser sem segre-
dos, nem emogdes, um ser Sem
interioridade.

A coabitagdo entre as novas
e velhas tecnologias € benéfica
para 0 acto educativo. Bem utili-
sadas e entrosadas & um instru-
mento capaz de estimular 0 pro-
cesso de ensino-aprendizagem.
Ignoré-las, & abrir um precedente
sem fim.

“A mdgquina, as novas tecnologias,
apesar tas suas potencialidades,
jamais substuitirdo os professores na
actividade educativa.”
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Regulacao do sector
universitario privado angolano

Por: Doutor Julien David Zanzala, Decano da Faculdade de Ciéncias Sociais da UniPiaget

0 ano académico dois mil e
quinze arrancou com vislumbres
de esperanga e apoguentagdes
para o subsistema do ensino su-
perior. Os primeiros nutridos pelo
zelo e titanesco esforgo de regu-
lagdo orguestrado pelo 6rgéo de
tutela. As segundas provocadas
pelos rumores de crise econdmi-
ca e financeira, o imobilismo e o
caracter refractdrio da institui-
¢do universitaria as inovacgdes
organizativas e produtivas. Com
efeito, do lado do 6rgdo de tu-
tela iniciativas promissoras néo
faltaram durante o ano transac-
to. Como evidéncia, registam-se
0s semindrios de capacitacao
dos gestores, o diagndstico do
estado actual das instituicdes e
do subsistema, a discussdo das
normas gerais reguladoras do
subsistema, das politicas e medi-
das para a reforma e a melhoria
da gestdo e da qualidade assim

como o0s indmeros encontros na-
cionais de auscultagdo sobre o
pacote legislativo dos estatutos
remuneratério e da carreira do
docente do ensino superior. Hoje
sdo muitos os que julgam que “a
casa estd a ser arrumada”. Bem-
-haja MES!

Por outro lado, se se com-
parar as principais alteragdes
no ambiente angolano de nego-
cios com as insistentes praticas
universitarias improdutivas, ob-
serva-se uma diferenga de ritmo
muito elevada. Nem a auséncia no
ranking internacional, nem os de-
safiadores constrangimentos so-
ciais, econdmicos e politicos, nem
0s imperativos tecnoldgicos e am-
bientais parecem obrigar as insti-
tuicdes de ensino superior privado
a reavaliarem as estratégias ou a
questionarem a pertinéncia das
escolhas em termos de carteiras
de actividades, modo de desen-
volvimento, de financiamento, de
produgdo cientifica ou de atrac-
céo de estudantes estrangeiros.
Nem o futuro mercado de capitais
suscita o interesse de adoptar ou-
tros tipos de sociedades comer-
ciais, nem a prépria Associagdo
das Instituicdes do Ensino Supe-
rior Privadas Angolanas (AIESPA)
desperta a consciéncia de viver

num mundo interdependente que
requer parcerias, novas percep-
¢0es dos problemas, pontos de
vista variados e complementares.

A ineficiéncia organizativa e
produtiva das instituicdes priva-
das do ensino superior continua
a ser corrigida pelas cobrancgas
financeiras e ndo pela gestdo es-
tratégica. As mudangas sociais
parecem ser ignoradas ou vividas
como um problema, em vez de se-
rem oportunidades. Pode ser, por
estarmos vivendo-as de forma ho-
meopética e gradual, que ndo se
sinta os seus efeitos nas pessoas
e nas organizagoes.

Pese embora a verdade e o
conhecimento nao se poderem dar
apenas na ciéncia, é no entanto
lugar-comum admitir que a quali-
dade universitaria depende essen-
cialmente da clarificagdo cientifi-
ca. 0 melhoramento do empenho
dos trabalhadores, a eliminagdo
sistematica do-desperdicio, a vi-
sibilidade internacional, a criagao
de valor e a tomada de decisGes
acertadas exigem uma filosofia
de gestdo, uma observéncia de
principios econémicos, um bom
conhecimento da estrutura de
custos e condigdes de maximiza-
¢do de lucros e frequentemente
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um recurso aos modelos mate-
méticos de avaliagdo da eficiéncia
ou produtividade dos servigos. S0
deste modo, e nao pela intuigao,
é que a universidade se tornara
eficiente naquilo que faz, e assim
se libertar4 de todo o tipo de ac-
tividades ou do uso indevido de
recursos que contribuem para o
aumento de custos, de tempo e
de ndo-satisfagdo do cliente ou
das demais partes interessadas
na formagao superior. A validade
destes principios é corroborada
pelo sucesso das universidades
mais prestigiadas e competitivas
do continente.

£ bem verdade que € a
conjuntura que estd a levar a
um desenvolvimento do ensino
superior cada vez mais assente
na mercadorizagdo e empresa-
rializagdo, sobretudo em Luanda.
Mas, partindo do pressuposto
que no século XXI s6 ha univer-
sidade quando ha formacao gra-
duada e pés-graduada, investi-
gacdo cientifica e extenséo, a8
actual estrutura da rede de ins-
tituiges privadas (dez universi-
dades, trinta e quatro institutos
superiores, uma escola superior)
com recursos financeiros muito
limitados e sem desempenhos
académicos distinguiveis, nao
6 economicamente vidvel para
atingir a eficiéncia. Atrai cada
vez mais estudantes mal prepa-
rados e promove uma situagao
que complica as condigdes de
optimizacdo do lucro e pode le-
var, num futuro nao muito longe,
a faléncia de muitas.

m Boletim Informativo

A légica microecondmica

Antigamente, antes de em-
preendimentos importantes,
consultavam-se 0s sacerdotes,
agora exige-se consultar espe-
cialistas. Pese embora o proble-
ma da dimensdo de equilibrio ou
dimensdo dptima de um sector de
actividades seja investigado de
forma mais profunda hoje em dia,
é possivel, & luz da teoria econd-
mica, orientar o mercado para um
certo nimero de universidades. A
estrutura actual que configura as
quarentas e cinco instituigdes de
ensino superior privado é chama-
da oligopélio (concorréncia entre
poucos com um grau de controlo
do mercado por algumas univer-
sidades). A mesma gquantidade de
servigos pode ser oferecida por
diferentes estruturas de mercado
(como: trés Mega universidades,
algumas grandes e nenhuma me-
dia nem pequena; muitas universi-
dades pegquenas, ou ainda algumas
universidades medias & poucas
grandes; ou muitas meédias, ne-
nhuma pequena e poucas grandes;
etc.), mas, é o agrupamento das
universidades, reduzindo o nime-
ro, que pode assegurar uma ver-
dadeira concorréncia e facilitar as
economias de escala e de gama e
a interaccdo estratégica. Assim,
na estrutura actual, apenas pode
sobreviver, de forma lucrativa, um
nGmero reduzido de instituigdes.
Até nas economias modernas 0
grosso da actividade econdmica
tem lugar em grandes sociedades
anénimas que também sdo as mais

bem-sucedidas comercialmente,
altamente inovadoras e respon-
séveis por grande parte da inves-
tigagdo e desenvolvimento (I8DJ,
embora seja verdade que muitas
das grandes descobertas tecnolo-
gicas tenham sido realizadas pelas
pequenas empresas. A produgéo
eficiente exige, com frequéncia,
empresas de grande dimensao
que necessitam grandes investi-
mentos. As sociedades andnimas
com responsabilidade limitada sao
a forma de organizagdo dominante
nas economias de mercado porque
sdo uma forma muito eficiente de
desenvolver um negdcio e diluir o
risco do investidor. Na universida-
de, maior dimensédo implica maior
diversidade e variedade de forma-
coes graduadas e pds-graduadas,
maior visibilidade e possibilidade
de atrair recursos para labora-
térios, investigagdo cientifica e
extensao, mais facilidade em com-
petir no continente, maior dispo-
sigdo para inovar e formar 0 pes-
soal, mais facilidade em interagir
com as indUstrias e introduzir as
NTIC e novos sistemas de trata-
mento de dados, possibilidade de
atrair estudantes e pesquisado-
res estrangeiros, diminuigdo do
risco de faléncia. Ainda, a redugao
do ndmero de instituigdes facilita-
ria a fiscalizagdo do sistema e a
captagdo de recursos financeiros
através, por exemplo, de parce-
rias com o capital industrial ou
mesmo publico.

Que fazer de todas essas uni-
versidades pretensiosas, meros
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centros de informagao com docen-
tes altiloquentes “que se exibem
como bens de prestigio” sem a
devida preparagédo, com o colapso
de infra-estruturas universitérias
€ equipamentos, sem orgamentos
suficientes para, garantir a pluri-
disciplinaridade, remunerar con-
venientemente os docentes, ape-
trechar laboratdrios e bibliotecas
que funcionem aos feriados e fins
de semanas? Que fazer dessas
universidades sem reais capacida-
des de auto-avaliagdo, sem recur-
sos para investigagao, inovagao ou
encontros cientificos de grande
relevancia, facilmente acessiveis a
um piblico mais interessado pelos
titulos do que pelos aspectos aca-
démicos da formagdo? Que fazer
desses campus sem vida cultural e
desportiva excitante e sem capa-
cidade de reter os estudantes ao
longo do dia?

Com a quase depreciagio da
formagdo graduada no pafs, pen-
sava-se que a formacdo a sério
fosse transferida para o nivel dos
mestrados, mas verifica-se ainda
a proliferacéo de esquemas e de
programas facilmente acessiveis.

Continuar a investir nas insti-
tuigbes menos competitivas é so-
cial e economicamente absurdo.
A escolha estd entre continuar
a dispersar, de forma contrapro-
ducente, os recursos globalmen-
te insuficientes, ou aglomerar as
universidades para criar grandes
infra-estruturas, dindmicas, efi-
cientes, com recursos avultados,
que terdo mais chances de flores-

cer de forma sustentével no mapa
do ensino superior do continente.
Alias, esta € a opgdo actual em
Franga, na Austrédlia e noutros
paises da OCDE. Em Franga, a
problemética € a disseminagéo e
a desequilibrada reparticéo do en-
sino superior no seu territério, a
fraqueza dos orgamentos das ins-
tituicbes, comparativamente as
congéneres europeias, a auséncia
em algumas delas de um nimero
suficiente de docentes investiga-
dores e a dificuldade de garantir
a pluridisciplinaridade. 0 mercado
oferece cerca de noventa univer-
sidades que o Centro Nacional de
Investigagdo Cientifica (CNRS) de-
seja reduzir para trinta a quaren-
ta. A lei de 22 de Julho de 2013
sobre o ensino superior deu um
ano para as universidades e facul-
dades agruparem-se. O objectivo
é chegar a vinte e cinco ou trinta
mega-universidades pluridiscipli-
nares com radiacdo internacional
e alguns centros universitarios
periféricos com formagdes gra-
duadas e masters profissionais
para assegurar a massificagao.

Uma das experiéncias bem-
-sucedidas foi a da universidade
de Lyon, segundo polo cientifico
do pais, que depois de um proces-
so longo de dez anos de traocas,
didlogos e coordenagdo, federa
dezanove instituigdes de ensino
superior, cento vinte e nove es-
tudantes, onze mil quinhentos
pesquisadores e docentes pesqui-
sadores e duzentos e vinte labo-
ratorios.

Para garantir um ensino supe-
rior privado pluridisciplinar e com-
petitivo, com laboratérios apetre-
chados e reconhecidos, parcerias
com inddstrias e empresas inova-
doras, equipas de pesquisa inte-
gradas nas redes internacionais,
€ preciso ter recursos colossais.
Os promotores do ensino superior
privado deverdao abandonar esta
posicdo conservadora. O aumen-
to do capital pela aglomeragdo &
absolutamente imperioso. A regra
do jogo correcta seria que a tute-
la ndo impusesse nada. A organi-
zagdo de um férum nacional sobre
0 investimento privado no ensino
superior poderd criar as condi-
¢Oes e estimular o agrupamento
de universidades, tendo em mente
que qualquer acgao nesse sentido
obriga novas formas de gestdo,
de modo a permitir a sustentabi-
lidade por meio de um padrdo de
organizacao que se mantenha ao
longo do tempo e a promocéo de
um ambiente de seleccao de com-
peténcias com justa distribuigdo
de riquezas. As instituicdes pri-
vadas sem fins lucrativos poderdo
j& avancar nas negociagdes. Nos
vutukaremos.

“Para garantir um ensino supe-
rior privado pluridisciplinar e
competitivo, com lahoratdrios
apetrechados e reconhecidos,
parcerias com indistrias e em-
presas inovadoras, equipas de
pesquisa integradas nas redes
internacionais, é preciso ter
recursos colossais.”
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