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EDITORIAL

Piaget

Petroleo ou energia renovavel

Por: Jerdnimo Gongalves

mundo sempre dependeu do petréleo, os paises

vivem da exploragao, exportacao ou desenvolvi-

mento de tecnologia para a busca, a utilizagao e
o manejo do ouro negro. Mas o alerta para o esgotamen-
to das reservas, finitas, do produto e dos problemas
ambientais tal como o aquecimento global, provocado na
sua maior parte por derivados do petrdleo, faz com que
se busque incansavelmente alguma fonte de energia que
possa substituir este.

Hoje vemos muitas alternativas sendo testadas e
algumas j& utilizadas o que pode ser uma luz para o
futuro. As fontes de energia renovaveis, cuja utilizagao
cresce a cada ano, serdo a melhor opgéo para o desen-
volvimento do mundo sem que para isso continuemos a
perder cada vez mais a qualidade de vida do nosso pla-
neta. Fontes de energia renovéveis como a edlica, a
hidraulica e a solar trouxeram grandes resultados e
ndo atacam o meio ambiente pelo menos afectam numa
proporgdo infinitamente menor que os derivados do
petroleo.

0 petrdleo é um recurso natural abundante, porém
sua pesquisa envolve elevados custos e complexidade de
estudos. F também actualmente a principal fonte de ener-
gia, servindo também como base para fabricagdo dos
mais variados produtos como dleo diesel, gasolina, plasti-
cos e até mesmo medicamentos.

0 petrdleo ja foi causa de muitas guerras e € a princi-
pal fonte de renda de muitos paises, sobretudo no Orien-
te Médio. Sendo a principal matéria-prima energética e
industrial do planeta, ele é uma riqueza distribuida de
forma desigual entre os paises e um recurso nao-renova-
vel, o petrdleo tornou-se provavelmente a mais importan-
te substancia negociada entre os paises e corporagoes, e
tem sido, a partir do século XX, um factor politico impor-
tante e causador de crises entre governos, levando expli-
cita ou, na maior parte dos casos, implicitamente a guer-
ras, massacres e exterminios.

Quando o petrdleo é queimado liberta diéxido de car-
hono, um dos gases de efeito estufa. Junto com a quei-

ma de carvao, a combustao de petrdleo € o maior res-
ponsdvel para o aumento da concentracdo de CO2 na
atmosfera. A extracgdo de petrdleo € onerosa e por
vezes prejudicial para o ambiente. Além de que o derra-
mamento do petrdleo bruto e dos combustiveis refina-
dos prejudicam os ecossistemas naturais principalmen-
te os marinhos.

Em Angola, o petréleo, representa um dos principais
produtos de exportagdo e principal fonte de receitas
(80%). A reflex@o do impacto que a producdo de petro-
leo provoca na economia angolana, esteve na base da
realizagdo em Luanda da 3° Conferéncia Internacional
sobre o Ensino da Engenharia de Petrdleos em Angola,
numa promocdo da Sociedade de Engenheiros de Petro-
leos.

Falando na sessao de abertura da Conferéncia, o Mag-
nifico Reitor da Universidade Jean Piaget, Prof. Dr.
Domingos Peterson, disse que “as instituicbes nacionais
de ensino e as empresas petroliferas envolvidas deverao
continuar as reflexées para chegar a uma plataforma de
cooperagdo baseada em projectos concretos de investi-
gagdo cientifica, susceptiveis de potenciar a formagao
dos engenheiros de petréleos e a parceria com o mundo
prédutivo”. &
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Pélo universitario de Benguela passa a
Instituto Superior Politécnico

Por: Jerdnimo Gongalves

0 Pélo universitério de Benguela da
Universidade Jean Piaget de Angola,
passou, muito recentemente a Institu-
to Superior Politécnico Jean Piaget,
deixando, para esse efeito, de depen-
der financeira, juridica e administrati-
vamente da UniPiaget de Luanda.

0 Eng. Mério Rui, Administrador
Geral daquele estabelecimento de
ensino superior, justificou @ medida
citando o recente discurso do Presi-
dente da Repdblica, José Eduardo
dos Santos, na sua tomada de posse,

quando afirmou que apos se atingir a

quantidade de ingressos no ensino
superior, hé que, como meta, melho-
rar a sua gqualidade, demonstrando
assim que tem havido da parte do
Estado uma preocupagao constante
com 0 ensino superior.

Nesta conformidade, o Adminis-
trador Geral do Instituto Superior

n Boletim Informativo

Politécnico, faz uma analogia dos
acontecimentos do ensino superior
em Angola, nos seguintes termos:

- Em 31/12/2001 — E publicada a
Lei de Bases do Sistema de Educagéo
através da Lei 13/01.

- Em 07/04/2009 — Criam-se as
Regides Académicas através do
Decreto-lei n°. 5/08.

- Em 15/12/2009 - O Decreto-lei
n®. 90/09 estabelece os Eixos Princi-
pais da Reforma do Decreto-lei
n°.168/12, de 24/Julho/2012, mas
que em nada altera o funcionamento
dos Institutos Superiores Politecni-
cos ou os resultados finais dos seus
objectivos primordiais, que € o de
formar licenciados com qualidade
pois, ai sim, deve residir sempre a
preocupacdo e empenho de todas as
instituicdes de ensino.

-

TTTOL

Ou serdo os licenciados dos Insti-
tutos Superiores Politécnicos, mais
ou menos, que os licenciados das
Universidades?

Para a resposta a esta pergunta,
devemos analisar o Decreto-lei
90/09, ja referido anteriormente,
onde, no seu art.° 5, alinea b), se
fala sobre a autonomia das Institui-
coes de Ensino Superior.

Ja no Capitulo Il — Natureza e
Organizagao do Subsistema do Ensino
Superior verifica-se que 0 ensino em
Angola passa a optar por uma Natu-
reza Bindria do Subsistema, ou seja,
faz-se a distingdo entre o Ensino Uni-
versitario e o Ensino Politécnico.

- Ensino Universitério: formagao
superior orientada para as forma-
coes cientfficas sdlidas, com accoes
de formacao aliadas & investigagao,
sendo ministrado nas Universidades
e Academias.

- Ensino Politécnico: formagao
superior vocacionada para forma-
gOes técnicas avancadas, orientadas
profissionalmente, ou seja, para a
vida prética, sendo ministrado nas
Escolas Superiores ou Institutos
Superiores.

Realce-se ainda que 0s graus ou
niveis académicos autorizados no sis-
tema de Ensino Superior, segundo 0
art.? 23°, séo:

- Bacharelato: Cursos de ciclo
curto, com a duragao de 3 anos.

- Licenciatura: Cursos de ciclo
longo, com a duragdo de 4 a b anos,
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servindo de exemplo:
a) Enfermagem = 4 anos

b) Medicina = 6 anos

Pas-graduacdes, articuladas pelo
art.’ 24, e que séo:

- Mestrado: 2 a 3 anos.

- Doutoramento: 4 a 5 anos.

Em relagéo as diferencas entre as
instituicdes do ensino superior, o
Eng. Mério Rui, falou do Subsistema
do Ensino Superior em Angola e do
Decreto Presidencial n° 168, de
24/0/12. Na base das resolugoes
anteriores que tratam da Autonomia
e das Regioes Académicas, entre
outros tantos assuntos, sdo criadas
diversas Instituigdes de Ensino Supe-
rior Privado dentre elas, no seu art.°
n° 1, alinea d), O Instituto Superior
Politécnico Jean Piaget de Benguela.

«Ao analisarmos este Decreto-lei
constataremos que, por causa das
Autonomias e das Regides Académi-
cas (a nivel das Instituigdes Priva-
das), todos os anteriores Pélos Uni-
versitarios passam a ser classifica-
dos como Institutos Superiores, Ins-
titutos Superiores Politécnicos ou
Escolas Superiores Politécnicas, dei-
xando de usufruir da nomenclatura
de Universidade, que passa a ser uti-
lizada apenas nas Instituicbes da
Regido Académica | -Luanda», acres-
centou.

Seguidamente mostrou a diferen-
ga entre universidades, institutos e
escolas superiores:

«Universidades: Ministram cur-
sos em todas as areas do saber,
sendo no minimo 4 &reas, e atribuem
05 seguintes graus académicos:
Bacharelato, Licenciatura, Mestrado
e Doutoramento.

- Institutos Superiores Politécni-

cos: Ministram cursos em 2 ou 3
areas do saber e atribuem os seguin-
tes graus académicos: Bacharelato,
Licenciatura, Mestrado e Doutora-
mento.

- Institutos Superiores Técnicos:
Ministram cursos numa (nica area
do saber e atribuem os seguintes
graus academicos: Bacharelato,
Licenciatura, Mestrado e Doutora-
mento.

- Escolas Superiores Politécnicas:
Ministram cursos em 2 ou 3 4reas
do saber e atribuem‘os seguintes
graus académicos: Bacharelato,
Licenciatura (Modelo Bietapico).

- Escolas Superiores Técnicas:
Ministram cursos numa érea do
saber e atribuem os seguintes graus
académicos: Bacharelato, Licenciatu-
ra (Modelo Bietapico).

Ficando assim espelhada a inexis-
téncia de qualquer desvalorizagdo do
grau ou nivel académico entre uma
Universidade ou um Instituto Supe-
rior Politécnico.

Espero assim ter desfeito todas as
dividas a comunidade Piagetiana de
Benguela, na certeza, porém, de que
tudo faremos para voltarmos, dentro
dos prazos legais (5 anos), a candida-
tarmo-nos, novamente, junto do Orgéo
competente, ao Estatuto Universitario,
até porque desejamos alargar as nos-
sas dreas do saber, acompanhado com
todo o esforgo econdmico desenvolvido
na montagem dos laboratdrios.»

Assim concluiu o Eng® Mério Rui
esclarecendo que o enquadramento
do Pdlo de Benguela em Instituto
Superior Politécnico Jean Piaget de
Benguela ndo retira qualquer com-
promisso da instituigdo com a quali-
dade do ensino pois continua com a
responsabilidade de formar licencia-
dos, mestres e doutores.

Boletim Informativo ﬂ .
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| Curso de formacdo de treinadores de
futehol e hoquei em patins

A Universidade Jean Piaget de
Angola, representada pela coordena-
gdo do Curso de Ciéncias do Desporto
e Motricidade Humana, em parceria
com a empresa de consultadoria, ges-
ta0 e administracdo desportiva, a Goo-
los Sport, realizou entre os dias 18 de
Maio a 09 de Junho um Curso de for-
magéo técnica de alto nivel dirigida aos
Treinadores e Técnicos Desportivos,
Professores de Educacdo Fisica, Trei-
nadores de Formagao e todos os pro-
fissionais do desporto e do exercicio
fisico que quisessem desenvolver e
aperfeigoar as suas competéncias
direccionadas para o Treino do Futebol
e do Hoquei em Patins.

Com o objectivo de munir os profis-
sionais de instrumentos e conheci-
mentos que lhes permitam encarar 0
futuro do treino desportivo com sus-
tentabilidade e adequagdo s necessi-
dades do mercado desportivo, o for-
mato adoptado (versdo intensiva) per-
mitiu que o total de 30 inscritos entre

n Boletim Informativo

ambas as modalidades, pudessem par-
ticipar no curso sem prejudicar a sua
actividade laboral semanal, de forma
ohjectiva, organizada e sistematizada.

0 conjunto de formadores selec-
cionados, angolanos e portugueses
(todos académicos), ,contou princi-
palmente pelo trabalho que tém
vindo a desenvolver actualmente nas
respectivas dreas. Os mddulos con-
taram com temas actuais entre a
Anatomia, a Biomecénica do Movi-
mento, a Investigagdo Versus o Trei-
nador de Sucesso, a Pedagogia Des-

Por: Dr. Anténio Ferraz, Coordenador do curso Ciéncias do Desporto e Motricidade Humana

portiva, a Metodologia do Treino e
dentro das respectivas modalidades
(Futebol e Hoguei em Patins), da
Aprendizagem do jogo & Optimizagao
do Rendimento. Esta formagao contou
com o apoio institucional da Federagdo
Angolana de Futebol (FAF) e da Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e Educa-
¢do Fisica da Universidade de Caimbra
(FCDEF-UC). Apés a realizagdo do
curso foi aplicado um guestionario aos
seus participantes com o objectivo de
avaliar o seu nivel de satisfacdo, e foi
bastante gratificante para esta orga-
nizagdo, apreciar 0 sentimento positi-
vo que todos demonstraram por esta
iniciativa, nomeadamente 0s Vvarios
elogios direccionados a pertinéncia e
adequacdo do programa seleccionado
hem como ao profissionalismo e entre-
ga dos seus formadores.

Dinamizagédo da licenciatura em
Ciéncias do Desporto e Motricida-
de Humana

Fste curso nasce do amadurecimen-
to que a licenciatura em Ciéncias do
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Por: Dr. Antdnio Ferraz, Coordenador do curso Ciéncias do Desporto e Motricidade Humana

A Universidade Jean Piaget de
Angola, representada pela coordena-
¢ao do Curso de Ciéncias do Desporto
e Motricidade Humana, em parceria
com a empresa de consultadoria, ges-
tdo e administragdo desportiva, a Goo-
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Maio a 09 de Junho um Curso de for-
magao técnica de alto nivel dirigida aos
Treinadores e Técnicos Desportivos,
Professares de Educacdo Fisica, Trei-
nadores de Formagao e todos 0s pro-
fissionais do desporto e do exercicio
fisico que quisessem desenvolver e
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direccionadas para o Treino do Futebol
e do Hogquei em Patins.

Com o objectivo de munir os profis-
sionais de instrumentos e conheci-
mentos que lhes permitam encarar 0
futuro do treino desportivo com sus-
tentabilidade e adequagdo s necessi-
dades do mercado desportivo, o for-
mato adoptado (versdo intensiva) per-
mitiu que o total de 30 inscritos entre
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ambas as modalidades, pudessem par-
ticipar no curso sem prejudicar a sua
actividade laboral semanal, de forma
abjectiva, organizada e sistematizada.

0 conjunto de formadores selec-
cionados, angolanos e portugueses
(todos académicos}, ,contou princi-
palmente pelo trabalho que tém
vindo a desenvolverzactualmente nas
respectivas dreas. Os madulos con-
taram com temas actuais entre a
Anatomia, a Biomecénica do Movi-
mento, a Investigagao Versus o Trei-
nador de Sucesso, a Pedagogia Des-

portiva, a Metodologia do Treino e
dentro das respectivas modalidades
(Futebol e Hoquei em Patins), da
Aprendizagem do jogo & Optimizacao
do Rendimento. Esta formacéo contou
com o apoio institucional da Federacao
Angolana de Futebol (FAF) e da Facul-
dade de Ciéncias do Desporto e Educa-
¢éo Fisica da Universidade de Coimbra
(FCDEF-UC). Apds a realizagdo do
curso foi aplicado um questiondrio aos
seus participantes com o objectivo de
avaliar o seu nivel de satisfagéo, e foi
bastante gratificante para esta orga-
nizagdo, apreciar o sentimento positi-
vo que todos demonstraram por esta
iniciativa, nomeadamente os varios
elogios direccionados & pertinéncia e
adequagdo do programa seleccionado
bem como ao profissionalismo e entre-
ga dos seus formadores.

Dinamizacéo da licenciatura em
Ciéncias do Desporto e Motricida-
de Humana

Este curso nasce do amadurecimen-
to que a licenciatura em Ciéncias do
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Desporto e Motricidade Humana
atingiu, resultando de uma necessi-
dade de progressao e dinamizacdo
com o intuito de acompanhar o
desenvolvimento das ciéncias do
desporto no pais e por consequén-
cia, as necessidades que o mercado
de trabalho apresenta.

Apés o sucesso alcangado no |
Curso e tendo em conta os interes-
sados gue ndo conseguiram marcar
presenga no mesmo devido ao redu-
zido nimero de vagas disponiveis, a
UniPiaget e a Goolos Sport langam o
Il Curso de Treinadores com o objec-
tivo de massificar a formagdo de qua-
dros capacitados para acompanhar o
actual desenvolvimento desportivo
nacional. A formacdo decorrerd
entre os dias 08 de Fevereiro a 02
de Margo de 2013 compreendendo
um total de 52 horas de formagéo.
As aulas terdo lugar todas as sextas-
feiras e sabados das 09h as 18h num
dos auditérios da Universidade Jean
Piaget de Angola em Viana.

Este tipo de actividade insere-se
no projecto de dinamizagdo da licen-
ciatura em Ciéncias do Desporto e

FOUIESD DE FEJEM ACAD ERF
TREINADORES DE
FUTERDL,

Motricidade Humana, tendo como
objectivo inovar a formagdo dos
actuais Professores de Educacao
Fisica e Profissionais do Desporto,
Salde e Bem-estar para os quais j3
temos agendado para Margo/Abril
de 2013 um Workshop de Salde e
Exercicio em Meio Aquético.

Para além do conjunto de forma-
cOes extracurriculares, esta tam-
bém projectado para 2013 a aber-
tura do Centro de Investigagdo e
Formagao Desportiva (CIFD — UNI-
PIAGET) que resultard da reestru-
turacdo das infra instruturas des-
portivas e terd como base a forma-
¢do desportiva de criangas e jovens
em paralelo @ avaliagdo de atletas
de alta competig&o.

O CIFD tera como objectivo prin-
cipal a formacéo de jovens em diver-
sas modalidades desportivas, acom-
panhada pelo desenvolvimento do
perfil cientifico e pedagdgico dos
estudantes universitarios do curso
de Ciéncias do Desporto e Motricida-
de Humana.

A formagao desportiva contem-
plaré as modalidades’ colectivas e

L s I PO M L DE TRETN A DORES T1F

w*
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I'e Il Cursos de formagao de Treinadores de Futebol
Reconhecidos pela FAF/CAF

individuais leccionadas na licenciatu-
ra de Ciéncias do Desporto e Motri-
cidade Humana, mas terd como
principal ambicéo a fuga a especiali-
zagao desportiva precoce, promo-
vendo um sistema de educagao
aberto entre as respectivas modali-
dades por forma a possibilitar as
criangas o conhecimento, aprendi-
zagem e desenvolvimento dos seus
padroes e habilidades motoras. Todo
0 seu desenvolvimento morfoldgico
sera acompanhado por uma recolha
de informagéo, criando uma base de
dados suficiente para identificar
determinadas caracteristicas: dos
estados de desenvolvimento resul-
tantes da prética de actividade fisi-
ca e desportiva regular e monitori-
zada.

No mesmo local haverd um gina-
sio com sala de musculagéo e sala
de fitness, onde a comunidade uni-
versitaria poderd inscrever-se e
usufruir do acompanhamento moni-
torizado dos instrutores estagiarios
e docentes da licenciatura de Cién-
cias do Desporto e Motricidade
Humana. @

worsnor e SAUDE E EXERCICIO em meio
AQUATICO

CURSO DE MOTRICIDADE HUMANA

19 a 27 ABRIL 2013 - VIANA - UNIPIAGET E CASA DA JUVENTUDE

SLXTAGIA 1 5% ABRIL - S404H - (EORIG - UrmARET

Antamis Ferae P
e e o Bt it

Catain Triviote Elhs Fsyens fa 5w 3 o tomiana Mo A s
il e 30 bt b e Al et

aaRaRa DIAR T8 07 - ~ervemn osaa;

Worshaop de Satide e Exercicio Em Meio
Aquético.
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Mestrados na UniPiaget ja no proximo ano lectivo

Por: Mdnica Guedes

Foi noticia de capa da edicéo n°
18 do BEP UniPiaget a um passo de
abrir Mestrados. E agora € com
muita satisfacdo que informamos,
UniPiaget oferece cursos de Mestra-
do em 2013.

0 Ministério do Ensino Superior
Ciéncia e Tecnologia deu luz verde a
proposta apresentada pela Direccao
da nossa Universidade para a abertura
dos cursos de formagdo pos-graduada.
E em 2013 a Universidade Jean Piaget
de Angola oferecera trés cursos:

- Mestrado em Financas Empre-
sariais (criado pelo Decreto Executi-

Docente da

Por: Teresa Keva Antonio

Gonsumo de bebidas Alcodlicas é
o titulo da obra literdria do docente
Mestre Fernandes Pedro Manuel,
langada no dia 3 de Outubro de
2012 na UniPiaget, no Anfiteatro
A4, pelas 15h30m.

Para apresentar o livro estive-
ram a Mestre Francisca Branco de
Almeida Jodo, coordenadora do
curso de Psicologia Clinica da Uni-
Piaget de Angola e o Doutor Anibal
Simoes, também docente da univer-
sidade, que prefaciou a obra do
autor.

0 auditorio estava cheio, sendo a
maior parte dos presentes estudan-
tes do curso de Psicologia Clinica.

Para o Doutor Anibal Simdes "0s
estudos sobre o uso do éalcool e

n Boletim Informativo

va .2342/12 de 12 de Setembro de
2012);

- Mestrado em Direito na espe-
cialidade de Ciéncias Juridico-Foren-
ses (criado pelo Decreto Executivo
n.2343/12 de 12 de Setembro de
2012);

- Mestrado em Engenharia Civil
(criado pelo -Decreto Executivo
n.9347/12 de 13 de Setembro de
2012) nas especialidades:

a) Estruturas, Geotecnia, Hidrau-
lica e Ambiente:

b) Vias de Comunicagao, Enge-
nharia de Trafego e Gestéo

outras drogas, junto de estudantes
universitérios, sdo sempre actuais e
relevantes, sobrefudo porque se
trata de uma camada que tem
sobre os seus ombros a responsabi-
lidade pela transformacdo social e
politica da sociedade.”

0 presente trabalho, que trata
do consumo de bebidas alcodlicas
no seio dos estudantes Universita-
rios, visa investigar a posicéo deste
segmento da sociedade de nivel aca-
démico mais alto relativamente ao
consumo de bebidas alcodlicas, 0
seu ponto de vista em relagdo a
abstinéncia e outros fendmenos
associados ao uso desta substéncia
nas sociedades Angolana e Checa.

Fernandes Pedro Manuel nasceu

Condigdes de Acesso:

a) Titulares do grau de licenciado
na 4rea do curso a que se candidata
ou equivalente legal;

b) Titulares de grau de licenciado,
nao referido na alinea a), desde que
0 seu curriculum vitae e experiéncia
demonstrem uma adequada prepara-
gao de base nos termos e condigdes
definidas pela Comissdo Cientifica;

¢) Titulares de graduagdes acade-
micas de nivel superior, nacionais ou
estrangeiros, ndo referido na alinea
a), que sejam reconhecidas pelo
Ministério do Ensino Superior. &

UniPiaget lanca obra literaria

em Luanda e é Doutorado em Psico-
logia, 4rea de conhecimento psicolo-
gia clinica - forense pela Universida-
de Palacky, Republica Checa.

E docente da UniPiaget das disci-
plinas Psicologia do Doente Terminal,
Seminario Interdisciplinar e Bases
Psicoldgicas do Comportamento. &
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UniPiaget organiza I° Congresso
Internacional de Medicina Dentaria

Por: Ménica Guedes

Durante trés dias especialistas
em Medicina Dentaria reuniram-se
na Universidade Jean Piaget de
Angola para abordar questdes rela-
cionadas com ortodontia, implantolo-
gia, branqueamentos dentarios, pré-
tese sobre implantes, cirurgia oral e
patologia oral.

0 evento foi inédito, juntando
trés continentes e quatro paises e
contou com a presenga de, aproxi-
madamente, 300 pessoas.

0 reconhecimento foi dado, tam-
bém, pelos media que acompanha-
ram o congresso. A ANGOP no dia
13 de Outubro, noticiou: “Consta
também das noticias mais divulgadas
durante a semana, a realizagdo do
Congresso Internacional de Medicina
Dentaria, que teve inicio quinta-feira,
na Universidade Jean Piaget de
Angola (UniPiaget), em Luanda.”

A Organizagdo manifesta-se
satisfeita e considera que os objecti-
vos foram alcancados.

Proporcionar a troca de conheci-
mentos e experiéncias de indole clini-
ca aos Médicos Dentistas e aos alu-
nos, valorizar a classe profissional,

divulgar novas técnicas e conheci-
mentos na &rea da Medicina Denté&-
ria e proporcionar um intercambio
internacional de conhecimento foram
alguns dos objectivos deste Primeiro
Congresso Internacional de Medicina
Dentaria, organizado pela Universida-
de Jean Piaget de Angola.

A sessdo de abertura, que aconte-
ceu na manha do dia 11 de Outubro,
pelas 09h30, foi presidida pelo Magni-
fico Reitor, Prof. Doutor Pedro Domin-
gos Peterson, pelo Pré-Reitor, Prof.
Doutor Vaz Freixo, pelo Representan-
te do Ministro da Salde, pela Repre-
sentante dos Meédicos Dentistas na
Ordem dos Médicos de Angola, Dra.
Julia Veiga, pela Bastonaria da Ordem
dos Enfermeiros, Mestre Teresa
Vicente e pelo Decano da Faculdade de
Ciéncias de Salide, Pruf.‘Doutor Flavia-
no Garcia Sambo Za Nzambi.

“S6 € possivel censtruir uma
humanidade mais fraterna e solidaria
se houver uma partilha de informa-
¢ao e do conhecimento. Por tal moti-
vo esta universidade e a Faculdade
de Ciéncias da Salde em particular
estdo de parabéns”. Foi desta forma

que o Pré-Reitor deu inicio aos tra-
balhos do Congresso que reuniu trés
continentes e quatro paises.

Na sessao de encerramento, que
teve lugar no dia 13 de Outubro,
pelas 17h30m, o Vice-Reitor da
Universidade Jean Piaget manifes-
tou a sua satisfagao f ace aos tra-
balhos realizados durante o 1° Con-
gresso Internacional de Medicina
Dentdria. “Estou certo que este
constitui pela positiva mais um
marco na histéria ndo so de Angola,
mas também dos congressos da
Universidade Jean Piaget de Angola.
E com muita satisfacdo que conclui-
mos que ele foi um éxito, dada a ele-
vada qualidade e actualidade das
diferentes comunicagdes apresen-
tadas”, afirmou.

Os participantes do Congresso e
do Curso de Odontologia Restaura-
dora receberam 0s respectivos
Diplomas.

Ainda no ambito do Congresso, e
durante os trés dias, realizou-se no
piso 0 do Bloco 3 uma feira de
Medicina Dentdria que contou com
a participagdo de 17 empresas.
Expostas em stands, divulgaram os
seus produtos e servigos, colocan-
do ao dispor dos médicos e futuros
médicos as novas tecnologias, sis-
temas e produtos que estdo dispo-
niveis no mercado referentes a esta
area. Estiveram em exposicdo as
cadeiras de dentista, motores de
endodontia, turbinas, sistemas de
ultra-som, sistemas e técnicas de
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colocagdo de implantes, material de
consultdrio, entre outros.

Origem e Perfil dos Oradores

Pais: Angola

Dra. Claudia Cohen, Médica Den-
tista, Especializagdo em Ortodontia.
Representante dos médicos Dentis-
tas junto da Ordem dos Médicos.

Dra. Cecilia Domingos, Especia-
lista em Cirugia Maxilo-facial. Chefe
do Servico de Cirurgia Maxilo-facial
do Hospital do Prenda.

Pais: Portugal:

Dr. Ricardo Faria Almeida, Dou-
torado em Periodontologia; Professor
Master do Curso de Periodontologia
(Madrid, Lisboa e Sevilha); Presidente
do Conselho Cientifico da OMD Portu-
guesa; Presidente da Sociedade Por-
tuguesa de Periodontologia.

Dr. Rui Pereira da Costa, Mes-
tre em Endodontia, Autor de Confe-
réncias e Publicagoes Cientificas;
docente na Universidade Fernando
Pessoa, Portugal; Professor do Mes-
trado de Endodontia na Universidade
Internacional da Catalunha.

Dra. Eunice Carrilho, Investiga-
dora do Instituto Biomédico da Luz e
Imagem; Membra do Conselho Cien-
tifico de 5 revistas cientfficas; Fun-
dadora da Academia Portuguesa de
Estética Dentéria; Membro do Con-
selho Pedagégico e Cientifico da
Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Coimbra.

Pais: Espanha

Dra. Natilia Oliveira, Mestre
em Cirurgia Oral, Implantologia e Pro-
tese: Pés-graduada em Periodontolo-
gia; Autora de artigos publicados em
revistas nacionais e internacionais.

m Boletim Informativo

Dr. Javier Mareque Bueno,
Especialista em cirurgia Oral e Maxi-
lofacial: Doutorado em Cirurgia; Pro-
fessor na Universidade Internacional
da Catalunha.

Pais: Brasil

Dr. Narciso Baratieri, Ministra-
dor Internacional com mais de 600
cursos: Editor Chefe da Revista Clini-
ca Journal of Brazilian Dentistry,
Professor Titular da disciplina de
Dentisteria na Universidade Federal
de Santa Catarina.

0 Programa
Dia 11 de outubro

Dr. Ricardo Faria Almeida
Tema: Cirurgia Pléstica Periodontal.

Dra. Cléudia Cohen

Tema: A Importéncia da interven-
cdo precoce em Ortodontia: Apre-
sentagdo de casos clinicos.

Dr. Rui Pereira da Costa,

Tema: Irrigagdo e instrumentagao
de canais radiculares: Novos mate-
riais conceitos e protocolos.

Dra. Cecilia Prazeres

Tema: Infecgdo, Cervicofacial de
Origem Odontogénica — um problema
de sadde no contexto Angolano.

Dr. Javier Mareque Bueno
Tema: Introdugdo a Cirurgia
Implantoldgica.

Dra. Natélia Oliveira
Tema: Consideragdes protéticas
em Implantologia.

Dia 12 de Outubro

Dra. Natélia Oliveira
Tema: Cirurgia Periapical e Radicular.

Dr. Rui Pereira da Costa
Tema: Retratamento endoddntico
ndo cirdrgico: Quando e como dar

uma 22 chance & Endodontia.

Dra. Cecilia Prazeres
Tema: Ameloblastoma — Experién-
cia na prética Clinica.

Dr. Javier Mareque Bueno
Tema: Diagndstico e tratamento
em Dentes inclusos.

Dr. Ricardo Faria Aimeida

Tema: Estética no Sector maxilar
anterior no tratamento com implan-
tes.

Dra. Eunice Carrilho
Tema: Branqueamento Dentério:
das terapéuticas aos resultados.

Dia 13 de Outubro

Dr. Luiz Narciso Baratieri
Curso de Odontologia Restaura-
dora (Bh).®
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Especialistas do sector petrolifero
reuniram-se em Luanda numa
promocao conjunta da SPE/UniPiaget

Por: Jerdnimo Gongalves

Angola, um dos maiores produ-
tores de petréleo em Africa, tem
sido continuamente desafiada para
a criacdo e execugdo de um progra-
ma de ensino da Engenharia de
Petrdleos acreditado internacional-
mente. Tal programa deverd ser
uma das hases fundamentais para
um maior envolvimento dos técnicos
nacionais na indGstria petrolifera
em Angola.

Foi nesta perspectiva que o0s
especialistas ligados ao sector
petrolifero estiveram reunidos, em
Luanda, nos dias 8 e 9 de Novembro
de 2012, na 32 Conferéncia Interna-
cional sobre o Ensino da Engenharia
de Petrdleos em Angola, numa inicia-

tiva conjunta da Sociedade dos Enge-
nheiros de Petrdleos / UniPiaget.

0 encontro inscreveu na agenda
temas como: o papel da acredita-
¢ao dos curriculos de engenharia de
petréleos; situagdes cruciais no
ensino de engenharia de petrdleos
e criagdo de um programa de
petréleo internacionalmente credi-
vel; recrutamento, emprego e
desenvolvimento profissional dos
engenheiros recém formados na
industria; relacionamento entre as
instituigdes de ensino e & industria
e o papel da SPE na promogao do
ensino de engenharia de petrdleos
com um nivel internacionalmente
credivel.

0 Magnifico Reitor da Universida-
de Jean Piaget, Prof. Dr. Domingos
Peterson que falava na sessdo de
abertura do encontro, disse que “a
realizacdo desta 3% Conferéncia
Internacional & mais uma oportunida-
de de se poder reflectir em conjunto
sobre os desafios do curso de enge-
nharia de petrdleos, nomeadamente:

a) Na definicdo do diagndstico e
prognéstico do ensino de
engenharia de petroleos em
Angola e no Mundo;

b) Na definicdo de uma estratégia
gue tome em conta a experien-
cia nacional e internacional;

c) Na definigao dos perfis profis-
sionais ajustados aos interes-
ses do mercado;

d) Na estruturacdo dos curricu-
los e programas;

e) No estabelecimento de relagdo
funcional entre a universidade
e 0 mundo de trabalho;

f) Na definigdo dos objectivos,
realizagdo e avaliagdo de estd-
gios e seu acompanhamento;

g) No acompanhamento da evolu-
cdo das tecnologias inerentes
ao mundo petrolifero e a sua
divulgacdo e na mobilidade de
docentes, discentes, investi-
gadores e outros.”
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No seu discurso, o Magnifico
Reitor, disse ainda que “as institui-
gbes nacionais de ensino e as
empresas petroliferas envolvidas
deverdo continuar as reflexoes para
chegar a uma plataforma de coope-
ragdo baseadas em projectos con-
cretos de investigagdo cientifica,
susceptiveis de potenciar a forma-
gdo dos engenheiros de petréleos e
a parceria com 0 mundo produtivo”.

Ja o Ministro dos Petroleos,
Eng. Botelho de Vasconcelos, que
presidiu ao acto, anunciou para 0
perfodo 2012/2017, a intensifica-

cdo das actividades de prospeceao,
pesquisa de petroleo bruto e gas
natural, a licitagdo de novas con-
cessoes petroliferas, desenvolvi-
mento da inddstria de gés natural e
da petroguimica. O governante
anunciou ainda o aumento da capa-
cidade de refriagdo, bem como 0
apoio a diversificagdo do sector
através do desenvolvimento da filei-
ra do petroleo, € a implementagao
das bases estratégicas para explo-
racdo do pré-sal e problemas cone-
x0s & estes diversos aspectos.

Em relacdo a conferéncia, 0 Minis-
tro disse que a mesma visa fomentar
o viveiro de quadros do sector dos
petroleos, através da formag&o no
Instituto Nacional de Petréleos e na
UTEC- Universidade de Tecnologias e
Ciéncias € continuar a aplicar 0
decreto lei 17/09, de 26 de Junho
sobre o desenvolvimento de recursos
humanas no sector petralifero nacio-
nal. “Estamos na verdade perante um
desafio, como exprime 0 programa
desta conferéncia. Dgsaﬂo sim, mas
ndo num impasse.”

L% ]
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“Senhor Reitor, permita-me
acrescentar os interesses do for-
mando — interesses pessoais, pro-
fissionais e a sua posigao na socie-
dade. Sabemos que uma vez no
mercado de trabalho, o engenheiro
mesmo recém formado, terd de dar
satisfagdo em termos de conheci-
mentos adquiridos, capacidade de
insergdo, adaptabilidade, de traba-
Iho isolado ou em equipa, abertura a
evolugdo técnica do ramo e disponi-
bilidade.”

A 32 Conferéncia Internacional
sobre o Ensino de Petrdleos reuniu
representantes dos Ministérios do
Ensino Superior, da Ciéncia e Tecno-
logia, dos Petréleos, das Universi-
dades de Belas, Jean Piaget, Catoli-
ca e da Universidade Agostinho
Neto, Instituto Nacional dos Petrd-
leos, TOTAL, Sonangol E&P. Hallibur-
ton, Schlumberger, Chevron, Esso,
BP Angola, Paragon, Galp, FMC
Technology, Welltec, Petrobras,
Statoil Angola, entre outros.
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Piagetianos elegem novo Presidente e
representantes da LEUniPiaget

Por: Deula Agostinho

A Comissao Eleitoral para a Liga
dos Estudantes da Universidade
Jean Piaget de Luanda realizou no
passado dia 17 de Outubro de 2012
o processo de eleicdo do novo Pre-
sidente e futuros representantes
da LEUniPiaget. O acto que teve
lugar no péatio central da universida-
de teve inicio as 08h:00 e terminou
por volta das 21h:00.

Segundo a Comissdo Eleitoral,
das oito candidaturas entregues
apenas cinco foram aprovadas,
ficando exclufdos trés candidatos
por ndo cumprirem com 08 requisi-
tos exigidos. Deste modo, o candi-
dato com o maior nimero de voto
serd o Presidente da LEUniPiaget, 0
segundo mais votado o Presidente
da mesa da Assembleia Geral e o
terceiro Presidente do Conselho
Fiscal.

0 calendério de actividades dos
candidatos & presidéncia da LEUni-
Piaget teve as seguintes fases:

- De 25 de Setembro a 02 de
Qutubro, entrega das candidaturas
e do programa de actividades;

- 03 de Qutubro, andlise das
candidaturas pelo Gabinete Juridico;

- De 08 a 12 de QOutubro, inicio
da campanha e publicacdo dos pro-
gramas nas vitrinas;

- Dia 17 de Qutubro Votagao.

Para o processo de candidatura

foram exigidos vérios requisitos,
dentre 0s quais destacamos, @
ficha de inscrigao de candidatura, 0
recibo de pagamento de propina
actualizado, o manifesto eleitoral
(programa de trabalho), e so foram
permitidas as candidaturas dos
estudantes do 1 ao 3° ano dos cur-
s0s cuja licenciatura tem a duragao
de mais de 5 anos e até ao 2° ano
para 0s cursos com duragdo de 4
anos.

No total foram 1158 votos vali-
dos, o que corresponde a cerca de
15% dos estudantes matriculados
no ano lectivo de 2012.

A LEUniPiaget & uma organizagao
estudantil que tem como miss&o
defender o ensino dentro da univer-
sidade e ndo s6. ¢

Perfil dos trés Candidatos
mais votados

Nome: Abrado Bernardo Miguel
Franco

Estudante do 3° Ano

Curso: Direito

Periodo: Nocturno

Manifesto Eleitoral

ABMF - Depois de eleito, propo-
nho-me a realizar dentre outras as
sequintes tarefas:

Criar uma Assembleia Consti-
tuinte para a elaboragao dos Estatu-
tos da Liga dos Estudantes;

Cooperar com a universidade e 0s
docentes, no combate do fendmeno
da desagregacao dos valores éticos,
morais e civicos dentro da universi-
dade;
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Realizar actividades que fortale-
gam 0 ensino, @ instrugao e a apren-
dizagem, tais como: Debates e tro-
cas de experiéncias com estudantes
de outras universidades, nas diferen-
tes especialidades; Realizagdo de jor-
nadas cientificas cujos prelectores
serdo os proprios estudantes; Reali-
zagdo de semindrios pelos docentes
tendo como destinatarios os estu-
dantes;

Propor & universidade a imple-
mentagdo de politicas de distingao
dos melhores estudantes através de
notas e/ou trabalhos cientificos;

Nome: Nanga Jodo
Estudante do 2° ano
Curso: Medicina Dentéria

Manifesto Eleitoral

NJ — Se for eleito presidente da

LEUniPiaget pretendo formar uma
liga forte e dindmica na vertente da
defesa dos direitos e deveres dos
estudantes. Sao meus objectivos
também, criar um Estatuto da liga
para os estudantes, formar um plano
de didlogo entre a Reitoria, Decanos
das Faculdades bem como as Coor-
denacdes de cursos, dentre outros,
criar um plano de motivagdo de
melhores estudantes no fim de
curso, um “Diploma de Honra™.

Nome: Sedrick Domingos de Car-
valho

Estudante do 2° Ano

Curso: Direito

Perfodo: Diurno

Manifesto Eleitoral

A minha eleicdo significard a
implementagao de nove pontos pri-

mérios e importantes dos quais des-
taco 0s seguintes:

- Descentralizagao da LEUniPiaget;

- Criacdo de condigdes de loco-
mogao para 0s estudantes portado-
res de deficiéncia fisica;

- Organizagdo do concurso “Quem
Sabe! Sabe”.

Durante a minha presidéncia
guiar-nos-emos pelo seguinte lema
“Para Frente”, isso porque € neces-
sério irmos em frente, prosseguindo
com as melhores atitudes, calcando
os terrenos dificeis, desbravando-os
e remodelando-os.

Apenas indo “Para Frente” € que
conseguiremos desenvolver a nossa
UniPiaget, a nossa Angola, 0 nosso
Mundo.

Sempre com ‘“Inovagdo”, muito
“Rigor” e sempre com “Qualidade”.

Candidato n.° 1

Armando D. Santos
163 Votos / 14,1%

Candidato n.° 2

Abraio B. M. Franco
363 Votos / 31,3%

Resultados da Contagem de Votagao

”

Candidato n.° 3

Jodo T. D. José
79 Votos / 6,8%

Candidato n.° 4

Nanga Jodo
300 Votos / 25,9%

Candidato n.° &

Sedrick de Carvalho
253 Votos / 21,8%
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Estudantes da Piaget candidatam-se

ao Préemio 0

Por: Monica Guedes

Reforma social e sustentdvel pela
habilitagdo de mecénicos convencio-
nais de automdveis foi o projecto
submetido a concurso por trés estu-
dantes da UniPiaget, do 3° ano do
curso de Engenharia Electromecani-
ca: José Panzo Nvemba, Alvaro Sta-
nislau Jodo Adolfo e Adilson Luvumbo
Sam-Diambo.

Os estudantes foram orientados
pelo docente Prof. Justo Pina. Visita-
ram oficinas, falaram com proprieta-
rios de automdveis, recolheram
informagao na imprensa, foram até a
Policia do Cazenga.

‘0 projecto foi realizado para
sensibilizar mecénicos e proprieta-
rios de veiculos. Pretendemos
melhorar as oficinas convencionais.
Se for implementado ira diminuir a
sinistralidade rodovidria, pois tere-
mos oficinas de qualidade. Além
disso, as oficinas de rua irdo melho-
rar e obrigard as modernas a repen-
sarem 0s valores praticados nas
manutencoes”, explicam.

Os estudantes analisaram a ques-
tdo da qualidade da manutengao dos
veiculos por uma perspectiva ecold-
gica, econdmica e de salde publica,
apostando numa vertente sustenta-
vel, propondo utilizar medidas de fécil
aplicagdo e que tenham uma reper-
cussdo positiva a longo prazo.

Enfrentaram dificuldades: as des-
locagdes, conciliar as aulas e o
tempo para trabalhar no projecto, o

acesso aos dados, a informago por-
que “had poucos dados sobre a sinis-
tralidade associada a falta de manu-
tencdo dos automdveis. Apontam-se
mais as causas ligadas ao consumo de
alcool, de droga, a dorméncia, ao uso
de telemdveis. Mas a falta de manu-
tengao dos automadveis também é uma
causa associada ao problema, s6 que
se fala pouco”, explica-nos Adilson.

Sobre as motivagoes que levaram
a participar no concurso referem o
facto de os estudantes vencedores
da edigdo passada serem do mesmo
curso e, ainda, o incentivo do Prof.
Justo Pina.

0 trabalho levou dois meses a
fazer e tiveram sempre a ajuda do
orientador.

“Passdmos por vérias fases: tra-
balhdmos e investigdmos sozinhos,
noutras, trabalhdmos com o orienta-
dor. E houve uma fase em que pensd-
mos desistir”.

Vencidos os desafios, o trabalho
foi concluido e submetido dentro do
prazo. E o balango final € positivo.

“0 pais tem uma alta taxa de
sinistralidade. Queremos tentar
melhorar. So se fala do élcool. Mas a
manutengdo também & importante e
& uma das causas da sinistralidade
rodovidria”, diz-nos Panzo.

“Foi uma boa experiéncia, estive-
mos no terreno, durante este pro-

debrecht 2012

cesso analisdmos e pudemos consta-
tar aquilo de que tanto se falava”,
comenta Alvaro.

Para Adilson “foi bom, gostei de
trabalhar com os colegas, com o
professor Justo Pina. O trabalho da
manutencdo dos automdveis é algo
sério porque estdo em jogo vidas
humanas”.

O Prémio Odebrecht para o
Desenvolvimento Sustentdvel tem
como principais objectivos estimular
a geracdo de conhecimento sobre
temas relacionados com a contribui-
¢ao da engenharia para o desenvolvi-
mento sustentdvel e difundir tais
conhecimentos junto da comunidade
académica angolana e da sociedade
em geral.

0 concurso, dirigido aos jovens
universitarios que estudam nas Uni-
versidades Angolanas, realiza-se
anualmente e versa sobre o tema
“Contribuigdes da Engenharia para o
Desenvolvimento Sustentavel”. &

Prémio
ODEBRECHT

PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
ANGOLA - 2012
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Piagetianos participam em campeonato
universitario da FANDU

Por: Deula Agostinho

# : § A Federagdo Angolana dos Des-
g 1 portos Universitdrios tem realizado
2!  anualmente uma série de competi-
coes desportivas de diversas modali-
dades, tudo isso com o objectivo de

versidades e incentiva-los a pratica
do desporto. O que de certa forma
contribui para melhorar e manter a
_ | salde dos estudantes.

S > Este ano ndo foi diferente, a
Selecgdo de Futebol 11 da UniPiaget FANDU realizou de 15 de Agosto a

Fase de Grupo

T T N
: : Cristo Zenze; 18/08/012 :
UniPiaget 2-1 Fac. Economia Aeilinson Eehil 14-00 Campo do 5. Domingos
ULA 1-1 UniPiaget 256%%%12 Campo do S. Domingos

Adilson Carlos 2x,
Cristo Zenze 2x; 09/09/012 i
: da U t
Pedro Ngona 2x 09:30 CarpE e dniziado
e Antonio Francisco 1.

Classificagao Geral da Fase de Grupo
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o R e T e
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e O T e RS R (N

n Boletim Informativo

UniPiaget 7- 3 UnlA

o g no

> =

unir os estudantes de diferentes uni-



NOTICIAS

13 de Outubro uma série de campeo-
natos desportivos onde a UniPiaget
- de Luanda participou nas mais diver-
sas modalidades, nomeadamente,
Andebol, basquetebol, futsal, futebol
11 e voleibol. Com maior- destaque
para o reaparecimento da selecgdo
de futebol 11que apds um longo

Emparceiramento

Fac. Ciéncias 0-1UniPiaget

Emparceiramento

ULA 2-1 UniPiaget

Jogadores Revelagao de 2012

Nome: Anderson Gabriel

Estudante do 2° ano

Curso: Psicologia Clinica

Posigdo em Campo: Defesa late-
ral esquerdo

UniPiaget 2-0 ISTA

ST N T
Joao Almeida

perfodo de auséncia conseguiu, final-
mente, passado trés anos, chegar
até a final do campeonato onde per-
deu frente a universidade Lusiada de
Angola.

Acompanhe na tabela abaixo o
percurso da equipa de futebal 11
neste campeonato.

Eliminatorias Quartos de Final

B T

Meias Finais

Final

BT N T
Jodo Almeida 13,{2[_2%12 Campo do Progresso A. S

Nome: Eric Raul

Estudante do 5° ano

Curso: Medicina

Posicéo em Campo: Defesa central

Nome: Pedro N "gonga
Estudante do 1° ano

Curso: Informética de Gestao
Posicdo em Campo: Médio central

07/10/012
14:30

Foi este o percurso até & final,
num total de quatro vitérias, dois
empates e uma derrota que acon-
teceu na final do campeonato fren-
te a ULA, os Piagetianos ficaram na
2% posicdo do campeonato univer-
sitério de futebol 11 de 2012 da
FANDU. &

Joaguim Tati: 30/09/012 :

Campo do S. Domingos

Nome: Cristo Zenze

Estudante do 3° ano

Curso: Psicologia Clinica

Posigdo em Campo: Ponta de langa.
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Estudantes do 2° ano de Eng.? Civil conhecem
Programa Estagio Alternado Odebrecht

Por: Deula Agostinho

A Odebrecht Angola realizou no
dia 4 de Outubro, pelas 11horas na
sala 1.08 da Universidade Jean Pia-
get de Angola um encontro com 0s
alunos do 2° ano do curso de Enge-
nharia Civil com o objectivo de apre-
sentar-lhes o Programa Estagio
Alternado Odebrecht.

No acto de apresentagao do pro-
grama Tandira Nascimento, uma das
representantes da empresa, referiu
que ele foi criado para estudantes
da carreira de Engenharia Civil e a
sua implementagdo possibilita o
cumprimento do estagio com dura-
céo varidvel de 1 a 3 anos, de acor-
do com o momento de entrada no
estdgio e seu perfodo no curso uni-
versitario.

“O objectivo deste programa é

identificar, integrar e desenvolver
jovens profissionais desde o inicio
da sua formacéo para fazer carreira
na Odebrecht, oferecemos a opor-
tunidade da prética pré-profissional,
apoiando os estagidrios na sua
aprendizagem e formacao”, disse.
O programa permitird que o
estudante faca estdgio, independen-
temente de estar ou nao fisicamen-
te préximo do local da obra, por
intermédio de percursos de apren-
dizagem, que incluem: percurso de
integragdo com foco no desenvolvi-
mento de competéncias gerais —
cultura Odebrecht — relativas ao
ambiente organizacional da Ode-
brecht; percurso de desenvolvimen-
to profissional com foco no nivela-
mento de conhecimentos profissio-
13

¥

Processo de Selecgado
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nais — conteddos transversais —
proprios da 4rea de Engenharia Civil
da Odebrecht; e por Gltimo percur-
so de préticas profissionais, com
foco no desenvolvimento de habili-
dades e atitudes voltadas a prética
no campo de obras.

Tandira Nascimento acrescentou
ainda que os estudantes seleccionados
terdo a possibilidade de fazer o estagio
de forma presencial durante o perfodo
de férias académicas e de forma vir-
tual durante o periodo lectivo. Cada
estagidrio serd acompanhado perma-
nentemente no projecto pelo lider,
durante a fase presencial e virtual, e
0s aprovados além do estagio garanti-
do beneficiardo de uma remuneragao.

Cerca de 18 estudantes do 2° ano
do curso de Engenharia de Construgao
Civil preencheram as fichas de inscri-
Gd0 com a esperanga de serem um dos
possiveis seleccionados.

Uma das vantagens apontadas
pelo programa estagio alternado
estd na possibilidade de maior flexibi-
lidade de horério e lugar que ele ofe-
rece aos estagidrios bem como
maior optimizacdo do tempo.

0 programa piloto foi realizado no
Peru e a experiéncia segundo a orga-
nizagdo tem sido muito boa, razao
pela qual em Angola serd da mesma
forma somente com estudantes de
Engenharia Civil que estejam a fazer
0 2° ano da sua formagao no ano lec-
tivo de 2012. O estégio terd a dura-
cao de 3 anos.®
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b° l}olo uio Interdisciplinar
obre Provérhios

Por: Dr. Pedro Angelo da Costa Pereira

De 4 a 11 de Novembro decor-
reu em Tavira/Portugal o 6° Cold-
quio Interdisciplinar sobre Provér-
bios organizado pela Associagéo
Intenacional de Paremiologia (AIP-
IAP].

A AIP-IAP re(ne paremiélogos
de todo o mundo da qual os profes-
sores Josefa Mige Conde e Pedro
Angelo da Costa Pereira, desta uni-
versidade, sdo membros.

As sessdes cientificas foram
abertas pela professora Teresa Cid,
Vice-Reitora da Universidade de Lis-
boa com uma palestra sob o titulo
Testemunhos de um Mundo Distan-
te: Dizeres Proverbiais entre o0s
Indios Norte-Americanos.

Participaram especialistas de
universidades do Brasil, Portugal,
Leténia, Argentina, India, Hungria,
Federagdo Russa, Polonia, Espanha,
Nigéria, Repiblica Checa, Suécia,
Roménia, Eslovénia, Estdnia, Finlan-
dia, Reino Unido, Israel, Cro4cia,
Austria, Estados Unidos da Améri-
ca, Angola, Marrocos, Camaroes,
Italia, Japdo e Vietname.

Das vérias intervencoes destaca-
mos as de Sanghamitra Choudhury
da Universidade Central de Sikkim,
india, que deu conta do uso de pro-
vérbios nas cartilhas usadas no ensi-
no primario. Contam também com a
participagdo de mais velhos que sédo
chamados a interagir com as crian-
cas em ambiente escolar protagoni-
zando actos de fala profundamente

participados a partir da audicdo de
estorias da tradicdo oral que susten-
tam, em muitos casos, as sabedorias
presentificadas pelos provérbios.

Josefa Conde e Pedro Angelo
prepararam uma palestra a partir
de um provérbio, cixima ca ngungu,
apresentada pelo segundo.

Cixima Ca Ngungu, que se traduz
por A Histéria do Gungo, & um pro-
vérbio. Como refere Oscar Ribas na
introdug&o & sua colecgdo de pro-
vérbios registados em Misoso |,
“na vida pratica so os adultos, em
regra as mulheres idosas, ilustram
0S Seus juizos com provérbios”
(OR, 1979, p 132) (em kimbundu
diz-se makutu ku monandenge, o ku
mwadyakimi exi. musabu — é menti-
ra se for dito por uma crianga, dito
por um mais velho é provérbio) e
muitos deles resultam de estorias
para que sdo remetidos os ouvintes
donde o seu sentido envolve inter-
pretacoes por vezes hastante flu-
tuantes dando origem a corolarios
resultantes de recepcées diferen-
ciadas. O presente provérbio exige
uma hermenéutica cuidadosa que
envolve o pressuposto a todo o
provérbio, que é a sabedoria ponde-
rada, amadurecida que nos leva
para um universo absoluto, utdpico,
em que muntu (a sociedade humana
no seu todo) & representada pelos
mfumu (o chefe, na estdria o gungo
macho) e os nfandi (os comanda-
dos, na estoria o gungo fémea).

Assim, apesar da estoria dar
origem a provérbios correlactos
como wa kanyama kexi kumutenya
(a0 inteligente ndo se alerta) ou
luthango ni meso kuhetama hi
kwanda (olha a noxa, inclina-te para
a apanhares), o que é certo é que
quando se diz cixima ca ngungu o
que se pretende dizer é que os che-
fes (qualguer que seja o nivel da
sua estrutura de chefia, familiar,
grupal, societéria, tribal, nacional,
universal) sao inimputaveis. Os
seus designios sdo insondaveis pois
a sociedade, como organizagdo utd-
pica que é, passa, em tempos de
crise, @ assumir a sua face negati-
va, isto é, passa a distapica.

As sessoes cientificas foram
encerradas pelo professor Antdnio
Feijo da Universidade de Lishoa que
palestrou sobre a andlise da forma
do provérbio segundo Andre Jolles
no seu livro formas Simples. &

Alguns provérbios das nagdes
indias Norte-Americanas:

“No é preciso muitas pala-
vras para dizer a verdade.” —
Cherokee

“Ndo se consegue acordar
uma pessoa que finge estar a
dormir.” — Navajo

“Busca a sabedoria e ndo o
conhecimento. O conhecimento
pertence ao passado, a sabedo-
ria ao futuro.” ~ Lumhee.
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Halliburton realiza sessao
de recrutamento

Por: Monica Guedes

Recrutar recém-licenciados na
area das engenharias, Petroleos e
Eletromecédnica, especificamente,
interessados em trabalhar no ramo
petrolifero foi o objectivo desta ini-
ciativa levada a cabo pela renomada
norte-americana Halliburton, que
decorreu nos dias 22 e 23 de
Novembro na nossa Universidade.

“Havendo necessidade de recru-
tar técnicos nacionais e locais, ou
seja, que se licenciaram em Angola e
residem no pafs, contactdmos a Uni-
versidade Jean Piaget para fazer uma
sessdo de recrutamento”, explicou
Vanda Sanema, da drea de Selecgéo e
Recrutamento da empresa.

Nesta sessdo compareceram

trinta candidatos, Piagetianos. No
primeiro dia, dois elementos da
empresa fizeram uma apresentagao
da petrolifera. Seguidamente, 0S
candidatos foram submetidos a trés
provas: matemética, fisica e inglés. E
para a maioria dos candidatos, a
prova de inglés continua a ser 0 cal-
canhar de Aquiles. “Fica dificil fazer
uma prova toda em inglés”, comen-
tou um deles.

No segundo dia realizaram-se
entrevistas com os candidatos que
obtiveram as melhores notas nos
testes, estando presente para 0
efeito a gestora da drea de produ-
cdo da Halliburton. No total foram
selecionados onze candidatos, pre-

dominando o sexo feminino.

Esta é a terceira vez que a Hall-
purton vem recrutar licenciados da
Piaget. Actualmente, a empresa
conta j4 com quadros técnicos for-
mados pela nossa universidade,
tendo acesso ao processo de forma-
¢do e desenvolvimento.

Relativamente ao inglés, o Deca-
no da Faculdade de Ciéncias € Tecno-
logia disse que se estdo a fazer
esforgos para ultrapassar esta difi-
culdade.“Estd em processo a rees-
truturacdo destes cursos e @ pro-
posta apresentada pela Faculdade
inclui a leccionagdo da Lingua Inglesa
do primeiro até ao dltimo ano”,
declarou. @

Almoco de Natal

Por: Manica Guedes

A convite da Direcgéo da UniPia-
get realizou-se no dia 15 de Dezem-
bro, pelas 13h, o tradicional almogo
de Natal.

A confraternizagdo decorreu no
refeitorio e reuniu cerca de 200
trabalhadores das diversas &reas/
servicos. Estiveram também pre-
sentes o Magnifico Reitor, o Secre-
tario Geral e o representante da
Associagdo Instituto Piaget de
Angola.

m Boletim Informativo

Num ambiente descontraido e
animado, os convivas puderam
saborear o almogo que foi servido
pela empresa Moliceiro: o mufete
de peixe e a caldeirada de cabrito.

0 dia foi de festa! E cantaram-se
os Parabéns ao Sr. Paulo Mendes
que neste dia completou mais um
ano de vida.

0 Magnifico Reitor enderegou a
todos 0s presentes os votos de um
Santo Natal.@
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Reitor reune-se com os delegados de
turma finalistas

Por: Monica Guedes

Promaver um espago de didlogo
entre os estudantes finalistas e a
Direcgao da Universidade foi o objec-
tivo deste encontro que se realizou
no dia 28 de Novembro, pelas
13h30m, na Sala de Reuniges.

Estiveram presentes 0s delega-
dos de turma finalistas e ainda o
Vice-Reitor, Prof. Doutor Manuel
Correia, e a directora dos Servigos
Académicos, Eng® Catalina Santos.

“E muito raro ver os estudantes
finalistas colocarem preocupagdes a
Direcgdo. Como ndo existe este
espaco de didlogo nds proporciona-
mo-lo realizando este encontro. O
objectivo € estreitar relagdes entre
a Direcgdo e os estudantes no senti-
do de melhorar progressivamente as
condigies técnicas, pedag6gicas e
sociais da universidade”, referiu o
Magnifico Reitor. )

0O Doutor Pedro Domingos Peter-
son dirigiu-se aos delegados lem-

brando-lhes que sdo os portadores
das preocupagoes dos estudantes,
s80 0s porta-vozes dos colegas, e
apelou para que exergam o direito, e
0 dever, de dizerem a Direcgdo da
Universidade o que ndo estd bem,
porque silenciar estas situagdes
torna-os cumplices.

A Universidade Jean® Piaget tem
realizado um grande esforgo para
melhorar a qualidade do ensino e os
estudantes sdo a sua prioridade,

uma vez gue “nds estamos agui s
porque voces existem”, referiu o
Reitor. “Nota-se uma certa cumplici-
dade entre o docente e o estudante,
e isto ndo pode acontecer. Assim ndo
podemas melhorar. Se ha preblemas,
vocés devem colocé-los as Coorde-
nagoes e aos Decanos”.

Os delegados presentes aponta-
ram algumas preocupagdes e dificul-

.dades comuns: a qualidade de alguns

docentes, os sistemas de avaliagao e
0 incumprimento do ndmero de aulas
previstas em certas disciplinas, a
falta de preparagdo para a elabora-
gao das monografias, a dificuldade
para realizar algumas aulas praticas
e estagios, a qualidade das quadras
desportivas, a falta de alguns livros
técnicos na Biblioteca, a data de
entrega dos diplomas (que para
alguns cursos é tardia tendo em con-
sideracdo a data dos concursos
plblicos), o elevado indice de repro-
vagdo em algumas disciplinas e os
precos praticados no refeitério.
Dada a importancia dos proble-
mas colocados, e tendo em vista a
sua resolugdo, o Reitor sugeriu a
realizacdo de reunioes especificas
entre a Reitoria, Decanos das Facul-
dades e os delegados finalistas.
“Estes encontros sao muito
importantes para esclarecer ques-
toes, trocar ideias e encontrar solu-
gOes que possam melhorar a Univer-
sidade”, destacou o reitor.®
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Em dia de Aniversario Colectivo de Arte
da UniPiaget Apresenta A PRAGA

Por: Teresa Keva Antdnio

0 Grupo Teatral da Universidade
Jean Piaget, comemorou, no passa-
do dia 23 de Novembro de 2012,
mais um aniversério da sua fundagao.
A efeméride teve um momento parti-
cular, com a apresentagdo da pega A
Praga, extraida da obra literdria de
Oscar Ribas, Ecos da Minha Terra.

A referida obra foi distinguida
com o prémio Margaret Wrong, no
concurso promovido pelo Internatio-
nal Committee on Cristian Literature
for Africa efectuado em 1952 em
Londres.

A Praga é um conto que ndo €
pFeciso ser aqui recontado. Busca,
em (ltima instdncia, 0 componente
ético das acgbes narrativas, filiando-
'se em contos da tradig8o oral ango-
lana e africana de modo geral. Trata-
se de uma histéria de mulheres e de
transgressoes. Nestas historias,
como sabemos, fazem-se exercicios
de manutencdo das tébuas das leis

’ m Baletim Informativo

que regem as comunidades gtnicas
do continente.

No final da apresentagéo da peca,
que contou com uma presenca consi-
derével de espectadores que enche-
ram por completo o recinto, as reac-
cbes ndo se fizeram esperar, todos
valorizaram a sua apresentacdo no
més em que Se comemorava mais um
aniversario da independéncia de
Angola.

Jodo Daniel, membro do grupo,
disse que a escolha de A Praga,
constava j4 do programa de come-
moragdes do grupo e foi exactamen-
te escolhido para o encerramento da
jornada, pelo impacto que a mesma
iria causar no publico que se fez pre-
sente.

Ja Kengue Maria Sebastido,
estudante do curso de Economia e
Gestdo, afirmou que a sociedade em
geral deve criar hébitos de ver tea-
tro, e que a pega tratada era impor-
tante porque ndo se pode fazer justi-
ga por méos proprias.

0 estudante Jodo Daniel Tchibin-
da José afirma que foi uma pega inte-
ressante: «Porgue se haseou na sua
realidade particular, e ndo so, tam-
bém do povo Angolano. Uma obra
literéria de Oscar Ribas. Precisamas
resgatar a nossa historia. Precisa-
mos divulgar mais o nosso passado
para sabermos para onde queremos
ir»-Concluiu.

Mariano Mateus R. Cayumba,

estudante de Medicina Dentéria,
comentou que o grupo tem de evoluir
em termos de expressdo dramatica,
pois 0 que estava previsto ndo foi
aquilo que viu! O grupo tem de estar
em contacto com o palco; tem de
haver interligagao entre 0s actores €
o pblico; e a representacéo teve
pouco tempo, s6 30 minutos de
duragao.

A actividade teve inicio as 14
horas no auditério 8.05 da UniPia-
get, e contou também com a presen—'
ca de alguns docentes, como & Msc.
Maria Teresa Vicente, Coordenadara
do Curso de Enfermagem e Obstetri-
cia da UniPiaget e o Dr. Anténio de
Oliveira Sabalo, docente da UniPiaget
do Curso de Enfermagem.

Fizeram parte do elenco: Amarim
Filipe, Augusto Yapota, Djalma de Gar-
valho, Daniel Keta, Jusileine Freitas,
Maria Martins, Maria E. B. Francisco,
Marinho Rodrigues, Mariano de
Almeida Correia, Mayomona Glody e
Yara Fama.®
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Venha Tomar um Gafe Gonnosco

Por: Dra. Eugénia Kossi

Wiza nwa mbugwa kafe yoyetu,
foi assim, em kikongo, mas também
em portugués, em inglés, em francés
e em cokwe que o Curso de Linguas
convidou a comunidade académica da
UniPiaget para passar pelas salas
4.02 e 4.03 e solidarizar-se com um
dia de cultura protagonizado por pro-
fessores e estudantes daquele
curso.

A decana da Faculdade de Huma-
nidades, Artes e Formagéo de Pro-
fessores, Dra. Maria Helena, abriu a
actividade que atraiu alguns docen-
tes, estudantes e funciondrios desta
Casa. :

0 Curso de Linguas recebeu e

registou a prestigiante presenca de
membros do Gabinete de Comunica-
¢do e Imagem, da érea de Informéti-
ca, do Curso de Motricidade Humana
e das Obras para além de estudantes
dos mais diversos cursos.

Sob o lema Venha Tomar um Café
Connosco, durante toda a tarde do
dia 5 de Dezembro de 2012, estive-
ram disponiveis nas sala 4.02, 4.03
e no 4trio do pavilhdo 4 exposigdes
diversas em varios suportes.

Na sala 4.02, previamente escu-
recida para esse fim, um equipamen-
to de projeccdo de som e cinema
convidava a visualizar duas curtas-
metragens preparadas pelos estu-
dantes dos primeiros anos de Medi-
cina e Linguas. Os estudantes de
Medicina mostravam um seu traba-
lho de dramatizagdo de um conto de
Oscar Ribas, A Praga. A outra curta-
metragem fixou um guido escrito
sobre um trabalho de grupo realiza-
do pela propria turma do 1° Ano de
Linguas.

Passando a sala 4.03, como se de
visita guiada se tratasse, 0s visitan-
tes tinham contacto com outras
manifestagdes culturais que neste
caso eram presentificadas em supor-
tes bastante variados. Livros e pas-
tas sobre temas recorrentes do
curso de Linguas expunham-se numa
mesa de centro. Noutras, arrumadas
ao longo da parede do fundo, comidas
e bebidas ofereciam-se procurando
vivificar o livro de Oscar Ribas, Al-
mentagdo Regional Angolana.

0 4trio encerrava a visita com
cartazes varios que mostravam o
olhar dos estudantes sobre os
temas diversos a que foram tendo
acesso durante o Seu percurso aca-
démico.

Numa das paredes era projecta-
do uma sequéncia de diapositivos
ilustrados com misica que eviden-
ciavam temas diversos da cultura
africana.

A actividade esteve aberta a toda
a comunidade académica piagetiana e
a sua realizagao pretendeu antecipar
uma das actividades do programa do
Curso de Linguas que, na Gltima quar-
ta-feira de cada més, passara a con-
vida-la a Tomar um Café Connosco.
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Prof. Doutor Julien David Z

anzala, Decano da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, fala

sobre as licenciaturas da faculdade, a investigacao e o emprego em entrevista ao Ecos Piaget

Por: Ménica Guedes

BEP - 0 que é ser Decano de
uma Faculdade?

JDZ: Antes de mais, muito obri-
gado. Sentimo-nos profundamente
honrados com o convite da Redac-
cdo do Boletim Ecos Piaget por
mais uma vez, nos terem reservado
um espaco, j& que com alguns poe-
mas temos tido oportunidade de
preencher as colunas deste bole-
tim. Relativamente a pergunta
introdutdria, a nossa concepcao é a
sequinte: Ser Decano de uma
Faculdade define-se em fungdo do
que esta por trds desta estrutura,
das competéncias atribuidas e
expectativas de gquem 0 nomeou.
N&o nos parece existir uma defini-
¢do univoca do conceito aplicavel a
todas as realidades. Ser Decano da
Faculdade de Economia, de Direito
ou de Teologia ndo é a mesma coisa
que ser Decano duma Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas, pese
embora todos serem superiores
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hierdrquicos. No contexto bem
especifico da UniPiaget o Decano
ndo é o manddo ou todo-poderoso

 da Faculdade — alids a filosofia

desta instituicdo ndo confere mar-
gem de manobras a este perfil.
Sendo a UniPiaget uma instituigdo
privada de prestagdo de servicos
educativos, ser Decano é ser o lider
dos emissarios da Reitoria (que séo
os coordenadores e outros traba-
Ihadores colocados na Faculdade),
ao mesmo tempo o chefe do execu-
tivo numa érea particular dum con-
junto que se chama universidade; &
ser o eixo entre muitas partes
envolvidas na formagdo dos estu-
dantes, (Direcgdo, Coordenagdes,
Estudantes, Docentes, Instituigdes
parceiras ou ndo). Além disso, 8
ser o delegado da turma dos coor-
denadores de cufsos (cujos alguns
j4 tm condig0es para serem Facul-
dades), que também assume o
papel de mestre, ensinando e enca-
minhando os seus colaboradores,
promovendo e premiando @ inter-
vengdo e a criatividade das pes-
soas. Nao basta dar liberdade de
iniciativa, é necessario comunicar,
estar presente e apoiar; é necessa-
rio uma envolvente de suporte, uma
cultura de confianga e respeito
matuo. O Decano é também o
homem dos pareceres € relatdrios
aos superiores hierdrquicos. O que
implica fazer muitas escolhas e
tomar muitas decises de maneira
construtiva, salvaguardando os

interesses da instituigdo e os prin-
cipios de justiga social e de impar-
cialidade. Em (ltima insténcia, 0
Decano é o zelador das missdes
cientfficas, pedagdgicas, culturais e
de extensdo universitéria a nivel da
Faculdade. De modo geral, os esta-
tutos da nossa instituicdo e as
expectativas do nosso Reitor sobre
o desabrochamento de cada Facul-
dade, por um lado, 0 seu contribu-
to na sociedade angolana, por
outro, levam o Decano a adoptar
um papel mais estratégico para a
sua Faculdade. De igual modo, a
instituigdo universitéria angolana, a
nosso ver, carece de muita criativi-
dade, isto é, habilidade de ir a con-
quista de solugdes menos Gbvias
aos problemas apresentados, a
partir das informagdes e do conhe-
cimento de outras experiéncias,

pensamentos e opinioes. O que

pode tornar indefinidas as frontei-
ras do Decano dentro do mesmo
quadro de competéncias.

Sendo a sua area de formagao
a Economia, como é que o Decano
se relaciona estruturalmente
com as outras areas da sua
Faculdade?

De facto, ndo é fécil. Mas, esta
estrutura pluridisciplinar € uma
vantagem competitiva que favorece
uma abertura multidimensional da
nossa instituicdo & sociedade civil.
Além disso, & um factor que gere
solidariedade e obriga ao intercém-
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bio mdtuo e integracdo reciproca
entre varias disciplinas tendo como
resultado um enriguecimento reci-
proco, como refere Jean Piaget.
N&o obstante existirem diferengas
conceptuais, o objecto final de
estudo nessas dreas € 0 mesmo;
também os debates epistemoldgi-
cos tendem no mesmo sentido. Por
exemplo, 0s métodos da ldgica for-
mal podem ser transferidos para
todas essas areas. O fim Ultimo do
estudo da Economia, Gestéo, Psico-
logia, Sociologia, Motricidade
Humana e do Direito é o bem-estar
das familias e da sociedade em
geral. Nao acho que o Decano mais
eficiente seria um doutorado em
todas essas ciéncias. O mais impor-
tante € o reconhecimento das
potencialidades e limites na lideran-
¢a. 0 Decano deve saber que a
complexidade da tarefa requer um
trabalho em equipa e um bhom pla-
neamento das acgoes. As Coorde-
nacdes, as Secgdes dos Conselhos
Pedagdgicos e Cientificos tém um
papel fundamental na vida da Facul-
dade. Pessoalmente preocupa-nos
transmitir aos colegas o entusias-
mo e a confianga e facilitar a empa-
tia entre as pessoas.

A oferta formativa vai de
encontro as necessidades do
Pais, ou pensa que deveria ser
melhorada?

A melhoria continua é sempre
um lema de gualquer organizagao
que pretende permanecer no mer-
cado. A nossa Faculdade estd em
competigdo com as da UniPiaget e
das outras universidades. As com-
paracdes sdo importantes assim
como 0s encontros de trocas de

experiéncia. H4 uma tendéncia das
universidades mais antigas do pais
apostar no esquema clssico da
oferta de formagdo e as mais
recentes oferecer uma especializa-
céo precoce. Digo que cada esque-
ma tem vantagens e desvantagens.
No entanto, convém ter em conta
que o problema da adequacdo das
formagdes as necessidades do mer-
cado de trabalho & uma polémica
sem fim. O mundo produtivo tem
muitas légicas que ndo esperam a
adaptacao da instituicao universita-
ria. As universidades tambhém estéo
inseridas numa dindmica cientifica e
tém imperativos, as vezes, cegos
ou surdos as necessidades do mer-
cado de trabalho, mas importantes
para o desenvolvimento da ciéncia.
Tendo em conta o estado actual do
desenvolvimento da sociedade
angolana e as pressdes da globali-
zagdo hé que buscar um equilibrio
entre a planificagéo e as forgas do
mercado. Se se esperar até o Esta-
do corrigir as falhas do mercado,
iremos amontoar os desperdicios.
Neste ponto, as melhorias mais
esperadas na nossa Faculdade sdo
as licenciaturas na area do ambien-
te e desenvolvimento familiar e das
performances empresariais. Nota-
mos um vécuo de reflexdes univer-
sitdrias interdisciplinares para o
desenvolvimento harmonioso das
familias angolanas assim como
sobre 0s caminhos da performance
empresarial. As pés-graduacdes
580 também uma boa opgao assim
como oS mestrados e a investiga-
cdo cientifica. Até agora a investi-
gacdo balbucia. A (nica forma de
expressao é a monografia que nem
sempre mostra rigor cientifico.

Qual o indice de empregabili-
dade dos alunos da FCSH?

A Faculdade, assim como a uni-
versidade, ndo dispde ainda de
mecanismos para verificar a quali-
dade de insergdo profissional dos
seus diplomados. Os testemunhos
dos ex-estudantes ndo sdo bem
suficientes para avaliar este indice.
Porém, a propria universidade,
através dos seus diplomados
actualmente nossos docentes, e as
instituicdes com as quais a univer-
sidade tem trabalhado no dmbito
das visitas de estudo ou estagios,
expressam grande satisfagdo sobre
a qualidade do produto Piaget. Nos
concursos publicos, verifica-se
também a aprovagdo de muitos.
Porém, numa perspectiva mais
abrangente, ndo é a quantidade de
vagas ocupadas que interessa, mas
sim, o reconhecimento social das
competéncias construidas na Uni-
Piaget e a mobilidade que as mes-
mas permitem no mercado de tra-
balho. Todavia, esta Faculdade nao
espera s6 a colocagdo dos seus
diplomados em muitas empresas e
instituigdes publicas ou privadas,
mas também almeja a emergéncia,
no mercado, de empreséarios, advo-
gados, auditores, psicologos e con-
sultores exercendo por conta pro-
pria, sinal da transferéncia do espi-
rito empreendedor.

Como é que a FCSH tem desen-
volvido as relagdes com as
empresas e as entidades empre-
gadores?

Cabe assinalar que a UniPiaget
tem convénios com muitas institui-
coes governamentais e privadas.
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Estes na maioria dos casos abran-
gem toda a nossa instituigo. Temos
ainda os casos dos nossos estudan-
tes empresérios que tém facilitado
as relagGes da FCSH com as empre-
sas. Os proprios estudantes em
determinadas disciplinas tém levado
cartas as empresas para efectuar
esté4gios ou recolher dados para as
monografias. Orientamos a nossa
Secretaria para constituir um fichei-
ro das empresas que tém publicado
o0s seus instantes de recrutamento
na nossa instituicdo e, pensa-se, No
4mbito do nosso Centro de Investi-
gagdo, explorar linhas de pesquisa
que possam institucionalizar as rela-
¢Bes com muitas empresas no muni-
cipio. Com o curso de Motricidade
Humana temos a aproximagdo com
as federacties e varias instituicdes e
individualidades desportivas do pais.

Quais sdo os desafios que se
colocam a FCSH?

Os desafios sdo numerosos e de
véria ordem: internos e externos,
organizacionais, cientificos, peda-
g6gicos e motivacionais, de curto e
longo prazo, etc. A universidade
estd a efectuar uma viragem de
180 graus com a adopgdo de ins-
trumentos organizativos e legais
para evitar a confuséo de papeis e
facilitar a actuagdo de cada um.
Refiro-me ao Regulamento Geral da
nossa instituicao que foi actualiza-
do, aos Regulamentos Académico e
Financeiro, ao Regimento do Conse-
lho Cientifico, ao Sistema Interno
de Garantia da Qualidade. Tudo isso
coloca os desafios de garantir aos
estudantes e trabalhadores da
Faculdade condicdes Optimas de
construgdo de competéncias e de
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realizagdo dos seus projectos.
Estou falando da qualidade de aulas,
de relagdes interpessoais, de mate-
rial de apoio, de exploragdo das
novas tecnologias de informagao e
comunicacdo, de qualidade da vida
cultural no campus, sendo as pes-
soas resultado de quatro dimen-
sfes: corpo, mente, coragdo e
espirito. Por outro lado, preocupa-
nos extinguir o antiacadémico €
vergonhoso espirito de facilitismo,
do esforgo minimo, de irresponsabi-
lidade e mediocridade que tem
caracterizado alguns oportunistas
que n@o estdo no lugar certo. Preo-
cupa-nos ainda levar todos, docen-
tes e discentes, aos caminhos da
intervengdo comunitaria, para
substituir o binémio formagao uni-
versitria/saldrio gordo pelo bino-
mio formagdo universitdria/compe-
téncias cientificas para uma nova
atitude de nds todos e da socieda-
de angolana face & pobreza, margi-
nalizagdo, fome, miséria, doencas,
consumo excessivg do alcool, utili-
zagdo dos narcoticos, analfabetis-
mo, violéncia doméstica, injustica,
desemprego e cultura do desperdi-
cio. Qutrossim, tenciona-se, no
mercado competitivo do ensino
superior, de ocupar 0S primeiros
lugares no ranking do ministério de
tutela ou das instituigdes interna-
cionais. O que passa também pela
promogdo de praticas pedagdgicas
modernas haseadas em metodolo-
gias que levem o estudante a cons-
truir uma autonomia da conguista
do saber fundamental para todo a
vida, sem negligenciar as outras
actividades também essenciais a
formagéo universitéria (a literatura
recente indica a vivéncia cultural, a

pratica desportiva e a convivéncia
com os colegas). Estreitar os lagos
com as instituicdes do Estado e as
empresas de Viana, figura tamhém
na lista dos desafios. Com certeza,
para uma maior visibilidade do tra-
balho realizado nesta instituigéo 0
lancamento de uma revista da
Faculdade é fundamental. Para atin-
gir estes objectivos precisamos de
umas inovacoes organizativas. A
Secretéria da Faculdade carece de
um reforco de competéncias, alids e
uma das condigdes prévias a eficién-
cia administrativa. &

Julien David Zanzala ¢ Mes-
tre em Finangas Empresariais pela
Universidade de Saint-Etienne
(Franca) e Doutorado em Econo-
mia da Educacdo pela Universidade
de Bourgogne (Franga). Lecciona
as cadeiras de Microeconomia,
Meétodos de Trabalhos Cientificos
e de Economia do Trabalho e da
Educacdo na UniPiaget desde
2000. J4 exerceu os cargos de
Coordenador do Departamento de
Altos Estudos e Formagéo Avanga-
da (DAEFA), Coordenador dos Cur-
sos de Sociologia, de Economia e
Gestdo, Master em Desenvolvi-
mento Pessoal e Social ministrado
na UniPiaget pela Universidade de
Valéncia (Espanha) e Director do
Departamento de Ciéncias Sociais
e Humanas. Tem colaborado nas
Revistas Lucere da UCAN, Estudos
e Opiniges do MPLA e no Jornal de
Economia e Finangas. Actualmente
6 Decano da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da UniPiaget.
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Finalistas do curso de Medicina falam
sohre Estagios Curriculares

Por: Deula Agostinho

0 curso de Medicina da universi-
dade Jean Piaget de Angola tem a
duragdo de 6 anos, dos quais uma das
componentes fundamentais é o Esté-
gio Curricular. Todos os estudantes
devem fazé-lo para completar o plano
de formagdo e s6 assim poderéo apre-
sentar as suas monografias de fim de
curso, requisito para atribuicdo do
grau de licenciatura.

De acordo com a Dra. Diodeth
Tomds, o Estdgio Curricular é uma
unidade curricular que visa preparar
e integrar o estudante finalista de
Medicina na vida profissional. Com o
objectivo de torna-lo mais auténomo,

com habilidades e experiéncias que o

ajude a colocar em pratica tudo aqui-
lo que aprendeu durante os 5 anos
de formagao.

Os estudantes sao divididos em
diferentes grupos, num sistema de
rotagdo que permite que todos
fagam o mesmo tempo e tenham a
mesma possibilidade de aprender.
Para dividi-los em grupos é utilizado
o critério da melhor média curricular,
0s 18 primeiros estudantes com a
media curricular mais alta dos 6
anos tém prioridade na lista para
fazer o estégio em Portugal, a seguir
estdo as vagas para a provincia da
Huila, e por fim, 0s que ndo consta-
rem nas duas listas sdo divididos em
3 subgrupos nas unidades sanitérias
de nivel tercidrio com rotagdes pelas
unidades secunddrias e primérias da

provincia de Luanda. Dando-se priori-
dade as gestantes terminais de faze-
rem o estagio nas unidades hospita-
lares mais préximas de sua casa.

No espaco Dossier desta edigdo
conversamos com trés estudantes
que partilharam connosco aquilo que
foi o dia-a-dia dos seus estégios e as
experiéncias colhidas durante perio-
do da sua realizagdo.

Lisandro Baptista

Delegado de turma e chefe do
grupo dos estagiarios de Viseu - Por-
tugal.

Ingressou na Universidade em
2005.

Fez o ciclo clinico em: Hospital
Militar; Maternidade Lucrécia Paim;
Maternidade Augusto Ngangula; e o
estagio voluntério no Hospital Militar
de Luanda. '

Estagio curricular: Hospital S.
Teotdnio, Viseu -Portugal.

Duracdo do estagio: 4 meses.

Passou pelas seguintes especiali-
dades: Ginecologia e Obstetricia;
Pediatria; Cirurgia; Medicina interna.

BEP - Qual é a sua avaliagdo
sobre o trabalho desenvolvido no
estagio, e que balango faz do per-
curso académico, agora que esta
na recta no final?

LB - O estagio que realizamos em
Viseu foi bastante diferente, em muitos
aspectos, do realizado em Angola. Teve

um cardcter muito mais observacional
do que prético, tanto é que tivemos
muito menos liberdade do que os que
ficaram em Angola, isso no meu ponto
de vista, e seguramente alguns colegas
que estiveram I4 sdo da mesma opi-
nido. Mas também tivemos a oportuni-
dade em Portugal de conhecer e ter
uma outra perspectiva sobre aguilo
que € a pratica da medicina, pudemos
estabelecer comparagdes e identificar
falhas, erros, deficiéncias daqui da
nossa realidade e comparar com o que
acontece 14 fora, o que foi muita bom.
Fizemos alguns cursos tedrico-préati-
cos, tudo isso foi bastante positivo.

Como é que foram instalados?

Fomos organizados em duas
casas, uma casa tinha 7 e outra 10
estudantes.

Pode partilhar connesco aquilo
que foi o dia-a-dia do vosso esta-
gio?
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Bom, a hora de inicio variava um
pouco de servigo para servigo. Em
alguns servigos comegavamos por
volta das oito e meia, nove horas.
Primeiro, variava de acordo com o
servigo e do orientador que nos esti-
vesse a acompanhar, e ficdvamos até
3s treze horas. No periodo da tarde
muitas vezes tinhamos seminarios,
cursos tedrico-praticos de acordo
com o programa. Nos dias em gue
ndo tivéssemos actividades ficava-
mos no hospital até um pouco mais
tarde nos servigos em que estivés-
~ semos escalados e todas as segun-

das-feiras famos ao Piaget, algumas
vezes apresentdvamos temas dos
semindrios e noutras assistiamos
aos seminarios dados pelos profes-
sores da instituigdo.

Quais foram as dificuldades
encontradas durante o estagio?

Como em qualquer lugar quando
somos estranhos hé sempre alguma
dificuldade de insercdo no meio e
todos nds passémos por isso, depa-
ramo-nos com algumas pessoas
pouco simpaticas 0 que gerou para
nés algumas dificuldades, o acompa-
nhamento a nivel do servico de
pediatria e ginecologia foi bastante
débil, esperamos que seja revisto,
mas acredito que conseguimos ultra-
passé-las, felizmente ndo aparece-
ram s6 pessoas que dificultaram
tivemos a oportunidade de trabalhar
com pessoas excelentes e isso € 0
mais importante.

Quais sdo os ohjectivos agora?

Os nossos objectivos agora sao
tentarmos recuperar 0 tempo em
que estivemos fora e correr atrds
daquilo que ndo tivemos 1a. Alguns
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dos nossos colegas que estiveram ca
tiveram experiéncias muito boas que
nés também gostariamos de parti-
Ihar.

Massuho de Matos Cardoso

Sub-delegada de turma

Ingressou na Universidade em
2003.

Fez o ciclo clinico em: Hospital
Militar Principal; Hospital do Prenda;
Maternidade Lucrécia Paim; Hospital
do Sanatdrio; Hospital Pedidtrico
David Bernardino; Hospital Materno-
Infantil Mae Jacinta Paulino.

Estagio curricular: Luanda, inte-
grou o 1° Grupo, no total eram 55
estagidrios divididos em 2 grupos:

1° Grupo, designado Hospital do
Prenda: Hospital do Prenda; Mater-
nidade Lucrécia Paim; Hospital Sana-
tério; Hospital Materno Infantil Mae
Jacinta Paulino.

0 2° Grupo, designado Maria Pia,
incluiu as seguintes instituigdes:
Hospital Josina Machel; Maternida-
de Augusto Ngangula; Hospital dos
Cajueiros; Hospital do Sanatorio.

Duragdo do estdgio: 9 meses

Passou pelas seguintes especiali-

dades: Ginecologia e Obstetricia:
Medicina; Cirurgia; Pediatria e Infec-
ciologia.

BEP - Gue avaliagao faz do
estagio?

MMC — No meu ponto de vista 0
estdgio em Luanda foi positivo, pas-
S4mos em Varios Servigos, comega-
mos pela Maternidade, tivemos
acesso a todo o servigo desta érea,
desde a consulta externa, banco de
urgéncia, bloco operatdrio, as salas
de parto. Fizemos partos e participa-
mos de algumas cesarianas. Cada um
de nds tinha jd 0s seus pacientes e
fazia o seu acompanhamento.

No Hospital do Prenda foi mais ou
Menos a mesma coisa, primeiro pas-
sémos pelo Servico de Medicina,
ficdvamos na Enfermaria, cada um
tinha o seu doente, 3 a 4 doentes
para cada um fazer acompanhamen-
to e internamento. Faziamos banco
uma vez por semana e realizdvamos
todas as tarefas que os médicos
faziam. Recebfamos doentes no
banco de urgéncia e no dia seguinte
tinhamos que apresentar esses
doentes, foi uma experiéncia mesmo
boa.

Gostaria de deixar alguma
recomendacdo para melhorar os
servigos de estagios?

Sim, gostarfamos que a direcgao
da universidade antes de mandar os
estagidrios para os hospitais que
fizesse uma acerto com a direcgao
dos hospitais sobre quais sdo 0s
direitos e os deveres dos estagia-
rios, porque em alguns hospitais
vemos apenas deveres a cumprir e
nio tivemos direitos nenhum, por
exemplo, em questdes de alimenta-




@§§Ecns

Piaget

Ao, espaco de repouso e até mesmo
para nos trocarmos nao tinhamos.
Tivemos até o caso de colegas que
foram expulsos do quarto dos médi-
C0s porque, segundo estes nao
tinhamos o direito de 1a estar. Situa-
Goes como estas devem ser discuti-
das e analisadas pela universidade e
a direccdo dos hospitais.

fie =

Valdano Mateus Correia Osorio
Manuel

Ingressou na Universidade em 2004.

Fez Estagio Voluntério em: Clinica
Girassol, Hospital do Prenda, Hospi-
tal Pediatrico David Bernardino:
Maternidade Lucrécia Paim; Hospital
Pediatrico Ngangula, e no Hospital
Militar Principal durante 3 anos.

Estagio curricular: Hospital
Central Dr. Antdnio Agostinho Neto;
Hospital Peditrico Pioneiro Zeca e
Maternidade Irene Neto - Lubango.

Passou pelas seguintes especiali-
dades: Ginecologia e Obstetricia;
Medicina, Cirurgia e Pediatria.

BEP — Qual foi a vossa avaliagdo
dos estagios, e que halango faz hoje

dos anos que ficaram para tris?

VMCOM: Hoje, depois de ter ter-
minado o estdgio posso dizer que
tivemos algumas dificuldades duran-
te os seis anos de formacao, excluin-
do o0 ano zero que faria um total de
sete anos. Tivemos algumas dificul-
dades, mas ndo podemos deixar de
dizer que recebemos uma bagagem
tedrica muito boa, que nos foi muito
atil durante este periodo de estégio
onde podemos reconhecer que as
exigéncias que 0s nossos professo-
res faziam tinham razio de ser fei-
tas. Conseguimos aplicar os conheci-
mentos adquiridos no campo prético.
De uma forma geral o estédgio foi
muito bom, 90 % dos estudantes
sentiram-se satisfeitos com os
resultados. Aproveito para deixar
aqui o apelo aos colegas que irdo
fazer o estagio: se tiverem que ir
para 0 Lubango ndo hesitem, é uma
cidade com poucos profissionais de
saude, hé muito trabalho por se fazer
e s para terem uma ideia o Hospital
Central atende mais ou, menos 700
doentes por dia e médicos angolanos
ndo passam de doze. -

S6 para situar, fez o estagio no
Lubango, por quantos hospitais é
gue passaram?

Nos fizemos o estdgio em trés
hospitais, foi no Hospital Central Dr.
Antdnio Agostinho Neto, na Materni-
dade Irene Neto e no Hospital Pedia-
trico Pioneiro Zeca.

No Hospital Pediatrico Pioneiro
Zeca nds ficdmos na consulta exter-
na, &rea em que eu e um outro cole-
ga chegadmos a atender 40 doentes
num s6 dia. Entdo & muito trabalho
que existe e aprende-se muito.

BEP - E entdo novas responsa-
bilidades, o que diz de tudo isso?

Alguns de nés tinham j& uma
experiéncia sobre os estagios, dos
estagios voluntarios, sobretudo no
Hospital Militar criou-se um siste-
ma de ciclo de interesses em que
alguns por interesse proprio come-
caram a fazer hancos voluntérios e
participages nos Sservigos que
mais lhes interessavam. Eu parti-
cularmente fiz cerca de trés anos
de cirurgia geral, mas a responsa-
bilidade nunca é a mesma porque
n6s ndo éramos responséveis pelos
doentes, participdvamos apenas,
quando fomos ao estégio a respon-
sabilidade era maior, sobretudo
nés do Lubango em que o médico
por vezes chegava dizia: “olha
temos 40 doentes eu fico com 20
e tu também, vou para aqui e tu
para ali”, entdo a responsabilidade
era muito maior e tinhamos que
ser muito mais sérios naquilo que
faziamos.

Existe algum episddio que o
tenha marcado durante o estigio?

Acho que podia fazer aqui refe-
réncia a dois momentos que marca-
ram bastante: O primeiro dia em
que nos deram o histuri para ope-
rar, foi um momento (nico muito
marcante para mim. 0 outro
momento que me marcou foi quan-
do encontrei um doente no banco
de urgéncias com uma hemorragia
digestiva alta a médica de plantdo
na altura ndo resistiu, ndo conse-
guiu atender o doente e nos tive-
mos que intervir e salvdmos o

doente. @
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Desafios da Universidade na
Sociedade do Conhecimento

Por: José Henriques Leitdo (PhD), docente efectivo e membro do Conselho Cientifico da UniPiaget

Com enorme prazer acedi ao con-
vite que me foi formulado para cola-
borar no boletim Ecos Piaget e deci-
di desta feita abordar os desafios da
universidade na sociedade de conhe-
cimento. O que separa 0s paises em
desenvolvimento dos paises desen-
volvidos ndo é simplesmente um des-
nivel de recursos, mas também e
sobretudo um grande desnivel de
conhecimentos.

A Universidade tem como miss@o
primordial formar os profissionais de
melhor qualidade a fim de poderem
enfrentar os desafios materiais e
imateriais da sociedade. Compete
também & Universidade, transmitir,
produzir e conservar o conhecimento
racional. Ela tem por missdo ser a
sustentadora da sociedade do
conhecimento.

A Universidade cabe a responsa-
bilidade de definir dreas prioritarias
em termos de graduacgdo, formacéo
especifica e complementaridade dos
cursos, pés graduago /ato sensu e
stricto sensu e assegurar 0s progra-
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mas de pesquisa e extensdo universi-
taria.

As Universidades tém enormes
desafios na Sociedade do Conheci-
mento:

- Mobilizagdo de Recursos; cabe a
mobilizagdo de recursos a criagdo de
mecanismos  inter-institucionais cria-
dores de economias de escala na cria-
¢do de conhecimento e criadores de
sinergias inovadoras que viabilizem os
PECUrS0S escassos em termos huma-
nos, materiais e financeiros.

- Reforgo do Conhecimento; partin-
do do pressuposto de que o sucesso de
qualguer economia baseia-se na capa-
cidade de gerar, difundir e aplicar novo
conhecimento. Investimentos na inves-
tigagdo e desenvolvimento, educacdo,
formagdo e novas aberdagens de ges-
td0 sdo assim elementos fundamentais
a criagAo de recursoshumanas capaci-
tados para enfrentarem os constantes
desafios do desenvolvimento e da cres-
cente competitividade a nivel nacional,
regional e global.

Cada vez mais o conhecimento cien-
tffico e tecnoldgico assume uma impor-
tancia decisiva no desenvolvimento dos
pafses. O grande desafio que se coloca
a paises em reconstrugao e em desen-
volvimento como Angola € o de tirar o
maximo rendimento da sociedade do
conhecimento.

Se é verdade que a ciéncia, ndo
pode por si s6 garantir o desenvolvi-
mento, ndo € menos verdade que o

potencial do conhecimento cientifico é
imenso e inesgotdvel. Basta pensar-
mos no potencial das novas aplicagGes
tecnoldgicas e nano tecnoldgicas em
varios campos desde as redes informa-
ticas, nas comunicagdes, as recentes
aplicacies biotecnolégicas na agricul-
tura, na silvicultura, na medicina, na
indstria alimentar, na agro-indistria e
na inddstria farmacéutica.

As responsabilidades dos investiga-
dores nos paises em vias de desenvol-
vimento, como Angola podem resumir-
se no seguinte:

1 - Produzir resultados da investiga-
gdo e proporcionar guias fundamenta-
dos em produtos de investigagao para o
consumidar interno (agricultura, indds-
tria, entre outros) e para concretizar e
implementar as politicas de formagao.

2 - Recrutar e formar novos pes-
quisadares e fortalecer as capacidades
em ciéncia e tecnologia.

Para finalizar este objectivo as cién-
cias basicas jogam um papel primordial.

Tradicionalmente estes dois papéis
tém sido tratados separadamente.
Geralmente as Instituigoes Académicas
tém preferido quase sempre concen-
trar-se na segunda tarefa sendo pouca
a actividade cientffica efectuada dentro
e fora das Universidades. Contudo
vem-se tornando cada vez mais claro
que os dois papéis podem e devem ser
inteligentemente combinados: é possi-
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vel capacitar estudantes e jovens pes-
quisadores, reforgar a capacidade
cientifica e ao mesmo tempo ajudar a
resolver os problemas praticos susci-
tados pelo desenvolvimento.

A investigagdo bésica, contraria-
mente a certas opinides, joga um papel
fundamental: ndo s6 proporciona uma
fundamentacdo para as aplicagdes
como também pode ser aplicada quan-
do praticada nas Universidades onde é

proporcionado um substrato essencial
para a aprendizagem dos estudantes
quer nos campos basicos como aplica-
dos da ciéncia.

A ciéncia bésica e aplicada cami-
nham de maos dadas; ambas sdo
Necessarias para proporcionar uma
solida base cientffica.

As nossas Universidades sdo recen-
tes e a investigagao € incipiente, cansi-
deramos que é hora de se iniciar o

debate a nivel académico com a parti-
cipagdo de todos os actores.

Estes sdo alguns elementos para a
reflexdo que se impde sobre os desa-
fios da Universidade na Sociedade do
Conhecimento, desafios que se inse-
rem no posicionamento e estratégia de
desenvolvimento nacional, de cada Ins-
tituic8o, nas suas relagoes e comple-
mentaridade com a sociedade, com as
suas congeneres. &

indice Ibrahim de Governagao Africana
mostra tendéncias positivas

Fonte: http://jornaldigital.com/noticias.php?noticia=32963

0 sexto indice Ibrahim de Governa-
cdo Africana (IIAG), publicado no pas-
sado més de Outubro, revela que a
governagao em Africa melhorou desde
2000. Nos Ultimos 12 anos, a nivel
continental, houve melhoramentos em
11 das 14 subcategorias do lIAG.

Os casos de maior relevo regis-
tam-se nas subcategorias de Satde,
Setor Rural e Género, com todos os
indicadores a mostrarem evolugdo
positiva desde 2000.

Ao nivel dos indicadores, dos 88
incluidos no IIAG, os maiores pro-
gressos surgem em Tensdes Trans-
fronteiricas, Convengdes Internacio-
nais Principais dos Direitos Huma-
nos, Legislacéo sobre Violéncia con-
tra as Mulheres, Racio entre Servi-
co da Divida Externa e Exportacdes,
Conectividade Digital e Disposigoes
para Tratamento Antirretroviral.

Quanto a mudangas desfavoréveis
nas poténcias regionais de Africa,

todavia, embora a governagao continue
a melhorar em muitos paises, algumas
das poténcias regionais como o Egipto,
o Quénia, a Nigéria e a Africa do Sul,
revelaram um desempenho da gover-
nagao desfavoravel, desde 2006.

Ao longo dos Ultimes seis anos,
0s quatro paises pioraram em duas
das quatro categorias do IIAG: Segu-
ranga e Estado de Direito e Partici-
pacao e Direitos Humanos.

Estes foram os quatro paises que
sofreram maior deterioragdo na subca-
tegoria de Participagdo, gue avalia 0
grau em que os cidadaos tém liberdade
para participar no processo politico.

A Africa do Sul e o Quénia tam-
bém registaram declinios no Desen-
volvimento Econdmico Sustentével.

A Nigéria, poténcia da Africa Oci-
dental, caiu pela primeira vez este
ano para o grupo dos dez paises com
pior desempenha de governagdo do
continente.

Enquanto a Africa Ocidental, Cen-
tral e Austral estdo a melhorar len-
tamente as suas classificagdes glo-
bais de governagdo, tanto a Africa do
Norte como a Africa Oriental regista-
ram declinios.

A Africa Oriental foi agora supera-
da pela Africa Ocidental na categoria
de Desenvolvimento Econdmico Sus-
tentavel.

Dois dos paises-ancora da Africa
Oriental - Quénia e Uganda - revelaram
deterioragdo no Desenvolvimento Eco-
némico Sustentdvel, arrastando para
baixo as tendéncias da regido. =
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