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A Melhoria da Qualidade de Ensino

- um ohjectivo que a todos nos compromete

Por: M. Jodo Waz Freino (%)

onvidado pelo Magnifico Reitor, Prof. Domingos Peterson, a escrever um Editorial para a

Revista Ecos, punha-se-me a questéo de saber que tematica seria passivel de ser por mim

abordada, dadas as caracteristicas da publicagao e sobretudo do seu pdblico-alvo. Folhean-
do o Ultimo ndmero e tendo presente a memaria dos restantes, facilmente se antevé um denomi-
nador comum no seu articulado e que se centra exclusivamente na Universidade e nas suas activi-
dades: estava assim encontrado o mote para a tematica do Editorial que ditou o texto que o leitor
se presta a ler e que versa sobre uma outra dimens&o da Universidade e que tem um grande sig-
nificado e importéncia para o futuro de todos nds enquanto trabalhadores desta Instituigao.
Assim, comecaria por dizer ao estimado leitor que os tempos que correm sdo de renovacao e pro-
gresso. O pais, Angola, desenvolve-se aceleradamente ficando-nos a convicgdo de que a sociedade
angolana pretende resgatar o tempo perdido em dissenstes inlteis e gue tiveram consequéncias
dramaticas. Essa modernizacdo, traduzida em renovacéo e progresso de que falo, permeia toda a
sociedade de uma forma geral embora com celeridades distintas dos diferentes extractos sociais.
Um dos sectores que estd a ser alvo desse movimento reformador e de modernidade é sem duvi-
da o nosso ensino superior (politécnico e universitario). Com efeito, a ter presente as palavras e
sabretudo a actuagdo do titular da pasta do ensino superior, Prof. Addo do Nascimento, que nos
aponta metas ambiciosas com o objectivo de colocar o ensino superior num patamar compativel
com o que de melhor se faz |4 fora, deve levar-nos a uma refiexao mais aprofundada e sobretudo
as instituigdes de ensino universitario. Destas medidas, das mais emblematicas destacam-se, entre
outras, as Politicas Publicas de Desenvolvimento e Reforma do Ensino Superior e a implementagéo
do Plano Nacional de Formagédo de Quadros de onde emergem algumas tarefas especificas tendo
em vista a formagao de quadros qualificados para o desenvolvimento do pafs.
Este programa de acgao, por sua vez, inspira-se e ganha plena consonancia com as afirmagdes pro-
duzidas pelo Presidente da Repdblica no seu discurso de investidura, tendo entéo afirmado:
“Nos dltimos dez ano Angola atingiu os lugares cimeiros da Africa subsaariana em termos de esta-
belecimentos do ensino superior, médio e de base. Existem hoje em Angola 17 universidades e 44
institutos superiores. 50 nos Ultimos trés anos investimos o equivalente a mais de 480 milhdes de
ddlares em 53 novas instituigoes para o ensino secundario e técnica-profissional. [...] Comegamos
por investir para aumentar a quantidade e agora impde-se que haja mais investimentos para melho-
rar a qualidade do ensino que € prestado nas nossas escolas e universidades”,
Desta citagdo podemos sublinhar a grandeza dos nimeros, sem dlvida, mas ressalta
sobretudo a orientagdo para o governo, sociedade em geral e em particular para as uni-
versidades piblicas e privadas no sentido de investirem na qualidade e particularmente na
qualidade de ensino. Importa dizer, contudo, que esta qualidade de ensino cabe ao Estado
e as Instituicdes Universitarias, estamos todos de acordo, mas cabe tambhém, caros leito-
res, e em sublinhada responsabilidade aos professores e, de igual forma, também aos estudantes.
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Aos professores compete-lhes, para alem da docéncia e de todas as acgoes que lhe estao associa-
das, contribuirem para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos seus alunos,
apoiando-o0s na sua formagao cultural, cientifica, profissional e humana e estimulando-o0s no inte-
resse pela cultura e pela ciéncia. Mas para que o professor possa desenvolver tais competéncias
e capacidades tdo essenciais a formagao dos nossos jovens, necessita que ele praprio tenha igual-
mente uma acgdo critica sobre o seu desempenho e a sua propria formagao.

Assim, relativamente ao desempenho, ou seja, a fungao docente em concreto, deve o docente ques-
tionar-se sobre se tem respeitado o compromisso contratual e ético com os seus alunos (e insti-
tuicdo) de leccionar toda a carga hordria a que o estudante tem direito em cada uma das Unida-
des Curriculares que lhe foram confiadas; se foi assiduo e pontual as suas aulas; se deu o seu
melhor em entusiasmo e competéncia; se fez a publicacdo atempada das avaliagdes, entre outras
questoes possiveis e de igual relevancia. No plano essencialmente da sua formagéo, deve ainda o
docente interrogar-se se tem avangado ou melhorado a sua formagéo académica; se se tem envolvi-
do na investigagao e, sobretudo, se tem partilhado com a academia de que faz parte do resultado da
sua reflexdo através de trabalhos escritos tais como livros ou artigos de divulgacéo cientffica...

Por sua vez, aos estudantes cabe-lhes igualmente grande responsabilidade na qualidade de ensino.
Com efeito, sendo eles o elo final de uma cadeia de certa forma complexa, compete-lhes ter sempre
sob vigilancia o seu processo de formacgdo. Assim, em primeiro lugar, para além de participarem nas
aulas e em outras actividades de formagao e investigagao no quadro do plano de estudos do curso em
que estdo inscritos, 0s estudantes devem assumir uma responsabilidade activa pela sua aprendiza-
gem. A verdade é que hoje em dia, para terem &xito os estudantes precisam de melhorar continua
mente 0s respectivos canhecimentos e capacidades para resolver problemas imediatos e participa-
rem num processo permanente de desenvolvimento formativo e profissional. Esse envolvimento dos
estudantes na gestdo da sua propria aprendizagem em diferentes contextos, como, por exemplo,
através da criacdo dos seus proprios ambientes de aprendizagem pessoais de acordo com as respec:
tivas metas e interesses, & uma forma de desenvolver as capacidades e a motivagéo que lhes servi
rao como ferramentas para a aprendizagem ao longo da vida, além da respectiva educagio formal.
Como se verifica e como coroldrio [dgico desta breve reflexao, a tao apregoada e desejada qualida
de de ensino ndo depende exclusivamente do Estado ou da Universidade. A verdade é que todos 0§
professores e estudantes sao chamados a terem uma participagéo activa nesse desiderato que aju
dard de forma determinante a preparar cada vez melhor os futuros quadros superiores do pals, ao
mesmo tempo garantindo igualmente o futuro de cada um de nds enquanto trabalhadores de uma

instituicdo onde a qualidade deve constituir uma preocupagao permanente de todos: Grgbos direc-
tivos, professores, estudantes e trabalhadores nao docentes.
Em sintese, concluiria dizendo que todo este esforgo, conforme bem refere o Presidente da Repd-

blica no discurso acima citado,

“Visa valorizar 0s angolanos, tornando-os cada vez mais capazes de, pela via da escolaridade e da for-
magéao profissional e académica, atingir niveis mais elevados de bem-estar e de realizagio profissional, a
fim de poderem prestar um contributo mais qualificado ao desenvolvimento econdmico e social” .

(%) Pra-reitor para a fungdo docente e investigagio da Universidade Jean Piaget de Angola

“ Boletim Informativo
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13° Aniversario da UniPiaget
marcado por homenagens

Por: Deula Agostinho

Ja 1 vao 13 anos desde o langa-
mento da primeira pedra para a
construcdo da Universidade Jean
Piaget de Angola.

A Direccdo da UniPiaget realizou
no passado dia 14 de Junho de
2013, pelas 08h:30 a sessdo solene
comemorativa alusiva ao seu 13° ani-
versario. A cerimania teve inicio com
o descerramento da placa, do audi-
torio 4 da universidade, com atribui-
cdo do nome de Roberto de Almeida.

Estiveram presentes no acto
mais de 300 pessoas, das quais des-
tacam-se a presenca do Sr. Roberto
de Almeida, Deputado, da Dra. Caro-
lina Cerqueira, Deputada e vilva do
Doutor José Nelumba, do Dr. Fran-
cisco de Castro Maria, Presidente da
62 Comisséo da Assembleia Nacional,
do Prof. Doutor Addo do Nascimento,
Ministro do Ensino Superior, do Dr.
Pinto Carlos, Sub-Procuradar Geral da
Repliblica, do Dr. Alfredo Gabriel Buza,
Director do Gabinete de Inspecgdo do
Ministério de Ciéncia e Tecnologia, do
Eng.” Rui Regnaud, Encarregado de
Negocios da Embaixada de Cabo
Verde, do Dr. Oliveira Cruz, Presidente
do Instituto Piaget, do Prof. Doutor
Pedro Peterson, Magnifico Reitor, do
Prof. Doutor Manuel Correia, Vice-
Reitor, do Prof. Doutor Vaz Freixo,
Pro-Reitor, do Eng.° Doutor Arnaldo
Santos, Secretario-geral, do Mestre
José Rocha, Administrador da Asso-
ciagdo Instituto Piaget de Angola, da

Irma Maria Amélia Carreira das Neves
e do Sr. Nunao Sacadura, filho do fale-
cido Dr. Amilcar Sacadura.

0 primeiro momento do acto foi o
da intervengdo do estudante Abrado
Franco, Presidente da LEUniPiaget,
que dirigindo-se aos presentes come-
gou por saudar, calorosamente o 13°
aniversario da UniPiaget.

Abrado Franco presidente da LEUniPiaget

0 presidente afirmou que inde-
pendentemente das questfes de
ordem académica que os inquietam a
UniPiaget conquistou e continua a
conquistar e a consolidar o seu espa-
co fruto de accbes que tém sido
desenvolvidas. Prova disso, sdo os
guadros de alta competéncia que a
universidade tem vindo a formar e a
proporcionar ao pais durante anos.

0 representante dos estudantes
solicitou a compreenséo do corpo do-
cente pelas situagbes desagradaveis
constatadas da parte de alguns estu-
dantes e encorajou-0s a Serem pa-
cientes, sempre na hase daquilo que a
pedagogia e a didactica ensinam.

“A tarefa de um professor nao €
apenas ensinar, mas também de preo-
cupar-se com as dificuldades de apren-
dizagem do estudante. Precisamos do
apoio dos docentes para eliminarmos
da universidade o acto de desagrega-
céo dos valores éticas, marais, cultu-
rais e civicos que muitos estudantes
pretendem a todo custo implantar.”

Dirigindo-se aos colegas Abrado
Franco relembrou que o perfil de
quadros que o pais precisa ndo tem
a ver com a desordem ou indisciplina,
e que & preciso dar-se um outro
exemplo a sociedade.

“Moda sim mas com ética. Agui
estdo-se a preparar homens que irdo
servir o pais, e é a partir daqui que deve-
mos nos despir de condutas desenfrea-
das e que ndo se compadecem com o
estatuto de estudantes universitarios.”

Abrado Franco aproveitou o mo-
mento para apresentar algumas
questdes que gostaria de ver incluidas
no plano de acgdo da universidade de
curto e médio prazo, tais como:

* (J aumento de livros para todos

0s cursos na actual biblioteca;
® A instalagao de internet para
estudantes;
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e A criagdo de condigbes para
consulta on-line da situacdo
académica geral do estudante;

e A colocacdo de rampas para o0s
estudantes portadores de defi-
ciéncia fisica, que movimentam-
se constantemente com ajuda
dos colegas; e

® A reducdo das enchentes das
salas em fases de provas.

Segundo o presidente existem estu-
dantes com muita vontade de estudar,
mas gue muitas vezes sao obrigados a
desistir por falta de condiges financei-
ras para custear os estudos.

“Nédo e nossa vontade atrasar o
desenvolvimento do Piaget enquanto
universidade com o atraso de paga-
mento de propinas mas, nem sempre
dispomos de condigdes financeiras
exactamente no momento em que a
universidade solicita. Sabemos que o
crescimento e desenvolvimento do
Piaget enquanto instituicdo privada
dependem, directamente das propinas
pagas pelos estudantes. Em funcéo
deste facto, gostarfamos, dentro do
principio da solidariedade, que a uni-
versidade criasse politicas que visem o
apoio e a tolerdncia aos estudantes
comprovadamente carenciados.”

“ Boletim Informativo

Continuando, relembrou que a
UniPiaget & a maior universidade pri-
vada em Angola, contando actual-
mente com 16 cursos de licenciatu-
ra e mais de 9 mil estudantes.
“Esperamos que apos este momento
de tamanha importancia, possamos
reflectir seriamente sobre o rumo
que pretendemos dar a nossa univer-
sidade daqui em diante, identificando
0s problemas e apresentadas as
possiveis solugdes. Aos nossos cole-
gas pedimos uma maior colaboracdo
com a Associagdo recém-eleita e a
bem de uma UniPiaget mais forte”,
disse 0 presidente.

As hoas vindas do
Magnifico Reitor

Seguiu-se a Intervencao do Prof.
Doutor Pedro Domingos Peterson,
que comegou por dar as boas vindas
a todos os presentes.

“E do conhecimento piblico
que o homem transforma a
natureza, sendo actor da
sua propria transfor-
macao. Esta trans-
formacao € valida
para todos 0s

efeitos e para todos os lugares.
Estamos em Viana num terreno de
29 hectares que em 1999 era um
campo de mandioca tratado de modo
rudimentar por jovens angolanos
com meios precérios e insuficientes
para actividade agricola significativa.
Depois do processo de negociacdo
amigavel e pagas as devidas contra-
partidas, o terreno ficou registado a
favor da Associagdo do Instituto Pia-
get de Angola”, disse.

0 Reitor relembrou que a edifica-
cao da UniPiaget so foi possivel gra-
cas a firme vontade e inteligéncia de
um Poeta e Pedagogo corajoso e
necessariamente visionario, de nome,
Antonio Oliveira Cruz, apoiado por um
grupo de angolanos e portugueses uni-
dos numa vontade firme de darem
corpo ao sonho de criar, em Viana, a
Universidade Jean Piaget de Angola.

Pedro Peterson afirmou, ainda,
que a UniPiaget é pioneira, enquanto
instituigao privada, na construgéo de
instalagdes prdprias para af imple-
mentar o funcionamento dos seus
cursos. Gursos esses que, constitui-
ram propostas muito reflectidas, pois
vinham ao encontro das necessida-
des mais sentidas pelas populagdes e
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pela sociedade angolana em geral.

“Estes cursos integravam um pro-
jecto que foi apoiado com entusiasmo
pelo Governo da Republica de Ango-
la, pois na altura, tal como agora, 0
pais necessitava de gquadros com for-
magao superior que pudessem apaiar
a recanstrugao nacional num periodo
dificil da nossa histéria, como todos
se recordardo, estavamos envolvidos
numa luta fratricida que, a despeito
do sofrimento e das dificeis condi-
cOes de vida que tal conflito causava,
ndo intimidou, Anténio Oliveira Cruz,
muito pelo contrério, reforgou mais o
seu querer e a sua vantade. E preci-
samente esta particularidade que
hoje aqui nesta sessdo comemorati-
va quero assinalar, saudando e
homenageando todos quantos deram
vida a UniPiaget que & mais que um
nome, mais que um edificio, é a
Nossa Universidade”, relembrou.

A Universidade Jean Piaget de Ango-
la completou este ano o seu 13° aniver-
sario. Tao pouco tempo para obras tdo
relevante. Ela tem evoluido com os pro-
blemas do seu préprio crescimento.

“Temos de continuar a preparar o
futuro e isso leva-nos a falar, ainda
que em poucas linhas, do que foi feito
de estruturante no Gltimo ano e que
nos permite enfrentar o nosso futu-
ro mais imediato com tranquilidade e
em conformidade com os designios
de modernidade apontados pelo
nosso Executivo/Governo e em parti-
cular pelo Ministro do Ensino Supe-
rior, Dr. Adao do Nascimento.”

Continuando, disse que neste ano
a universidade ficou dotada de novos
regulamentos que vém trazer um
olhar mais actualizado em termos
pedagdgicos para a relagdo profes-
sor/aluno; implementou-se um pro-

cesso de avaliacdo interna do qual
resultou um excelente instrumento
de trabalho que ajudara a estabele-
cer as prioridades de investimento;
procedeu-se pela primeira vez a Ava-
liagdo do Desempenho Docente, pro-
cesso delicado mas necessario.

“Criou-se uma Revista de Divulga-
céo Cientffica da qual saiu agora o seu
primeiro nimero. Esta iniciativa servi-
rd de apoio e estimulo a investigacéo
dos nossos docentes, a quem incenti-
vo para se dedicarem a essa tarefa e
assim como 4 escrita”, anunciou.

De acordo com o Magnifico Rei-
tor o Centro de Investigacao esta a
dar os primeiros passos, estdao em
curso alguns estudos e investigagoes
de grande interesse social e cientifico
que serdo dados a conhecer ao gran-
de plblico em publicagdes proprias.

Finalizando Pedro Peterson garan-
tiu que num tempo proximo a UniPia-
get langard novos cursos e progra-
mas de formacao, projectos de inves-
tigagdo com apoio de instituigdes por-
tuguesas no sentido de continuar a
apostar na qualidade de ensino tendo
em conta as necessidades reais que a
reconstrucao nacional coloca.

“E preciso terminar dizendo ape-
nas que gostaria de felicitar todos os
homenageados que aqui hoje celebra-
mos. Sao pessoas que muito estimo
e por quem tenho calorosa amizade e
admiragdo. Estéd nesta condigdo, o
escritor Roberto de Almeida, cama-
rada de muitas jornadas e de lutas
em prol da cultura e do desenvolvi-
mento da nossa patria e 0s outros
homenageados, que igualmente muito
estimei em vida, honramos aqui e
agora as suas memarias. Falo dos sau-
dosos doutores e professores desta
casa, José Nelumba e Amilcar Sacadu-

ra, que muito contribufram com o seu
trabalho honesto e dedicado para o
progresso e bom nome desta casa”.
0 Reitor terminou a sua interven-
cdo estendendo a sua saudagdo aos
trabalhadores e estudantes distingui-
dos. “Aos melhores alunos, incentivo-
0s a melhorarem ainda mais se possi-
vel as suas classificagoes. Aos traba-
lhadores agradego o contributo e
incentivo-os a fazerem mais e melhor
no seu empenhamento nas tarefas que
Ihes estdo confiadas e que possam ser-
vir de exemplo aos demais”, finalizou.

As Homenagens

0 momento a seguir foi o das
homenagens, coube a mestre de
ceriménias, Dra. Maria Helena José,
fazer a leitura da biografia das trés
figuras que muito contribuiram para
0 progresso da UniPiaget.

0 primeiro homenageado foi o ilus-
tre Sr. Roberto Anténio Victor Fran-
cisco de Almeida. Nascido a 5 de Feve-
reiro de 1941, na localidade de Kaxi-
cane, municipio de Icolo e Bengo, o seu
pseuddnimo literdrio ¢ Jofre Rocha,
licenciado em Ciéncias Sociais.

Depois da proclamagao da indepen-
déncia de Angola, Roberto de Aimeida
foi nomeado para importantes cargos
plblicos e governamentais.

1975 — Director Geral do Minis-
tério das RelacBes Exteriores;

1976 — Vice-Ministro das Rela-
coes Exteriores;

1978 — Ministro do Comércio
Externo;

1979 — Ministro do Plano;

1980 — Deputado a Assembleia
do Povo e Presidente da Comissdo
Econémica;

1982 — Presidente da Comisséo de

Baletim Informativo n




NOTICIAS

Ecljisa@

get

Educacdo, Cultura, Ciéncia, Desporto
e Religido da Assembleia do Povo;

1992 — Deputado a Assembleia
Nacional;

1993 - Coordenador da Subco-
missédo de Reclamacgdes e Sugestdes
dos Cidadaos;

1996 — E eleito como Vice-Presi-
dente da Bancada Parlamentar do
MPLA, e no mesmo ano & eleito Presi-
dente da Assembleia Nacional.

Dbras publicadas: 7empo de Cicio,
1973; Estdrias do Musseque, 1976;
Assim se faz Madrugada, 1977; Can-
cdes do Povo e da Revolugéo, 1977
Estérias de Kapamgombe, 1978;
Crénicas de Ontem e de Sempre,
1983; Golangoes de Amor e Luta,
1988; Entre Sonho e Desvario,
1989; e Peco a Palavra, 2011.

Seguiu-se a homenagem a titulo
pdstumo ao ilustre Doutor José
Eduardo do Carmo Nelumba. Nascido a
18 de Maio de 1950, no municipio do
Tchitato, provincia da Lunda- Norte.

José Eduardo do Carmo Nelumba
foi Doutorado em Ciéncias Médicas,
Especialista em Cardiologia pelo 1°
Instituto Superior de Medicina de
Moscovo em 1987, licenciado em

Medicina em 1977 pelo 1° Instituto
Superior de Medicina, na Faculdade
n.° 1 do curso Médico-cirdrgico.

Foi Co-fundador da OPA (Orga-
nizagdo de Pioneiros Angolanos].

Foi eleito Deputado & Assembleia
Nacional pela provincia do Cunene.
De 1981 a 1983 e de 1987 a 1992
na qualidade de Director do Hospital
do Prenda, foi responsével pela
assisténcia médica das personalida-
des politicas e partidarias de Angola
e entidades protocolares.

De 1978 a 1981 — Delegado Pro-
vincial de Sadde da Lunda Norte;

De 1988 a 1996 — Membro do
Colégio de Pds-Graduagéo em Cién-
cias Médicas;

1996 — Presidente do Colégio de
Pos-Graduagdo em Ciéncias Médicas;

De 1990 a 2004 — Professor Assis-
tente da Faculdade de Medicina da UAN;

1998 — Professor Auxiliar da Facul-
dade de Medicina da UAN das cadeiras
de Semiologia e Fisiopatologia;

2004 — Presidente do Conselho
Nacional de Especializacao e Pos Gra-
duacdo em Ciéncias Médicas.

José Eduardo do Carmo Nelumba
foi membro coordenador da Comis-
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o do Mascimento e Dra. Carolina Serqueira, viuva do Doutor Edua

~

rdo Nelumba

sdo ad hoc para normalizagéo da
deteccéo, tratamento e seguimento
da hipertensao arterial em 2007.

Foi Vice-Reitor, organizou e dina-
mizou os cursos de Ciéncias de Sal-
de da Universidade Jean Piaget de
Angola de 2004 a 2008.

Foi Coordenador do Curso de
Medicina Geral da UniPiaget e nessa
qualidade foi membro de vérias
mesas de jiris de defesa de mono-
grafia de licenciatura.

Finalmente, também a titulo pds-
tumo homenageou-se o ilustre Dr.
Amilcar Alexandre Sacadura. Nascido
a 16 de Agosto de 1933, Porto de
Ovelha — Portugal, licenciado em Filo-
sofia e Teologia.

Foi um dos sécios fundadores do
Instituto Piaget de Angola, professou
como Redentorista em 1955 e foi
ordenado em 12 de Marco de 1960,
foi Docente do Ensino particular, no
Colégio Cristo Rei, em Vila Nova da
Gaia em 19671-1968.

Chegou em Angola a 25 de
Setembro de 1970. Em Luanda fez
parte da equipa de docentes do Liceu
Nacional Diogo Céo (em S& da Ban-
deira — Huifla), de 1971 a 1975 foi
docente da Escola Industrial e Comer-
cial de 54 Bandeira, dirigiu e coorde-
nou a Casa dos Rapazes, na nossa
Senhora do Monte, Lubango — Huila.

Na Faculdade de Letras do Luban-
go dé continuidade aos seus estudos
para a Licenciatura em Filosofia Clas-
sica: Grego, Latim; Portugués no ano
de 1976-1978. Em Castelo Branco
faz 0 seu estagio classico, terminan-
do a sua licenciatura em Filosofia
Classica na Universidade de Lishoa,
com elevada distingdo. Trabalhou no
Ministério da Educagdo de Angola na
area de formacdo de professores.
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Dr. Roberto de Almeida

Ausente de Angola entre 1975 e
1991, apoiou e conduziu dezenas de
estudantes angolanos para a Univer-
sidade de Aveiro e o Colégio de Al-
bergaria-a-Velha.

Em Portugal, Amilcar Sacadura
teve de bater a porta de 50 familias
para acolher, dar hospedagem, fazer
de pai e mae das criancas angolanas.

Feitas as homenagens 0 momento a
sequir foi o da Oracdo de Sapiéncia que
esteve a cargo do Dr. Antdnio Oliveira
Cruz, Presidente do Instituto Piaget.

Continuado, como nao podia deixar
de ser, a mestre de ceriménias convi-
dou Roberto de Almeida para proferir
algumas palavras. O convidado e
homenageado agradeceu a direccéo da
UniPiaget pelo convite e pela homena-
gem prestada, considerando-os de
valor incomensuravel dada & sua pro-
veniéncia de uma instituicdo do saber.

Roberto de Almeida emacionou-se
relembrando os duros momentos de
reclusdo, quando convidado a recitar
alguns trechos dos seus poemas. “Nao

gosto muito de ler os meus poemas,
acho sempre que faltou alguma coisa,
a maior parte deles foram escritos
quando ainda estava presa”, disse.

“Felicito nesta data a todos os
obreiros da Universidade Jean Piaget
de Angola, que na labuta do dia-a-dia
vao ajudando a modelar Angola de
amanha, conscientes das suas respon-
sabilidades e ciosos do exercicio de um
papel activo com dimensao humana.”

0 deputado relembrou que a maior
riqueza de qualquer nagéo & o homem,
e que em pleno século XXI, particular-
mente em Angola, 0 ensino eficiente, a
aquisicdo de novos conhecimentos e
um bom nivel de aprendizagem assu-
mem crucial importancia.

“Temos que recuperar 0 tempo
perdido e hé que incentivar a revelagao
de jovens aplicados e talentosos, que
irdo certamente guindar o pafs a niveis
mais competitivos no concerto das
nacdes, com dedicagao e iniciativa cria-
dora que elevem a auto estima e fagam
0 orgulho de cada angolana”, apelou.

Na ceriménia foram também dis-
tinguidos os trabalhadores nédo do-
centes que melhor se destacaram no
ano de 2012, e os estudantes que,
no ano lectivo passado, tiveram as
médias mais elevadas.

0 momento cultural esteve a cargo
do Coro gue cantou e encantou os pre-
sentes, do Colectivo de Artes e do
Colectivo de dangas da UniPiaget.

A cerimdnia terminou as 12h:30
com o descerramento das placas
com atribuigdo dos nomes de José
Nelumba (auditério 8.05), e Amilcar
Sacadura (auditorio 0).&

Repiiblica de Angola

MINISTERID DA ADMINISTRAGAD
DO TERRITARID

Gahinete do Ministro

Mensagem de Felicitacoes

E de reconhecer que a Instituigio tem
estado a contribuir na formagao de
quadros capazes de emprestar os
seus conhecimentos no processo de

desenvolvimenta em curso no Pais.
Por este facto, gquero em meu nome
pessoal e no colectivo de trabalhado-
res do Ministério da Administragao
do Territorio desejar éxitos e suces-
sos d Universidade Jean Piaget, pela
tao nohre missao.

Atenciosamente,

BORNITO DE SOUSA BALTAZAR BIOGO

Prof, Doutor Pedro Peterson e Sr. Nuno Sacadura,

ilho do falecido Dr. Amilcar Sacadura

Boletim Informativo “
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Magnifico Reitor reiine-se com
os Delegados Pre Finalistas

Por: Teresa Keva Antdnio

0 Reitor da Universidade Jean Pia-
get de Angola, Prof. Doutor Pedro
Domingos Peterson, reuniu-se no dia
19 de Junho de 2013, pelas 15 horas
na sala de reunides com os delegados
pré-finalistas com o objectivo de aus-
cultar as suas preocupagies.

Estiveram presentes o Vice-reitor
Prof. Doutor Manuel Correia, a Direc-
tora dos Servigos Academicos Eng.?
Catalina Santos, e o Presidente da Liga
dos Estudantes Abrado Franco. Mar-
caram presenca os delegados pré-fina-
listas dos seguintes cursos: Sociologia,
Psicologia Clinica (ambos diurno e noc-
turno) e Economia (nocturno).

0 Reitor comecgou por agradecer
a presenca de todos, e abriu o espa-
CO para as intervengoes. Tomou a pa-
lavra o pré-finalista Paulo Miguel Lu-
vangamo e delegado do sexto ano do

m Boletim Informativo

curso de Medicina Geral que apre-
sentou algumas das muitas inquieta-
coes que assolam o mesmo, tais co-
mo: a falta de preparagéo dos estu-
dantes para a elaboragdo das mono-
grafias; a auséncia de um documento
que os identifique como estudantes
médicos estagiarios, um subsidio de
estagio e de alimentacdo hem como a
conciliagéo dos horérios nas diferen-
tes unidades hospitalares.

Continuou sugerindo a realizagéo
de estdgios na provincia de Benguela
e nos hospitais de especialidades e
aproveitou a oportunidade para agra-
decer o esforgo da Universidade, ao
convidar o Professor Catedratico Du-
arte Nuno Pessoa Vieira que os brindou
com conhecimentos valiosissimos na
area em que estdo a ser formados.

Ja o delegado do quinto ano do

curso de Psicologia Clinica Nordeth
Florengo regozijou-se com a expe-
riencia que obtiveram na Psiquiatria
por causa do contacto directo gue
mantiveram com 0S pacientes aten-
didos naquela unidade hospitalar.

Disse também que a grande difi-
culdade do curso € a falta de aulas
praticas, a auséncia das cadeiras
de Supervisdo, Atendimento Clinico
e Estatistica bem como uma sala
fixa que os albergue desde o inicio
do ano lectivo.

No final o Magnifico Reitor pro-
pos encontros do género que englo-
be a Reitoria, as faculdades e os de-
legados pré-finalistas, porque segun-
do ele, sdo reunides que servem para
trocar opinides e encontrar solugées
para 0s diversos problemas que
assolam a Universidade. &
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Metodos Qualitativos soh holofotes
dos estudantes de Sociologia

Por: Teresa Keva Antonio

Na Quarta-feira 5 de Junho de
2013, pelas 14 horas, na sala A3, estu-
dantes e docentes do curso de Sociolo-
gia aprenderam sobre os métodos qua-
litativos e andlise de conte(do, métodos
investigativos de extrema importancia
para 0s académicos e nao so.

Durante duas horas e trinta minu-
tos, no ambito de uma palestra pro-
movida pela coordenacdo do curse, 0
Professor Doutor Anibal Jodo Ribeiro
Simoes apresentou as potencialidades
e limitagbes dos referidos métodos.
Em preliidio, o Decano da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas, Prof.
Doutor Julien David Zanzala, assinalou
a importancia de tais encontros que
ndo s6 veiculam informacdes e conhe-
cimentos mas também reforgam os
lacos docentes - discentes, desenvol-
vem aptiddes, como falar em publico,
argumentar, escutar e utilizar da
melhor forma as novas tecnologias de
informag&o e comunicagao. 0 Decano
terminou enaltecendo a figura do pre-
lector, destacando a sua solida expe-
riencia em materia de Metodologia de
Investigacéo Cientifica.

Introduzido pelo coordenador-
adjunto do curso, o Dr. Sebastido
Coxe B. Luvumbo, Anibal Simaes
principiou @ sua comunicagao com a
definicéo dos conceitos e nogdes fun-
damentais da sua comunicagdo. Os
participantes ficaram sahendo o
dmbito da utilizagdo da andlise de
conteldo e dos métodos quantitati-
vos e gualitativos. 0 método quanti-

tativo foi apresentado como “uma
variedade de técnicas interpretati-
vas que tem por fim descrever, des-
codificar, traduzir certos fendmenos
sociais que se produzem mais focando
0 significado destes fendmenos do que
a sua frequéncia " ao passo gue o
método qualitativo torna possivel a

andlise de uma grande variedade de
dados recolhidos através de entrevis-
tas, transcricoes de grupos focais,
notas de campo, videos, fotos e infor-
magdes dos jornais. Aconselha-se o
Seu uso como auxilio aos métodos
guantitativos. Anibal Simdes aprovei-
tou o ensejo para apresentar o Soft-
ware Nvivo 10, uma ferramenta pode-
rosa que, de uma forma impressionan-
te, organiza e analisa documentos,
entrevistas, sons, fotos ou videos.

Antes do fim do encontro, os fina-
listas do Curso de Sociologia coloca-
ram preocupacoes relativas as defe-
sas de monografias que o Decano
teve a amabilidade de responder.

0 Dr. Anibal Simdes € docente da
UniPiaget na disciplina de Metodologia
de Investigagdo Cientifica nos cursos
de Sociologia, Psicologia, Ciéncias do
Desporto e Motricidade Humana, e
dos cursos de Engenharia, e no Mes-
trado de Psicologia Social da Universi-
dade Agostinho Neto (Faculdade de
Ciéncias Saciais) é especialista em Me-
todologias de Investigacao Cientffica.

0 Professor Doutor Anihal Jodo
Ribeiro Simdes licenciou-se em Psico-
logia no Instituto Superior de Ciéncias
da Educacdo no Lubango/Huila. Douto-
rou-se em Psicologia da Educacao pela
Universidade do Minho, Portugal.

Integra também um grupo mundial
de investigagao cientifica liderado pela
University of Delaware, nos Estados
Unidos da América do Norte, sobre a
personalidade do homem global. &

Boletim Informativo m
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Faculdade de Ciéncias da Saiide Realiza
I? Conferéncia de Medicina Legal

Por: Deula Agostinho

Dr. Adéo Sebastido, Dr. Flaviano Za Nzambi, Dr. Manuel Correia, Dr. Miguel Melo e Dr. Duarte Nune Vieira

A Faculdade de Ciéncias de
Salde da Universidade Jean Piaget
de Angola em parceria com a Facul-
dade de Medicina da Universidade
de Coimbra/Portugal realizou no dia
13 de Junho de 2013, pelas
08h:30, no Auditorio 8.06, a I?
Conferéncia de Medicina Legal da
UniPiaget.

Proferindo o discurso de boas vin-
das, o Prof. Doutor Manuel Correia,
Vice-Reitor, referiu que os temas
seleccionados para a Conferéncia
renem em torno de si peritos e a
comunidade académica Piagetiana a
fim de reflectirem e partilharem
experiéncias relativas a Medicina
Legal, que no contexto da sociedade
angolana deixa muito a desejar.

“Reconhecemos a longa caminha-
da que Angola ainda tem de percor-
rer no campo das descobertas cien-
tificas. Para isso deverd contar com
0 auxilio de peritos j& experimenta-
dos e com a educacao, pois «educar

n Boletim Informativo

— no dizer de José Marti — € fazer
depositar em cada homem toda a obra
humana que |he antecedeu: é fazer de
cada homem o resumo do mundo
vivente, até o dia em que ele vive: é
po-lo em nivel de seu tempo para que
flutue sobre ele e ndo deixa-lo debaixo
de seu tempo, com 0 que ndo poderd
sair a flutuar; & preparar a homem
para a vida», disse, o Vice-Reitor.

Manuel Correia disse ter a convic-
cdo de que esta conferéncia se enqua-
dra bem neste contexto de formagéo e
fornecimento de competéncias aos
destinatrios do evento, nomeada-
mente, a sociedade angolana em geral
e aos estudantes em particular.

“A Universidade Jean Piaget de
Angola acolhe de bom grado todos os
participantes desta conferéncia, e de
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modo muito particular deseja as boas
vindas aos nossos visitantes vindos de
Portugal sabretudo ao Professor Cate-
drético Duarte Nuno Pessoa Vieira."
Na conferéncia foram debatidos
dois temas. O tema do 1° painel foi O
porqué das Autdpsias Médico-legais,
apresentado pelo Prof. Catedratico
Duarte Nuno Pessoa Vieira, e modera-
do pelo Prof. Doutor Miguel Melo. O
tema do 2° painel foi Problemas Medi-
co-legais na Determinacdo e Inter-
pretacao da Taxa de Alcool no sangue
no Vivo e no Cadaver, tema também
apresentado pelo Prof. Catedrético
Duarte Nuno Pessoa Vieira, e modera-
do pelo Prof. Doutor Adao Sebastido.
No encontro foram levantadas
varias questoes, tais como, para que
se faz uma autépsia? Qual é a impor-
tancia das autopsias médico-legais?
E, ate que ponto uma autdpsia pode
ajudar a justiga?
Duarte Nuno Vieira afirmou que
as autopsias tém um papel funda-

Nome: Duarte Nuno Pessoa Vieira
Professor Catedrético da Faculdade
de Medicina da Universidade Coimbra
e Presidente da conselho Pedagdgico;
Presidente do Instituto Nacional de
Medicina Legal e do Conselho Médico-
Legal. Presidente da Academia Inter-

S

Assisténcia

mental na aplicagdo da justiga pois
elas auxiliam na investigagdo criminal
e nas decisdes dos tribunais.

“As autépsias meédico-legais sdo
feitas quando ha um interesse judi-
cial em causa. O papel de um perito
médico é sempre ajudar a detectar
0s vestigios que mostram quando

nacional, da Associagdo Internacional

de Ciencias Forenses e da Associagdo

Mundial de Médicos de Policia.

* E Delegada de Portugal no Conse-
lho Europeu de Medicina Legal e
membro das direcdes e conselhos
cientfficos de diversas outras asso-
ciagdes cientificas internacionais.

» £ membro do Conselho Nacional de
Protecdo Civil. Foi Presidente do
Colégio da Especialidade de Medi-
cina Legal da Ordem dos Médicos,
Presidente da Academia Mediter-
ranica de Ciéncias Forenses e da
Associacdo Latino-Americana de
Direito Médico.

uma realidade estd a ser alterada”,
disse o prelector.

A conferéncia, destinada aos Advo-
gados, Médicos, Efectivos da Policia
Nacional, e Estudantes Finalistas do
curso de Medicina Geral, Medicina
Dentaria e Direito, contou com a pre-
senga de cerca de 100 pessoas. &

* E Académico de nimero da Academia
Portuguesa de Medicina e membro
honorario de cerca de uma dezena de
associagoes cientfficas e academias
europeias e sul americanas. Recebeu
mais de uma dezena de prémios cienti-
ficos, sendo coordenador ou co-coor-
denador de 6 livros e tendo publicado
mais de 250 artigos cientificas, bem
oMo mais de uma trintena de capitu-
los em livras nacionais e estrangeiros.
E autor ou co-autor de mais de 800
trabalhos cietificos apresentados em
CONQressos hacionais e internacionais
e proferiu como convidado mais de
300 conferéncias fora de Portugal.

Boletim Informativo m
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Processo Eleitoral na UniPiaget

Por: Teresa Keva Antdnio

No passado dia 5 e 6 de Junho de-
correu o Processo Eleitoral na Universi-
dade Jean Piaget, envolvendo docentes,
discentes e ndo docentes que, através
de listas, concorriam a Assembleia Ge-
ral da Universidade, ao Conselho Peda-
gbgico e ao Conselho Disciplinar.

0 processo eleitoral foi coordena-
do pelo Proé-reitor, Prof. Doutor M.
Jodo Vaz Freixo e teve como Presi-
dente da Comissao Eleitoral a Jurista
Dra. Célia Marlise Saraiva.

As urnas estiveram colocadas na
sala de professores onde, durante
dois dias correu a votacdo, tendo a
direcgéo da Universidade composta
pelo Reitor, Prof. Doutor Pedro
Domingos Peterson, Vice-reitor
Prof. Doutor Manuel Correia, Pro-
reitor, Prof. Doutor M. Jodo Vaz
Freixo e Secretario-geral, Eng.° Dou-
tor Arnaldo Santos, votado logo no
primeiro dia e na abertura das urnas.

0 Pro-reitor disse @ nossa repar-
tagem que «este acto eleitoral &€ muito
significativo para a nossa Universida-
de, pois permite trazer para 0s 6rgaos
de decisdo o contributo dos corpos:

docente, discente e ndo docente, no
sentido de se encontrarem as melho-
res decisoes para a resolucdo dos
problemas... & a demacracia a funcio-
nar», concluiu visivelmente satisfeito.
Igualmente, a Presidente da Comissao
Eleitoral que acompanhou de perto
todo o processo, mostrava-se igual-
mente muito agradada por tudo ter
corrido muito bem.

Na circunstancia deve-se sublinhar
que estes 6rgaos tém um mandato de
duracao variavel. Assim, para a As-
sembleia da Universidade, o mandato é
de 4 anos no que se refere aos docen-
tes e ndo docentes, enquanto os dis-
centes tém um mandato de 2 anas.
Por sua vez, para o Conselho Pedagd-
gico e Conselho Disciplinar o respecti-
vo mandato é de um ano renovavel.

Contados os votos, foram eleitos
0s seguintes elementos:

1 - Assembhleia Geral

Docentes: Adalberto Luacuti e
Hamilton Luis.

Discentes: Abrado Franco e Bel-
miro Sacunduinga.

m Boletim Informativo

Nao docentes: Maria da Concei-
cao Santos e Tania Patricia Rocha.

2 - Gonselho Pedagdgico
Docentes: Luciano Tanio Silva e
Molelo de Oliveira.

Discentes: Abrago Bernardo Fran-
co e Belmiro Sacunduinga.

3 - Conselho Disciplinar:
Docentes: Antanio Gaspar Domin-
gos; Conceicdo Gongalves Nhanga
e Dinduala Nsona.

Discentes: Abrado Bernardo Fran-
co e Belmiro Sacunduinga.

N&o docentes: Célia Marlise Saraiva.

A tomada de posse estard para
breve em data a ser definida.

Finalmente, realcar que o Proces-
so Eleitoral decorreu em conformida-
de com as regras e principios consa-
grados no Edital para o efeito publi-
cado e ainda pelos estatutos da Uni-
versidade Jean Piaget.

A todos os eleitos a nossa revis-
ta deseja as maiores felicidades.

“Processo Eleitoral é um Espa-
¢o Democratico”, afirma Magnifi-
co Reitor

Na senda do processo eleitoral
realizado nos dias 9 e 6 de Junho de
2013 para os corpos da Assembleia
Geral da Universidade, do Conselho
Pedagdgico e Conselho Disciplinar da
Universidade Jean Piaget de Angola,
o Magnifico Reitor, Professor Doutor
Pedro Domingos Peterson, enalteceu
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0 acto, dizendo que é a primeira vez
que se realizam eleigdes do genero, e
que segundo ele “ & um espaco demo-
crético que a Universidade abre”.

0 Reitor espera gue com a elei-
cdo destes drgaos sociais, eles pos-
sam desempenhar o papel para o
qual estdo destinados. Interrogado
do porqué da realizagdo das eleigdes
treze anos depois da sua fundagao, o
nimero um da UNIPIAGET salientou
que as mesmas deveriam acontecer
no inicio do ano académico passado,
mas razoes alheias impossibilitaram
que elas fossem efectuadas. Adiantou
ainda que apesar de tardiamente,
doravante estes orgaos sociais estdo
preparados para participar de forma
activa nas questdes importantes da
vida académica da Universidade. &

0 Que Ira Descobrir nas
Apresentacoes de Carreira da BP

Por: Mdnica Guedes

Este foi o tema da apresentacéo
levada a cabo por uma equipa da
empresa petrolifera BP da area de
Seleccéo e Recrutamento, no passa-
do dia 12 de Julho, na UniPiaget.

A sessé&o comegou as 10 horas,
no Auditério Roberto de Almeida,
com a presenga de, aproximada-
mente, 120 estudantes dos cur-
sos de Engenharia de Pesquisa e
Produgdo de Petroleos, Engenha-
ria Electromecanica e Engenharia
Civil e Ordenamento do Territorio.

A apresentacdo teve camo objec-
tivo ajudar os estudantes a maximi-

zar a sua empregabilidade, tratando
de assuntos relacionados com a
organizagdo da informacgdo do curri-
culum vitae e a postura do candidato
numa entrevista de emprego. Tra-
tou-se, ainda, de forma particular, o

processo de selecgdo e recrutamen-
to da BP dando-se a conhecer o por-
tal através do qual é possivel subme-
ter candidaturas a um emprego na
petrolifera. Conforme foi explicado,
dada a sua dimensao (opera em 130
paises), a BP s6 aceita candidaturas
a emprego submetidas online.

Os estudantes tiveram a oportu-
nidade de dialogar e de colocar as
suas ddvidas com a equipa presente,
que partilhou com eles experiéncias e
deixou importantes orientagoes para
quem se candidate a um emprego em
geral e a BP em particular.

Boletim Informativo n
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UniPiaget marca presenca no
X Congresso Mundial de Farmacéuticos
de Lingua Portuguesa

Por: Mdnica Guedes

Promovido pela Associagio de
Farmacéuticos dos Paises de Lingua
Portuguesa (AFPLP), o X Congresso
Mundial de Farmacéuticos de Lingua
Portuguesa reuniu, em Angola, cen-
tenas de farmacéuticos de todo o
mundo luséfono.

Noventa e cinco estudantes da Uni-
Piaget participaram neste encontro
que decorreu no Centro de Conven-
cOes de Talatona, nos dias 29 a 31 de
Maio. A Universidade Jean Piaget de
Angola fez-se também presente na
Feira Luséfona de Sade, que aconte-
CEU N0 Mesmo espago e em simultd-
Neo, com um stand organizado pela
coordenagao do curso de Ciéncias Far-
macéuticas: a Dra. Judith Bélisse Sar-
dinha, Coordenadora, e o Dr. Wilson
Valdemar Anilba, Coordenador Adjunto.

Quem visitou o nossa stand pode
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ver alguns dos aparelhos de produ-
cdo de medicamentos e também a
tecnologia farmacéutica e de contro-
lo da qualidade: a linha de enchimen-
to de xarope, o destilador de 4gua,
para produzir dgua destilada (agua
pura que, em farmacia, & utilizada
para a producéo de soro) e um apa-
relho para produzir 4gua osmose.

Destacam-se as visitas do Secre-
tério de Estado da Satde, o Dr. Car-
los Alberto, e do Decano da Faculda-
de de Ciéncias da Salide da UniPia-
get, o Doutor Flaviano Za Nzambi.

A nossa participacdo no certame
permitiu divulgar o curso de licenciatu-
ra de Ciéncias Farmacéuticas e, tam-
bém, estabelecer contactos com vérias
empresas farmacéuticas para even-
tuais convénios de estagios e de opor-
tunidades de trabalho para os licencia-
dos e estudantes do 4° e 5° anos.

Por tudo isso, a coordenagdo do
Curso mostrou-se satisfeita e asse-
gura que os objectivos da nossa par-
ticipacdo foram cumpridos. De sali-
entar que a Universidade Jean Piaget
de Angola foi a Unica instituigdo de
ensino superior a participar na Feira
como expositor.

Relativamente ao programa do
Congresso, incluiu sessdes dedica-
das ao circuito do medicamento, 3
regulamentagdo do sector farma-
céutico, a intervencdo dos farma-
céuticos nos Sistemas de Salde e

a formacdo pré e pds-graduada.

Estiveram presentes representan-
tes da OMS Africa, do Gaverno e do
Ministério da Salide de Angola, bem
como dos sectores da salide e do medi-
camento de todos os paises lusdfonos.

0 evento contou ainda com um
Simpésio Satélite em Sdo Tomé e
Principe, que decorreu durante a
manha do dia 27 de Maio e preten-
deu promover a profissdo farmacéu-
tica e a farmdcia naquele Pais, dando
relevo a sua capacidade de interven-
cdo nos Sistemas de Salde.

Realizados periodicamente, os
congressos da AFPLP tém vindo a
assumir-se como um férum de apro-
ximag@o entre a comunidade farma-
céutica luséfona, para troca de expe-
riéncias profissionais e cientificas, e
de fomento da cooperagdo. &

Dr. Wilson, Br. Judith e Dr. Flaviano Nzambi




€E§Ecns

NOTICIAS

Piaget

Estudantes de Petroleos
realizam wuisitas de estudo

Por: Doutor Tana Ganda, Coordenador do curse de Engenharia de Petroleos

Os estudantes do curso de Enge-
nharia de Petréleos realizaram, durante
0 més de Junho, duas visitas de estudo.

A primeira aconteceu nos dias 12
e 13 e foi a Refinaria de Luanda, par-
ticipando trinta (30) estudantes do
curso de Engenharia de Refinacéo de
Petrdleos: 5 do 1° Ano; 5 do 2° Ano;
10 do 3° Ano e 10 do 4° Ano. Acom-
panhados pelo coordenador do curso,
o Doutor Tana Canda e pelos Docen-
tes Eng.” Pedro Morais, a MSc.
Albertina Canda e a Dr® Candéncia, 0s
estudantes desfrutaram de uma visita
completa & Refinaria e receberam
ampla informacgéo sobre o seu funcio-

namento, para além daquilo que pude-
ram observar. Durante os dois dias,
as visitas foram guiadas pelo EngP.
Kuchi um dos primeiros licenciados
pela Universidade Jean Piaget no
curso de Refinagdo. As visitas decor-
reram das 9 horas as 13 horas.

A segunda visita aconteceu de 11
a 16 de Junho, envolvendo cerca de
uma centena de estudantes dos cur-
sos de Engenharia de Pesquisa e Pro-
ducdo de Petréleo e Engenharia de
Refinagdo de Petrdleos, do 1° ao 5°
anos, acompanhados pelos docentes
efectivos do curso, incluindo o Decano
da Faculdade de Ciéncias e Tecnolo-

gias, o MSc Eng.° Lufianlisso Antanio.

A visita teve como destino o
Museu de Histdria Natural e teve
como objectivo estar em contacto
directo com a exposigdo PSVM pro-
movida pela Empresa BP-Angola,
patente no respectivo Museu. Os alu-
nos visitaram diversas dreas da expo-
sicdo, enriquecidas com videos e
outros suportes audiovisuais educati-
vos. Esta exposigdo deu a conhecer
também o maior projecto de Petrdleos
em &guas profundas situado no bloco
31 do Offshore Angolano, bem como a
Historia do Petrdleo Angolano e a tec-
nologia utilizada na sua descoberta. &

Empresa Construtora Arlindo Lda.
assina contrato com a Associacao
Instituto Piaget de Angola

Por: Teresa Keva Antonio

Realizou-se no dia 18 de Junho
de 2013 a assinatura do contrato

entre a Associagéo Instituto Pia-
get de Angola e a Empresa Cons-

trutora Arlindo Lda, pelas 10
horas, na sede da Associagdo
Instituto Piaget de Angola.

Na assinatura do contrato
estiveram presentes o Presiden-
te do Instituto Jean Piaget de
Angola, o Dr. Oliveira Cruz, o

Administrador da Associacdo do
Instituto Piaget de Angola, o Dr.
José Manuel da Costa Rocha, o
Secretério Geral da Universidade
Jean Piaget de Angola, Eng.® Ar-
naldo Santos, e por parte da re-
ferida empresa o sGcio gerente,
Sr. José Ferreira Correia.

0 contrato assinado visa a
construcdo de um novo edificio
na Universidade, o bloco n° 6.
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Litis Petroleo Company e
UniPiaget firmam Protocolo

Fonte: Ménica Buedes

Universidade Jean Piaget de An-
gola, segunda-feira, 10 de Junho de
2013, 11h30m - A UniPiaget, atra-
vés do Magnifico Reitor, assinou um
protocolo de cooperagdo interinsti-
tucional com a empresa Litis Petro-
leo Company — Prestacdes de Servi-
gos Lda, representada pelo seu pro-
curador, o Sr. Manuel de Sousa.

A sessdo foi presidida pelo Reitor
da Universidade Jean Piaget de An-
gola, Prof. Doutor Pedro Domingos
Peterson, e pelo Presidente do Con-
selho de Administragao da Litis Petrd-
leo Company, o Sr. Manuel de Sousa.
Estiveram também na mesa o Vice-
Reitor, Doutor Manuel Correia; o Pro-
Reitor, Doutor Vaz Freixo, o Secreta-
rio Geral, Eng.° Arnaldo Santos: o
Decano da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, Msc. Eng.° Lufianlisso An-
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tonio, e o Assistente de Direcgdo da
empresa, 0 Sr. Domingos Paulo.

A cooperagdo da Litis Petrdleo
Company, Lda com a UniPiaget con-
siste no desenvolvimento das seguin-
tes acgOes conjuntas:

- Bolsas de estudo para Discen-
tes da UniPiaget;

- Disponibilizacdo de estagios para
discentes em formagao ou recém-
formados, visitas as instalagdes e
a0s Seus projectos em curso;

- Recrutamento de quadros for-
mados pela UniPiaget;

- Partilha de informagdes, experién-
cia e transferéncia de conhecimen-
tos entre os docentes e os estu-
dantes da UniPiaget e especialistas
da Litis Petrdleo Company, concre-
tizadas por meio das actividades

que vierem a ser, concretamente,
acordadas entre as partes;

- Promog&o de conferéncias e
workshaps.

0 acordo assinado vem instituir e
fortalecer a relagdo institucional de
parceria e de colaboracdo e visa pro-
mover a formagéo académica e profis-
sionalizante.

A Litis Petroleo Company — Pres-
tagoes de Servigos Lda é uma em-
presa ligada ao ramo petrolifero. Tem
como objectivo social 0 comércio ge-
ral a grosso e a retalho de Gas Buta-
no, Lubrificantes, Combustivel, pres-
tacdo de servigos, importagdo e ex-
portacdo, formacdo, pesquisa e ex-
ploragéo de petrdleo e assisténcia téc-
nica na inddstria petrolifera. &
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Petrolifera BP da Aula Magna

Por: Mdnica Guedes

“Risk Control and Management
System: Are you working harder or
Smarter” ou, em portugués, “Sistema
de Controlo e Gestao de Riscos: Estao
a trabalhar arduamente ou de forma
malis inteligente”, foi o tema da master
class apresentada por Kevin Spyker,
especialista da petrolifera britanica BP
no passado dia 21 de Junho.

A sessdo decorreu na UniPiaget,
no Auditério Amilcar Sacadura, pelas
11h15m, e contou com a presenga
do Decano da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, Msc. Lufianlisso Anto-
nio e do coordenador dos dois cursos
de Engenharia de Petréleos, o Dou-
tor Tana Canda.

Dirigindo-se & assisténcia, constitui-
da pelos estudantes dos cursos de
Engenharia de Pesquisa e Produgdo de
Petrdleo, Engenharia de Refinagdo e
Engenharia de Electromecénica, o Deca-
no da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
reforgou a importancia destas Aulas
Magnas. “Sao oportunidades de apren-
dizagem do dia-a-dia das empresas
petroliferas. Por isso aproveitem-nas”.

Na sua apresentacio, proferida em
inglés com tradugdo para portugués
por um colaborador da BP. Kevin Spy-
ker abordou os varios tipos de riscos e
as consequéncias e analisou um mode-
lo simples que permite identificar con-
trolos adequados para reduzir a proba-
bilidade de ocorréncia ou reduzir o
impacto do risco. Analisou, também, os
componentes bésicos de um sistema
de gestao e explicou como 0s sistemas
de gestdo bem concebidos e imple-
mentados de forma efectiva forne-

cem controlos eficazes e sustentaveis.

Abordou, ainda, a questao da revi-
sdo dos sistemas de controlo e ges-
téo de Risco, cuja frequéncia depen-
de do risco que se estd a gerir e da
maturidade do sistema.

0 especialista terminou a sua
apresentacdo reforgando a impor-
téncia da gestdo dos riscos e parti-
lhou trés conselhos/recomendagoes
com a assisténcia: 1) Estar informa-
do dos riscos que nos envolvem; 2)
Estar seguro, através da gestdo de
risco; 3) Ser um gestor de Risco.

“0 risco sempre fard parte da
nossa vida. Muitas vezes podemos
controld-lo ou mitiga-lo”, concluiu.

Seguidamente abriu-se um espa-
co de debate no qual os estudantes
colocaram as suas questoes.

Esta € a segunda master class da
BP que decorre na UniPiaget, e inse-

re-se no programa da Equipa de Cam-
pus da BP e nas actividades da Univer-
sidade. Segundo o cronograma da Uni-
versidade est@o previstas mais duas
Aulas Magnas, a terceira acontece
em Setembro e a quarta, em Outubro.
Kevin Spyker € o Director da BP
Angola para os Sistemas de Gestdo
Operacional. E licenciada em Contabili-
dade, Gestdo Organizacional e tem um
Mestrado em Gestdo de Empresas.
Trabalha na BP desde 1977. Comegou
a sua carreira como Operador de Pro-
ducdo numa refinaria nos Estados Uni-
dos, sendo depois transferido para o
Alasca, onde ocupou vérias posigdes de
direcgdo. Antes da sua actual missao
de servico em Angola, trabalhou no
departamento de Auditoria Interna do
Grupo BP viajando para todo o mundo
para realizar auditorias ao Sistema de
Controlo Interno da Companhia. &
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2° Ediciio do Curso de Treinadores de Futehol

Por: Dr. Anténio Ferraz, coordenador da Licenciatura em Ciéncias do Desporto e Motricidade Humana

Terminou no passado dia 09 de
Agosto a |l Edigao do curso de for-
magdo para Treinadores de Fute-
bol, organizado pela Licenciatura
em Ciéncias do Desporto e Motri-
cidade Humana com o apoio insti-

tucional da FAF (Federagdo Angola-
na de Futebol).

Foi a nossa segunda aposta na for-
macao de treinadores de Futebol, na
qual dos 20 candidatos, apenas 15
foram seleccionados, obedecendo @
um sistema de candidaturas criterio-
s0, no qual o curriculo e o respeito
pelas datas de candidatura foram ful-
crais para a selecgdo dos mesmos.

A Il EdigAo respeitou na totalidade o
plano iniciado em 2012, no entanto deci-
dimos inovar o sistema especifico de ava-
liagdo dando maior foque aos conceitos
abordados nos modulos tedricas; a dina-
mizagdo do mddulo prético no qual tive-

mos a participagdo da selecgdo de
futebol da nossa universidade, per-
mitindo que os treinadores pudes-
sem assistir, intervir e partilhar
metodologias durante a sessao de
treino do Prof. Vitor Severino, res-
ponsével pelo madulo de “Ensino do
jogo & optimizagdo do rendimento”.
Temos um longo caminho a per-
correr no que diz respeito a massifi-
cagdo na formago de quadros no
treino desportivo, temos a confianca
de que o CIFD (Centro de Investiga-
¢do e Formagdo Desportiva) trard
um cunho importante para que 0S
objectivos sejam alcancados.

Entrevistas aos participantes

Fonte: Monica Guedes

Sr. N Zuzi André, Seleccionador
Nacional de Futebol Masculine Sub-20

BEP: Porque é que decidiu fazer
esta formacéo?

Como qualquer técnico de futebol &
sempre muito importante aumentar 0s
conhecimentos cientificos. HA assuntos
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que desconhecia e através deste curso
eu consegui descobrir lacunas. Vou re-
gressar ao meu trahalho e desempenha-
o de acardo com a ciéncia do futebol.

BEP: J4 tem feito formacoes nes-
ta area?

Sim, i fiz formagdes no Brasil, Afri-
ca do Sul, Botswana. Fiz também aqui
em Angola uma formagéo organizada
pelo Ministério da Juventude e dos
Desportos no Interclube. Fiz também
vérios semindrios de capacitagéo.

BEP: Tendo a possibilidade de
comparar, como é gue avalia a
organizacao desta formacao?

Esta formagdo estd a ser muito
rica. Todas as formagdes que fiz até
agora ndo se comparam com o nivel de
qualidade que esta tem. Os formadares
desta formagdo sdo uma maravilha.
Tém muita paciéncia para transmitirem
0s conhecimentos, para nos ensinar. E
dou nota 10 para a organizacdo. Come-
cei a ganhar 0 gosto para participar
neste tipo de curso. Havera um segun-
do nivel e eu estou disposto a fazé-lo.

BEP: Teve algum apoio para fazer
esta formagao?

Sim, tenho o apoio da Federagdo
Angolana de Futebal. Felizmente te-
mos uma Direcgdo que esta sempre
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atenta a estes cursos. Foi o praprio
presidente, o Sr. Pedro Neto, que nos
mandou vir fazer esta formagéo. Como
técnicos da selecgdo temos que come-
car a mostrar na pratica aquilo que
aprendemos nestes cursos.

BEP: Relativamente ao grupo de
trabalho, e refiro-me aos restantes
participantes, estdo em sintonia?

0 grupo esta a funcionar em con-
junto e isso € gue é 0 mais importan-
te. E estamos todos ansiosos e que-
remos o curso de segundo nivel.

Quer deixar ficar alguma suges-
tdo a organizacao do curso?

Espero que a organizacao nao figue
por aqui. Ha muitos colegas, técnicos
gue nao puderam participar nesta for-
magao, por varios motivos.

Gostaria também de dirigir uma
palavra especial para os técnicos que
ndo puderam participar neste curso,
para que fagam todos os esforgos para
poderem participar nos proximaos, por-
que como tecnicos precisamos aliar a
nossa formagdo pratica a formacdo
cientifica. Nesta formacéo tive a opar-
tunidade de ter uma aula que nunca
tive que foi a Investigagdo Cientffica e
isto vem enriguecer mais a minha for-
macao como técnico de futebol.

Sr. Auguste Manuel, Selecciona-
dor Nacional de Futebol Feminino Sénior

BEP: Porque é que decidiu fa-
zer esta formagao?

Decidi fazer esta formagdo por-
que penso que o treinador deve su-
perar-se a cada momento que passa,
se assim nao o fizer fica ultrapassa-
do. Os conteados de treino mudam
de ano para ano, e portanto devemos
estar sempre actualizados.,

BEP: Coma é gue tomou conhe-
cimento deste curso?

Fomos informados a partir do De-
partamento de Seleccdes que se iria
realizar este curso aqui na Piaget.

BEP: Conta, entdao, com o apoio
da Federagao Angolana de Futehol?

Temos o apoio da Federagao. Foi a
Federagdo gque fez a nossa inscrigéo
e tambem foi a Federagao que se dis-
pds a custear a nossa formagao.

BEP: Como é que avalia a orga-
nizacao do curso?

Fomos surpreendidos porque nao
esperévamas encantrar uma organiza-
cao deste quilate. Considero que a
organizagdo esteve bem, ndo houve
percalgos. Nos viemos toda a semana
para cd, as aulas comegavam as 05h e
terminavam as 12 horas. Depois tinha-
mos uma pausa para o almogo. De
realcar o facto da organizagao ter pro-
videnciado e assegurado as nossas
refeicOes. Este aspecto € muito positi-
vo pois na maioria das formagoes 0s
formandos € que tém que providenciar
as suas refeigoes. Acabam por se dis-
persar, tém que procurar um sitio para
almogar. Aqui, ndo havendo essa preo-
cupacdo, nos, formandos pudemos
tirar maior rentabilidade da formacao.
Pudemos descansar um pouco: nesta
pausa e regressar as aulas, no periodo

da tarde, com maior concentragao.

Considero que este regime funcio-
nou muitissimo hem! Temos feito for-
magoes ca dentro do Pais organizadas
por alguns clubes. Mas, de facto, de
todos 0s cursos feitos até ao momen-
to este foi sem ddvida o melhor!

BEP: Em que é que esta forma-
cdo se diferencia?

Posso dizer que a diferenga é abis-
mal. Destaco o conteldo programéti-
co das materias que foram ministra-
das neste curso. Foram matérias mui-
to mais candentes, muito mais profun-
das, em comparagdo com 0s outros
cursos. Agui tomamos consciéncia que
ser treinador de futebol é uma grande
responsabilidade. E todo o treinador
que ndo Investiga, fica ultrapassado
no tempo e no espacgo.

Sr. Solito Gamba, professor de Edu-
cagao Fisica, coordenador da Licencia-
tura de Ciéncias do Desporto e Motri-
cidade Humana do Instituto Superior
Politécnico Jean Piaget de Benguela

BEP: A formacao estd a corres-
ponder as expectativas?

Absolutamente. Deixo aqui um
apelo as nossas entidades para que
abracem este projecto. Pela sua ri-
gueza de conhecimentos, merece
continuidade e uma maior abrangén-
cia a nivel nacional, para que e pos-
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sa e consiga munir todos os treina-
dores destes conhecimentos cientifi-
cos e para que se possa trabalhar de
forma continua e organizada. Trata-
se de um curso fantastico!

BEP: Como é que avalia a orga-
nizagao do curso?

Quero dar os parabéns ao Dr.
Ferraz, &€ uma pessoa excepcional e
um excelente profissional. Sei que ele
fez todos os possiveis para que este
curso decorresse dentro da normali-
dade. Tudo correu bem, os prafesso-
res sdo competentes, dominam a
ciéncia do treino, e vém trazer uma
mais-valia a0s nossos conhecimentos
despartivos, para as nossas activida-
des doravante.

BEP: E encontrou dificuldades?

As dificuldades ajudam-nos & cres-
cer. Tive dificuldade ao nivel da compre-
ensda de alguns fendmenos novos do
treinamento desportivo. Mas 0s pro-
fessores, o Dr. Ferraz, ajudaram-nos a
perceber e conseguimos ultrapassar as
dificuldades da melhor maneira possi-
vel. Considero que foram dificuldades
salutares que vieram de certa maneira
contribuir para o nosso trabalho.

Sr. Siméo José, treinador assis-
tente da Selecgao Sub-20 feminina e
estd ligado a FAF
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BEP: Porque é que decidiu fazer
esta formagao?

Decidi fazer esta formag&o com o
proposito de conhecer por dentro 0s
aspectos especificos relacionados com
o treinamento desportivo e poder con-
solidar algum caminho j& percorrido.

BEP: E a formagdo esta a cor-
responder as expectativas?

Absolutamente! Tive pena de nao
ter podido participar na primeira edi-
o do curso. Mas fiz questéo de
participar agora nesta segunda para
poder estar ao mesmo nivel dos ou-
tros treinadores.

BEP: Como é gue avalia a orga-
nizacao do curso?

Esta € a primeira vez que partici-
po numa iniciativa desta natureza,
por isso nao tenho como comparar.
Mas a organizagdo do curso esta a
corresponder as expectativas.

Dou a nota maxima & organiza-
gdo, por vérios factores. Primeiro,
pela escolha dos professores; segun-
do; pela profundidade dos conheci-
mentos que estamos a partilhar; e
por Gltimo de realgar a forma simples
e clara como estdo a transmitir es-
ses conhecimentos.

BEP. Quer deixar ficar alguma
sugestdo a organizagao do curso?

Deixo ficar a sugestao para que se
criem condigGes para que se realize um
curso em Benguela, no Instituto Supe-
rior Politécnico Jean Piaget de Ben-
quela, de forma a transmitir 0s conhe-
cimentos a outra populagéo de treina-
dores, da zona Centro e Sul do Pafs.

Deixo também um apelo a todos os
técnicos que trabalham na &rea do trei-
namento desportivo para que valorize-

mos a nossa formacao e que devemos
buscar o aperfeigpamento continuo
para prestarmos um melhor servigo.

Vitor José Santos Severino

Coordenador Técnico do Departa-
mento de Futebol de Formacdo e
Técnica Principal da Equipa Sub-23
da Assaciagdo Académica de Coimbra
- OAF, Portugal

Docente na Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educagéo Fisica da
Universidade de Coimbra, disciplina
de “Desporto Opgéo - Futebol” (Li-
cenciatura em Ciéncias do Desporto)
e Supervisor Pedagdgico nas discipli-
nas de “Investimentos Sociais em
Carreiras Desportivas” e “Iniciagéo a
Pratica Profissional” (Mestrado em
Treino Desportivo)

BEP: 0 gue é ser coordenador
técnico de uma equipa de futebol?

No meu caso em particular, eu sou
coordenador técnico de todo o depar-
tamento de formagdo. Ou seja, signifi-
ca coordenar do ponto de vista tecni-
co 0s escalfes que vao dos sub-19 ate
aos sub-8, isto &, todos os escaldes de
formagdo do Clube. Para além de coor-
denador técnico sou também treina-
dor da Equipa B, isto €, a equipa que
estd imediatamente a seguir aos junio-
res e imediatamente antes da equipa
profissional. Em termas de tarefas, 0
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que me é pedido & que operacionalize
as politicas desportivas do clube e que
coordene todo o trabalho que é feito
por todos os treinadores, certificando
que existe a nossa impressao digital,
gue a filosofia que € defendida pelo
nosso departamento de formacdo é
seguida em todos os escaldes respei-
tando as etapas. Basicamente, € ser o
treinador dos treinadores.

BEP: 0 que se espera do trei-
nador no século XXI?

Até a data, o treinador tem sido
muito entendido apenas e s6 como res-
ponsavel pela vertente mais técnico-
tactica do jogo. Eu julgo que o proximo
passo, e aquilo que serd exigido ao trei-
nador do século XXI, serd ligeiramente
mais alargado e tem a ver com outro
tipo de caracteristicas, nomeadamente
o dominio de skills que tém a ver com a
lideranca, a capacidade de entender que
as pessoas que estdo a sua frente ndo
sdo caixas vazias. Portanto, julgo que
para além da vertente tactico-técnica,
o treinador tem que se adaptar, tem de
ser flexivel do ponto de vista social e do
ponto de psicolégico, tambem.

BEP: A formacao de treinadores
é a hase de tudo gquando se quer gue
a equipa atinja hons resultados?

Sim, eu acho que a formacédo de
treinadores € absolutamente fun-
damental. Se os treinadores estive-
rem bem preparados, estardo pron-
tos para responder aguilo que |hes &
pedido, n@a so pelos atletas mas tam-
bém pelas estruturas dos clubes.
Portanto, & dbvio que sem uma for-
macdo de treinadores ndo consigo
admitir que se consigam atingir bons
resultados, pelo menos numa ldgica
sistemética. Acho que é fundamental.

BEP: Qual é a importancia do
treinador receber uma formacao
especializada para exercer as suas
fungoes no futebol?

Acho que é absolutamente funda-
mental, mas quando falamos em fu-
tebol podemos falar em futebol de al-
to rendimento ou em futehol de for-
macdo. E mesmo no futebol de for-
macado, falar num escaldo de iniciagdo
ndo & 0 mesmo que falar num esca-
ldo de especializagao, isto e, falar em
equipas que ja competem numa
estrutura federada com seis, sete,
0ito OU nove anos nNao & a mesma
coisa que um treinador que trabalha
com atletas de dezassete ou dezoito
anos. E como tal, a formagdo espe-
cializada & fundamental para que o
treinador tenha na sua passe skils,
ferramentas, conhecimento daquilo
que € a metodologia de treino, daqui-
lo que séo as hases do treino despor-
tivo e adapta-lo a essas idades.

BEP: Considera fundamental gue
o treinador para exercer bem suas
fungoes tenha tido uma experiéncia
anterior como jogador de futehol?

Julgo que no fim de contas, inde-
pendentemente da taxonomia utiliza-
da, existirdo sempre e apenas dois
grupos de treinadores: treinadores
competentes e treinadores incompe-
tentes. Nao ignoro, no entanto, que
a experiéncia sera seguramente uma
ajuda no sentido positivo. Ou seja, €
importante conhecer-se a modalida-
de. Quanto mais conhecimento,
melhor, ndo s6 do jogo em si mas de
tudo o que gravita a sua volta, todo
0 contexto social. No entanto, nao
diria que é fundamental, porgue nao
gosto de falar em absoluto. Diria que
e importante, isso certamente.

BEP: Buais sdo as principais
caracteristicas ou gualidades ne-
cessarias para um hom treinador
de futehol?

Acho que é fundamental que te-
nha o conhecimento declarativo do
jogo. E aqui coloca-se a velha ques-
tao se o treinador foi atleta (ou atle-
ta de alto rendimento) ou ndo. Inde-
pendentemente disso, eu acho que é
fundamental que o treinador tenha
esse conhecimento do jogo. Ele ndo
pode ensinar nada que desconheca.
Esse ponto é taxativo e claro. E acho
que é um factor determinante, e que
pouco tem a ver com aguilo que é tac-
tico-téenico, ter a capacidade de lide-
rar. Basicamente, o treinador € um
lider e se ndo tiver essa capacidade,
ndo tanto de se assumir mas de ser
reconhecido como um lider, dificilmen-
te sera treinador. Um treinador é
alguém que guia, que coordena e lide-
ra. Acho que essas sdo as principais
caracteristicas: flexibilidade, lideranca
e conhecimento declarativo de jogo.

BEP: Quais as disciplinas gue
um treinador deveria dominar
para ser mais eficaz no comando
de uma equipa?

Hé quatro dimensdes que serdo
fundamentais: primeiro o conhecimen-
to declarativo do jogo, isto €, a ver-
tente mais tactico-técnica do jogo,
ninguém consegue ensinar ou treinar
aquilo que desconhece. Segundo,
dominar as capacidades motoras, o
suporte fisioldgico do jogo. E impor-
tante que o treinador, néo sendo um
preparador fisico ou um fisiologista,
domine e saiba 0 que é que suporta o
modalidade que ele estd a liderar
porque se nao for assim dificiimente
conseguird planear. Terceiro, @ tam
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bém fundamental que o treinador
domine aquilo que tem a ver com a
parte mais mental. Hoje em dia fala-se
muito de treino mental, das skills men-
tais, psicoldgicas e cognitivas. Ha que
saber o que é a motivagao, 0 que & que
isso significa e de que forma & que po-
de ser modelada. Diria que estas trés
sao as macro-dimensoes: tactico-téc-
nico, capacidades motoras e dominan-
te psicologico-cognitiva. Por fim, deve
dominar a componente social.

BEP: Hoje em dia come treinar e
mais importante que o que treinar?

Eu acho que sim, trata-se de uma
questdo que estd em aberto. O pro-
prio paradigma associado & guestao do
treino, e nao tanto a parte da metodo-
logia, tem andado a volta desta ques-
tdo: qualitativo versus guantitativo.
N&o seria absoluto ao ponto de dizer
que é mais importante o que treinar,
mas terd que haver um complemento

directo entre aguilo que se quer apli-
car e a forma escolhida para se passar
esses conteldos, tem que haver um
equilibrio directo entre aquilo que se
faz com a forma como se transmite.

BEP: Quais sdo os desafios que
se colocam aos treinadores?

Tendo em conta a etapa onde 0
treinador trabalha, sem divida que se
falamos em alto rendimento, os desa-
fios passam por ganhar. Podemos
falar muito do processo, da forma, do
como, mas um treinador de alto ren-
dimento se ndo ganhar ndo tem
sucesso. Pode ser competente, pode
ter um grande conhecimento declara-
tivo do jogo, pode ter os conhecimen-
tos todos da fisiologia do exercicio,
dominar tudo aquilo que sé@o as skills
mentais, pode ser um grande lider,
mas se nao ganhar 0s jogos nao terd
sucesso. E esse o patamar e o desa-

fio € muito simples: é conseguir

-
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ganhar, conseguir alcangar resulta-
dos. Por outro lado, aquilo que se
tem de combater é este desafio, ou
& esta logica, quando se fala de fute-
bol de formagéo. E eu ai acho que o
treinador tem de estar muito mais
preocupado com o processo do que
com o resultado, partindo do princi-
pio que se o processo for bom a pro-
babilidade de ter um bom resultado
aumentard. Mas para isso néo pode
ter pressdes que existem, pressoes
politicas, sociais, que tém a ver com
este decalgue que ainda existe, que
ser treinador é tudo a8 mesma coisa,
mas ndo é verdade. O patamar de ren-
dimento exige um certo tipo de resul-
tados e a formacg@o tem, ou deveria
ter, outro tipo de fundamentos.

BEP: Como avalia a organizagao
desta formacao?

Esta é a segunda edigdo do curso.
Tive a oportunidade de participar
também na primeira, a convite do
Prof. Ferraz, e achei que estava mui-
to bem organizada, fez fases concen-
tradas aos finais de semana. Isto do
ponto de vista estrutural. Do ponto
de vista da componente curricular do
curso, acho que esta extremamente
bem organizado. Talvez seja necessa-
rio, numa proxima edigdo, ter mais
horas de componente pratica, e isto
tem também a ver com o feedback
que temos tido dos alunos. N&o po-
demos apenas e s6 teorizar, € impor-
tante ter a componente tedrica alar-
gada, mas talvez seja ainda mais im-
portante converter esse conhecimen-
to que é transmitido para o terreno,
porque é uma formagdo de treinado-
res. Desta vez a organizacao foi ligei-
ramente diferente e foram identifica-
dos alguns factores de melhoria, con-
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seguimos ter mais tempo de prética,
conseguimos ter pratica com a equipa
da UniPiaget, foi um factor de melho-
ria alcangado. A avaliagao € extrema-
mente positiva, estd bem organizada,
a componente curricular é pertinente.
E vamos ver quais sdo os factores a
melhorar apontados pelos alunos.

BEP: Qual é a importincia desta
formacao para os tecnicos de futebol?

Eu diria que a importéncia € muita,
é elevadissima, baseado no feedback
que temos tido por parte dos treinado-
res que t&m passado por esta forma-
8o — estamos a falar de treinadores
que estdo no top no contexto angolano:
seleccionadores nacionais, treinadores
de clubes do Girabola — e o feedback
que eles nos transmitem foi que a for-
macéo os enriqueceu do ponto de vista

dos conhecimentos. Por outro lade,
acho que se ndo tivermos quadros bem
formados ndo podemos ir ao encontro
dos paradigmas que faldmos ha pouco,
nomeadamente sermos capazes de tra-
balhar na formagdo a pensar na forma-
cdo, a pensar a longo prazo. Nao € um
treinador que vai fazer a diferenga no
contexto do desporto, os problemas
existem em todos o lados, ndo € s6 em
Angola, e sdo semelhantes. E portanto
sem formagao adequada ndo podemos
atingir certo tipo de objectivos.

BEP: Teve ja a oportunidade de
visitar o Centro de Investigacao e
Formacao Desportiva. Como é que
avalia este projecto?

Eu acho que & um projecto riquissi-
mo, muito pertinente e que vai abrir
um leque de possibilidades absoluta-

mente gigante.Com & possibilidade de
ter um Centro de Investigagdo e For-
magao associado ao curso de Motrici-
dade Humana, alem de valorizar o cur-
S0 em si, vai trazer ao curso a compo-
nente de Investigagdo, ou seja, 0s alu-
nos vao ter a possibilidade ndo so de
captar aquilo que thes é transmitido em
termos de unidades curriculares, mas
também partirem para a Investigacao.
E ndo me refiro apenas aos alunos do
curso mas tambem as possibilidades
que existem em estabelecer protoco-
los com os clubes: a possibilidade do
curso poder fazer a avaliagdo morfold-
gica e fisiologica dos atletas dos clubes
(avaliagdo e controlo do treino) e, nu
ma Ultima andlise, e acho que ¢ esse o
objectivo da coordenagao, comegar-se
a produzir Ciéncia. Acho que ¢ um es
paco Necessario @ muito importante, ¢
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Il encontro de reitores
Angola e Cuba

Por: Manica Guedes

Realizou-se nos dias 11 e 12 de
Julho, em Luanda, o Il Encontro de Rei-
tores Cuba-Angola, no qual foram
revistos temas ligados a cooperagéo
entre 0s paises no campo universitario.

0 encontro contou com a presen-
¢a de responsaveis de diversas unida-
des organicas das universidades pabli-
cas e privadas de Angola e de Cuba.

Durante os dois dias debateram-
se temas como “A qualidade do ensi-
no superior cubano e seus desafios”,
“0 papel do docente na formagéo de
profissionais qualificados” e “Relacdo
Universidade e o sector produtivo:
experiéncia angolana”.

Neste forum, o Magnifico Reitor da
UniPiaget proferiu uma comunicagéo
sobre “Farmagéo Continua dos Docen-
tes Universitarios”.

Fez ainda parte do programa um
encontro de confraternizagdo reali-
zado na residéncia da embaixadora
cubana, onde estiveram presentes
0s ministros do Ensino Superior de
Angola, Addo do Nascimento, e de
Cuba, Rodolfo Alacran Ortiz, e os rei-
tores universitarios participantes.

0 Il encontro de reitores Angola e
Cuba proporcionou resultados frutife-
ros para o intercdmbio de experién-
cias em diversas matérias do Ensino
Superior de ambos os estados.

Intervengdo do Magnifico Reitor
da UniPiaget no Il Encontro de Reito-
res de Instituicbes de Ensino Supe-
rior Angola Cuba
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RESUMD
“Formacao Continua dos Docen-
tes Universitarios”

A prética de Formacdo Continua
(FC) surgiu em geral no Século XX na
Europa bem como nos Estados Uni-
dos da América. A FC tem muitas
perspectivas, teorias e abordagens.
A pedagogia universitaria como ele-
mento indispensavel na melhoria da
qualidade de ensino superior foi con-
siderada e reconhecida como neces-
saria pela UNESCO a partir de fins da
década de 90. Por Formagdo Conti-
nua de Professores (Maria, 1991)
entendemos a formacao recebida por
formandos ja profissionalizados e
com uma vida activa, tendo por base
a adaptacao continua a mudanga dos
conhecimentos, das técnicas e das
condicBes de trabalho, o melhora-
mento das suas qualificagdes profis-
sionais, e por conseguinte, a sua
promogao profissional e social.

Como se depreende da definigao,
a Formacao Continua tem as seguin-
tes caracteristicas essenciais: € diri-
gida a uma populagdo-alvo ja forma-
da, tem um conteddo programético
diferenciado, tem por finalidade actua-
lizar e aperfeigoar profissionalmente o
docente, aplicar a investigagao e divul-
gar a inovacdo educacional de modo
permanente e sobretudo avaliada pelo
seu resultado. A Farmacéo Cantinua €
assim indissocidvel da Formagéo Ini-

cial. Em sintese, reconhece-se a For-
magédo Continua de Professores um
papel crucial na valorizagdo da profis-
sdo docente, no desenvalvimento or-
ganizacional das escolas e na melhoria
das aprendizagens dos alunos.

Em Angola no periodo pds-inde-
pendéncia, a estruturacao da profis-
sdo docente comegou nas décadas
de 70 e 80 com a Reforma do Siste-
ma Educativo. Nas décadas de 80 e
90, o Ministério da Educacdo e a Uni-
versidade Antonio Agostinho Neto
desencadearam uma accdo de gran-
de relevancia de semindrios relacio-
nados com a reciclagem e aperfei-
coamento de professores. Com apoio
de diversas entidades organizadoras,
o MED desenvolveu inimeras activi-
dades de reciclagens de professores
haseadas na necessidade de intradu-
zir novos metodos de ensino ou na
divulgacdo de orientagdes inerentes
a Reforma do Sistema Educativo
(RSE), usando uma terminologia diver-
sa (reciclagem, superagdo, capacita-
céo, qualificagéo, actualizagao, profis-
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sionalizagdo, treinamento). A Universi-
dade Antonio Agostinho Neto (UAN)
desenvolveu em todo o Pais, com
Exito, uma acgao de grande relevancia
relacionada com o programa de Agre-
gacdo Pedagdgica dos Docentes em
exercicio. Contudo, sem prejuizo de se
considerarem essas accdes de gran-
de valia, estas actividades ndo tém um
caracter de educagdo permanente.

Com efeito, em conformidade com

Por: Mdnica Guedes

Universidade Jean Piaget de Ango-
la, 26 de Julho de 2013 — Realizou-se
pelas 10 horas a apresentagao da 4°
Edicdo do Prémio Odebrecht para o
Desenvolvimento Sustentavel Angola
2013. A sessdo decorreu no Audito-
rio Roberto de Almeida, participando
mais de uma centena de estudantes
dos cursos de Engenharia.

Dois colaboradores da Ode-
brecht, Isidro Pires e Irina Santos,
apresentaram os Objectivos do Pré-
mio, Critérios Basicos de Participa-
cdo, como e até quando inscrever-
se; o Projecto; Seleccdo dos Projec-
tos; Critérios de Julgamento; Pre-
miag&o; o Cronograma previsto do
concurso e o Manual de Inscrigao.

0 prazo para inscrigdo e envio do
projecto encerra no dia 31 de Outubro
de 2013 e devem, obrigatoriamente,
ser feitos através do site do concurso:
www.premioodebrecht.com/angola.

0 concurso € aberto aos estu-
dantes de Instituicdes de Ensino Su-
perior de qualquer idade ou naciona-

a definicéo acima referida e tendo em
conta a caracteristica do corpo docen-
te universitdrio actual e seu papel
complexo por um lado, e por outro, a
necessidade de aprofundar e aplicar a
Reforma do Sistema Educativo, a
Republica de Angola ndo implementou
com devido rigor modelos organizacio-
nais de FC crediveis. Dai, a necessida-
de de se comecar a pensar na redefi-
nigdo urgente des estratégias que

lidade, que estiverem regularmente
matriculados, até a data final para a
entrega dos projectos, em Institui-
coes de Ensino Superior (IES) ango-
lanas, reconhecidas pelo Ministério
do Ensino Superior de Angola.

A participacdo no concurso pode-
ra ser individual ou em grupos.

Para candidaturas individuais, s@
sdo elegiveis estudantes dos cursos
de Engenharia e gue se encontrem a
frequentar até ao 4° ano, estando ex-
cluidos de participar o0s estudantes
finalistas (5° ano) ou estudantes que

promovam a melharia da qualidade do
ensino e das aprendizagens, através
de miultiplos modelos de formagao,
nas vertentes teodrica e pratica. Por
sua vez, o aperfeigopamento das com-
peténcias profissionais dos docentes
nos varios dominios da actividade edu-
cativa, quer a nivel do estabelecimen-
to de educacdo ou de ensino, quer a
nivel da sala de aula, constituem tare-
fas urgentes a implementar. &

Premio Odebrecht

ja finalizaram o curso e gue estejam
em fase de preparagao da monografia.

Para as candidaturas, podem par-
ticipar estudantes de varios cursos
(Direito, Economia, Psicologia, Medi-
cina, etc) desde que o grupo seja
liderado por um estudante de Enge-
nharia. Os grupos podem ser consti-
tuidos por até trés elementos.

Os projectos terdo que ser orien-
tados por um professor Engenheiro
da Universidade participante e for-
mado na area.

Os interessados devem consultar
0 site do concurso: www.premioode-
brecht.com/angola.

0 Prémio Odebrecht para o De-
senvolvimento Sustentavel é anual e
tem como principais objectivos esti-
mular a geracdo de conhecimento so-
bre temas relacionados com a con-
tribuicdo da engenharia para um mun-
do melhor; versa sobre o tema “Con-
tribuicdes da Engenharia para o De-
senvolvimento Sustentavel”, &
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Primeiras Jornadas
sobre Seguranca Publica

Fonte: ANGDP, 21.06.2013

A Universidade Jean Piaget de
Angola, através do Coordenador do
curso de Direito, o Dr. Luciano Tanio
Jorge C.M. da Silva, e da Direcgéo
da Liga de Estudantes da UniPiaget,
participou nas Primeiras Jornadas
sobre Seguranca Publica. O encontro
decorreu nos dias 20 e 21 de Junho,
no Auditério do Palcio da Justica,
em Luanda, sob o lema “Para melhor
seguranga plblica, maior acgéo pre-
ventiva e de combate ao crime”,
numa iniciativa do Presidente da
Replblica José Eduardo dos Santos.

Estas Primeiras Jornadas tiveram
como objectivo geral, analisar o sis-
tema de seguranga publica no con-
texto actual, identificar as principais
orientagbes constitucionais, as novas
abordagens politicas e adequar as
funcdes e estratégias de actuacéo de
todos os 6rgdos que intervém na pre-
vengdo da criminalidade.

No primeiro dia de trabalhos, os
participantes abordaram temas como *
0 Estado da criminalidade em Angola e a
actuacdo policial”, “Delinguéncia juvenil:
causas, efeitos e consequéncias”, “Es-
tratégias de implementagao das politi-
cas piblicas de seguranca” e “A relacao
entre a Procuradonia-Geral da RepU-
blica e os 6rgdos de investigagédo da Po-
licia Nacional, atribuigdes e competén-
cias legais em matéria processual”.

No segundo dia abordaram-se os
seguintes temas: “A reabilitagéo e
reintegracao dos reclusos: Contexto
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actual e desafios”, “Desafios actuais
das politicas de seguranca publica e cri-
minal de Angola no contexto da III°
Replblica” e “A politica criminal em
Angola e a seguranca comunitaria:
Perspectivas de implementagéo dos
conselhos comunitarios de seguranga”.

A sessao de abertura foi presidida
pelo Ministro do Interior, Angelo Veiga
Tavares, que realgou na ocasido a
importéancia do lema das jornadas, por
tratar-se de uma matéria transversal,
sobre a qual deve haver a mais ampla
discussdo e participagdo de toda a
sociedade e incentivou os participan-
tes, da necessidade de identificarem
0s principais problemas de seguranca

plblica e encontrarem mecanismos
para a resolugéo dos mesmos.
Participaram no evento, deputa-
dos, magistrados judiciais e do Mi-
nistério Plblico, membros do Execu-
tivo, delegados provinciais do Minis-
tério do Interior, membros dos con-
selhos consultivos e técnicos dos Mi-
nistérios da Juventude e Desportos
e Justica e Direitos Humanos.
Estiveram também presentes, lide-
res comunitdrios e de associagbes
civicas, ONGs, igrejas, docentes e dis-
centes universitarios, autoridades tra-
dicionais, representantes do Instituto
Nacional da Crianca (INAC), associa-
cdes juvenis e ordens profissionais.
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Universidade Jean Piaget
apoia o projecto VoleiBlue

Fonte: ANGOP

VoleiBlue é o nome do projecto lan-
cado no dia 12 de Junho, em Luanda,
promovido pela empresa Refriango,
com o apoio do Ministério da Educa-
Ao e ird permitir a quatro mil e cem
alunos a aprendizagem do voleibol.

0 projecto arrancou em Junho,
em quatro escolas do municipio de
Viana, com criangas dos oito aos 13
anos. Semanalmente, os alunos tém
aulas préticas da referida modalidade
desportivas que sao leccionadas por
estagiarios da licenciatura em des-
porto da Universidade Jean Piaget de
Angola e da Universidade Metodista,
sob o comando técnico de André Pe-
reira, especialista da modalidade.

Inserido na politica de responsa-
bilidade social da Refriango, o projec-
to abrange as escolas primarias nime-
ros 5003 e 5046 (Luanda Sul), do pri-
meiro ciclo Comandante Domingos
Hungo e do ensino secundério nimero
5095, estas (ltimas da Zango.

Segundo o director de marketing
da Refriango, Eurico Feliciano, o projec-
to denominado VoleiBlue vai permitir o
aprendizado da modalidade, através de
uma equipa de profissionais angolanos.

Para o responsavel, a intencdo &
contribuir para a formacdo de novos
talentos para a seleccdo nacional da
modalidade.

As quatro escolas seleccionadas
beneficiaram de obras de melhoramen-
to dos campos desportivos e pintura
das infra-estruturas pela Refriango,
sendo disponibilizadas para cada uma

delas bolas e redes personalizadas,
adaptadas as idades dos alunos par-
ticipantes no projecto.

A cada 3 meses existird uma com-
peticdo entre as escolas, que se realiza-
rd no complexo despartivo da Refriango.

Por sua vez, o director da Acgao
Social do Ministério da Educacéo,
Domingos Torres, disse que activida-
des do género podem contribuir para
a presenca massiva nas escolas, daf
a pretensdo de se estender o projec-
to a mais escolas do pas.

‘A ocupacgéo dos tempos livres
dos estudantes com préticas (teis
tanto para a salde como para a
mente é outra vantagem. A educa-
cdo fisica contribui para a melhoria
da qualidade de vida", frisou.

Participagao da Universidade
Jean Piaget de Angola no VoleiBlue

0 coordenador do curso de Licen-
ciatura em Ciéncias do Desporto e
Motricidade Humana acompanha o
grupo de estagiarios da UniPiaget.

Sobre a nossa participagao neste
projecto, o coordenador explica que,
no segundo semestre do ano lectivo
de 2012 a Universidade Jean Piaget
foi contactada pelo director de marke-
ting da Refriango, o Sr. Eurico Felicia-
no, e pelo Professor Domingos Paulo
Sousa, responsével pelo projecto.
“Desse contacto surgiu um encontro
no qual nos expuseram o VoleiBlue e
tendo em conta as referéncias positi-

vas que nos reconheciam na formacao
de quadros na area da educagdo fisica
e desportos, a dindmica necessaria
para intervir nas escolas selecciona-
das, fomos convidados para participar,
seleccionando e acompanhando alunos
do 3° e 4° anos para a monitorizagao
de treinos de voleibol em algumas
escolas publicas do municipio de
Viana”, disse o Dr. Antonio Ferraz.
Para o coordenador “é sempre
gratificante recebermos propostas
semelhantes. O teor educativo, social
e desportivo do projecto VoleiBlue,
identifica-se com uma das principais
responsabilidades das Universidades
actuais, a aplicagdo dos seus recursos
promovendo o progresso da sociedade
em que Se insere, neste caso concre-
to, o desenvolvimento infanto-juvenil
através do ensino de uma modalidade
desportiva como o voleibol. £ um pro-
jecto dindmico em que as aptidoes dos
nossos futuros profissionais se corre-
lacionam com o desenvolvimento de
uma modalidade desportiva sedenta
deste tipo de iniciativas”, concluiu. &
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PopuIaFﬁo mundial chegara aos
11 mil milhoes em 2100 e um
terco tera mais de 60 anos

Fonte: Agencia France Press, 13/06/2013

A india sera o pais mais populoso
do mundo no fim deste século, esti-
ma a ONU. Populacdo da Europa
diminui 14%.

A populagao mundial deverd cres-
cer até aos 8100 milhdes em 2025,
daf para os 9600 milhoes em 2050 e
atingir quase 11 mil milhdes de pes-
soas em 2100, segundo um relatério
publicado nesta quinta-feira pela Orga-
nizagao das Nacgdes Unidas (ONU).

Actualmente, a populagdo do mundo
e de 7200 milhes de individuos.

De acordo com o relatério, intitu-
lado “Perspectivas demograficas
mundiais”, daqui até 2100, a parce-
la de pessoas com mais de 60 anos
devera triplicar, dos actuais 841
milhdes para 2000 milhdes em 2050
e quase 3000 milhoes em 2100.

0 envelhecimento da populagéo
sera mais marcado nos paises em
vias de desenvolvimento, por causa
da baixa da taxa de fecundidade e da
subida da esperanca de vida, que
deverd chegar aos 81 anos em 2095
(e 89 anos nos paises desenvolvi-
dos). A proporgdo de seniores nos
paises em desenvolvimento passard
dos 9% do presente para 19% em
2050 e 27% em 2100 (contra 22%
de criangas com menos de 15 anos).

0 grupo de individuos com 80
anos e mais sera sete vezes maior no
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fim do século — 830 milhdes contra
120 milhdes actualmente — e dois
tergos estardo em paises em desen-
volvimento.

Os nameros correspondem @
revisdo de 2012 das perspectivas
demogréficas, que actualizam os Ulti-
mos dados publicados em 2010, e
que apontavam para um crescimento
global até aos 10 mil milhdes de habi-
tantes em 2100. A alteracdo, expli-
cou o director de demografia do
Departamento de Assuntos Econémi-
cos e Sociais da ONU, John Wilmath,
resulta do aumento da fecundidade
na Africa subsaariana.

As estimativas baseiam-se num
cendrio médio, sublinhou. “0 ritmo

de quebra da fecundidade em muitos
paises africanos poderd revelar-se
mais rapida ou mais lenta”, precisou.

Sequndo o relatério, serd a Africa
a assegurar mais de metade do cres-
cimento da populacdo mundial, pas-
sando de 1100 milhGes de hahitan-
tes para 2400 milhoes em 2050 e
4200 milhges em 2100. A populagéo
no resto do mundo néo deverd
aumentar mais do que 10% entre
2013 e 2100.

A Europa verd a sua populago dimi-
nuir em cerca de 14%. A quase totali-
dade dos paises europeus ndo chegard
sequer a renavar a sua populagéo, pas-
sando da média de 1,5 filhos por cada
mulher para 1,9 em 2100. &
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Angola em nimeros

Fonte: SOL

A populagdo residente em Angola
aproximava-se de 18,6 milhdes de habi-
tantes no fim de 2012, vivendo mais de
cinco mihdes em Luanda. Segundo o
‘Angola em Nimeros 2012’ — colocado
recentemente no site do Instituto Na-
cional de Estatistica angolano —, o portu-
gués € a lingua materna de apenas 39%
da populacéo e as igrejas protestantes
Jd ‘conquistaram’ 33% dos crentes.

O documento revela que as lin-
guas locais continuam a ser as ma-
ternas para a maior parte da popula-
cao e que o culto catélico é pratica-
do por 50% dos crentes.

Nos indicadores sabre Educagéo, o
‘Angola em Nimeros 2012" — prefa-
ciado pelo presidente do INE, Camilo
Cela — revela que, em média, 20% da
populagdo com seis ou mais anos de
idade nunca frequentou a escola. Lu-
anda € a provincia onde este indicador
tem melhor desempenho (7% nunca
frequentaram), enquanto a Lunda Nor-
te (37%) e o Kuando Kubango (41%)
estdo em desvantagem.

Ensino superior para poucos

Nos meios rurais, indica o relatd-
rio, & onde se situa a maior percen-
tagem (82%) da populagdo que ape-
nas terminou o ensino primario. So
14% dos residentes fora das cidades
concluiram o ensino secundario (I
Ciclo). A populagdo urbana é mais ins-
trufda mas, ainda assim, apenas 6%
fizeram o ensino superior até ao fim.

0 acesso a agua potdvel varia
muito entre as 18 provincias angola-

nas, sendo Cabinda aquela onde este
indicador tem um resultado mais
favoravel (quase 60%) face a média
nacional (42%), abaixo da qual esta
a maioria das provincias (11). Na
Lunda Sul, alids, menos de 10% da
populagdo tem acesso a fontes de
agua adequadas.

Em termos de utilizagao de sane-
amento basico apropriado, o estudo
do INE confirma uma correlagéo en-
tre os niveis de rendimento e o aces-
so a este hem. Entre os 20% mais
pobres, pouco mais de um tergo tem
acesso, enguanto a maior parte dos
20% mais ricos (86,6%) utiliza me-
canismos de saneamento.

Paludismo preocupa
Na Salde, o estudo indica que 17%

da populagéo, em média, disse ter es-
tado doente nos 30 dias anteriores

aos inquéritos. A provincia do Bengo foi
aquela onde mais cidaddos assumiram
este estado (34,9%). Em Benguela,
pelo contrdrio, é onde a populagdo
parece estar, ou sentir-se, mais sauda-
vel: s6 7,9% disseram ter estado
doentes. Em Luanda, foram 14,5%.

0 documento do INE mostra que
0 paludismo continua a ser a princi-
pal queixa da populagdo, no que a
doengas diz respeito.

Em termos nacionais, 12,8%
declararam ter tido um episodio de
febre ou de maldria, mas apenas
10,3% tomaram medicagéo. Nos
meios urbanos hd um ligeiro avango
em relagdo ao uso de medicamentos.

Fazer analises e nao as consultar

Em relagdo ao VIH/sida, o estudo
mostra um comportamento algo con-
traditorio — e eventualmente nao
isento de riscos entre a populagdo
jovem (15 aos 24 anos): se é verda-
de que a maior parte dos inquiridos diz
conhecer locais onde pode realizar o
teste (com maior predomindncia nos
meios urbanas, tipicamente mais ins-
truidos), muitos ndo o fizeram. E,
entre agueles que ja o efectuaram nos
(ltimos 12 meses, muito poucos
foram depois levantar os resultados.

Os dados deste relatorio basea-
ram-se noutros produtos do INE,
como o Inquérito Integrado sobre o
Bem-Estar da Populagdo, o Indice de
Pregos no Consumidor, a Projecgao
da Populagao 2012 @ o Ficheiro de
Unidades Empresariais, ¢
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Estudantes e Funcionarios
Homenageados no
13° aniversario da UniPiaget

Por: Teresa Keva Antdnio

No dmbito das comemoragdes do
13° Aniversério, a Direcgdo da Uni-
Piaget homenageou os estudantes
que, no ano lectiva passado, tiveram
a média mais elevada e os trabalha-
dores ndo docentes que mais se des-
tacaram na UniPiaget em 2012.

Beatriz dos Anjos Ferreira Pinto
Hupa, do 3° ano do curso do Ensino do
Portugués e Linguas Nacionais foi dis-
tinguida como a melhor estudante da
Faculdade de Humanidades, Artes, Edu-
cacdo e Formagéo de Professores. Em
entrevista ao Boletim Ecos Piaget disse
que a sua meta é terminar a licenciatu-
ra e posteriormente fazer o Mestrado.

BEP: 0 que sentiu ao ouvir o
seu nome como a melhor estudan-

te da sua Faculdade?

BAFPH: Senti-me feliz. Porguanto
todo e qualquer estudante sonha ou
gostaria de estar nesta posigo, ago-
ra sinto a responsabilidade de querer
fazer sempre o melhor.

BEP: Qual é o conselho que deixa
aos seus colegas?

BAFPH: Dizer que tudo se conse-
gue a hase de esforgo e dedicac@o.
Quando temos objectivos e metas a
atingir devemos abdicar de certas
situagdes, para alcangarmos resulta-
dos excelentes e de qualidade.
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BEP: Daqui em diante guais sao
o0s sonhos?

BAFPH: Concluir com exceléncia
a licenciatura e posteriormente 0
mestrado.

Jd Osvaldo Dombo Mazanga,
também homenageado com o Diplo-
ma de Mérito, é estudante do 5° ano
do curso de Electromecénica, e re-
presenta a Faculdade de Ciéncias e
Tecnologias. Ingressou na UniPiaget

em 2008 com o intuito de fazer o
curso de Medicina. Mas o destino o
encaminhou para o curso de Electro-
mecénica. Em entrevista ao Boletim
Ecos Piaget disse “ Sei que néo sou
0 primeiro e nem serei o Ultimo a re-
ceber o diploma de mérito”.

BEP: O que sentiu ao ouvir 0
seu nome como o melhor estudan-
te da sua Faculdade?

ODM: Para ser sincero como
homem que sou ndo posso negar que
ao ser chamado como melhor estu-
dante senti muita emogdo e satisfa-
cdo dentro de mim pois senti um
grande reconhecimento por parte da
minha Universidade.

BEP: Quais foram as dificuldades
encontradas durante a formagao?
BDM: Apesar de ser escolhido co-

Estudante Beatriz dos Anjos Ferreira Pinto
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mo melhor estudante do curso nao si-
gnifica que nunca tivesse tido dificulda-
des. As dificuldades existem em qual-
quer lugar e sdo elas que muitas das
vezes nos tornam mais fortes para
seguir em frente. Para superar estas
dificuldades nds compramaos livros rela-
cionados com a matéria. A outra difi-
culdade que um estudante pode encon-
trar tem a ver com 0 proprio professor.

BEP: Qual é o conselho que deixa
aos seus colegas?

ODM: Para os meus queridos e
grandes companheiros aconselho a es-
tudar muito e com grande dedicagéo e
pego-lhes também que sejam dedica-
dos, humildes e assim irdo alcangar o

Estudante homenageado Bsvaldo Dmhn

SuCess0. Sei que nao sou 0 primeiro e
nem serei o (ltimo a receber este pré-
mio por isso digo aos que j& receberam
e aos que virdo a receber que deve-
mos Ssempre procurar o espirito de
unido pois isso nos ajudard a ter um
grande progresso. E por (ltimo tenho
a deixar um (nico e grande conselho
procurem sempre buscar em primeiro
a sabedoria divina porque ela é a fonte
de todo o conhecimenta.

BEP: Na sua opinidao como deve
ser classificado o melhor estudante?
ODM: Na minha modesta opinido o
melhor estudante ndo deve ser esco-
lhido simplesmente pelo facto de ter
boas notas, ou ter as melhores mé-

Trabalhadora homenageada Sr.” lvone Maria José da Silva

dias, deve-se levar em conta 0 seu
comportamento seja dentro da Uni-
versidade ou na sociedade em geral. O
NoSso caracter e a nossa personalida-
de reflecte muito aguilo que somas, e
de minha parte ficaria mal se o melhor
estudante fosse alguém com medias
excelentes mas um péssimo caracter.

Ivone Maria José da Silva, funcio-
néria ndo docente desta instituicdo
deste 2006, inicialmente trabalhou
na sala dos Sumadrios e posterior-
mente foi transferida para o patri-
manio geral, actualmente encontra-
se na tesouraria. lvone da Silva foi
uma das distinguidas. Em entrevis-
ta a nossa reportagem disse “Pre-
tendo melhorar mais o meu servico.”

BEP: Certamente sente-se feliz
e honrada ao receber o diploma de
mérito?

IMJS: A atribuicao de um diploma
de mérito é sempre um galardao, por
isso sinto-me de facto, honrada por
este mérito. Nesta senda, continua-
rei a dar o meu humilde contributo a
esta grande casa do saber.

BEP: Ao receher o diploma de
Mérito, a visibilidade laboral au-
mentou. Que desafios pessoais
tracou para manter ou melhorar
esta performance?

IMJS: E 6bvio ao sermos reco-
nhecidos com o diploma, aumenta as
responsabilidades no émbito das nos-
sas atribuigdes. Relativamente aos
desafios, afiguram-se grandes e pro-
missores. Pretendo melhorar cada vez
mais 0 meu Servigo e prestar servigo
de qualidade aos nossos estudantes.
De qualquer modo, julgo que continua-
rei a ser a mesma pessoa. (&
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Grupo de Danca da UniPiaget

Por: Monica Guedes

0 Colectivo de Dancas da UniPia-
get surgiu em Abril de 2012. Estd
constituido por 16 elementos e privi-
legia o folclore Nacional.

Para saber mais sobre este pro-
jecto, entrevistdmos Domingas Lore-
na da Costa Ganda, a Secretaria Ge-
ral, e também estudante do 2° ano
do curso de Economia e Gestéo.

BEP: Qual é a designacdo do
Grupo?

0 grupo tem como designacdo —
C.D.U.P; e apresenta-se coma sendo
o Coletivo de Dangas da UniPiaget.

BEP: 0 Grupo esta legalizado
junto do Ministério da Cultura?

Por enquanto o grupo foi reco-
nhecido e estd legalizado dentro da
UniPiaget, nao estd, ainda, legalizado
no Ministério da Cultura.

BEP: Quando e como é que sur-
giu o Grupo?

0 grupo surgiu no dia 12 de Abril
de 2012 e partiu da ideia de trés
estudantes da Universidade nomea-
damente, Sebastido Ngola, Améndio
Balundo e Domingas Ganda, a fim de
se demonstrar a cultura do nosso
pais, mas nao so, através da Danca.

BEP: Por quantos elementos
esta constituido?

0 grupo esta constituido numa
primeira fase por 16 elementos. Tem
uma Direcgdo composta por Améandio
Balundo (coordenador), Sebastido
Ngola (vice-coordenador), Domingas
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tem os

Ganda (secretéria geral),
coredgrafos e os bailarinos.

BEP: Alguns dos elementos tém
formacao na area de Danca?

Sim, uns t&m cursos de alguns esti-
los de dancas e outros aprenderam em
grupos que frequentaram no passado.

BEP: Privilegiam determinado
tipo de danca?

Privilegia-se o Folclore, as dancas
tradicionais, mas sem deixar de fazer
um pouco de todos os outros estilos.

BEP: Viocés fazem algum traha-
lho de pesquisa?

Sim, fazemos. Visitamos grupos de
dancas, pesquisamos os varios tipos de
coreografias, procuramos as origens
das dancas, onde e como surgiram.

BEP: Quem é gue assegura a
direccdo dos ensaios?

Sao os coredgrafos; nomeadamen-
te, Sebastido Ngola, Amandio Balundo e
Domingas Ganda, mas sempre se dd a
oportunidade aos bailarinos de mostra-
rem um pouco do que sabem, afinal é
sempre bom aprender com 0s outros.

BEP: Onde decorrem os ensaios?

Os ensaios decorrem na UniPiaget,
as segundas, tercas e quintas-feiras,
na sala 4.03, a partir das 13 horas.
Cada ensaio obedece a um plano traga-
do: primeiro, os exercicios fisicos, al-
guns jogos de concentracéo e s depois
se entra propriamente na danga.

BEP: Quem assegura o guarda-
roupa?

De momento sdo os membros do
grupo, mas esperamos que a universida-
de futuramente nos ajude visto que para
se ter um bom guarda-roupa € necessé-
rio algum investimento financeiro.

BEP: Quando é que foi a vossa
estreia?

A nossa primeira aparigdo foi du-
rante um espectdculo do grupo de
Teatro da universidade, em 2012.
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Participamos como grupo convidado
e nessa altura so dangaram as meni-
nas pois 0s rapazes encontravam-se
em época de provas.

BEP: Quantas actuagoes ja fizeram?

Contamos ja com trés actuagoes.
A primeira foi nesse espectaculo em
2012 e as outras aconteceram este
ano, em actividades da Universidade:
no Baptismo dos caloiros e no Dia da
Universidade.

BEP: Como é gue funcionam as
inscrigoes? Quem quiser pode ins-
crever-se?

Sim, quem estiver interessado
pode inscrever-se na Reprografia, ou
na Liga de Estudantes preenchendo
uma ficha que lhe serd entregue nes-
ses mesmos locais. Além disso é
necessario entregar uma fotocopia do
B.l, duas fotografias tipo passe e a
fotocopia do comprovativo da matri-
cula ou da confirmagao de matricula.

BEP: Presumo gue goste de dan-
car. O que sente quando danga?

Sinto uma forte emogéo. Sempre
gostei muito das artes, em especial 0
teatro, a danga e o canto. Quando
estou a dangar esqueco tudo, apenas
me concentro no que estou a fazer.

BEP: Quais sdo as perspectivas do
futuro? Onde ambicionam chegar?

Gostariamos de ver a Danga como
disciplina de alguns cursos, como o de
Motricidade Humana e nos cursos de
Salde. Pretendemos, também, repre-
sentar a nossa Universidade em grandes
eventos culturais ou seja, atingir grandes
palcos nacionais e demonstrar que a ju-
ventude académica consegue conciliar a
danca e os estudos. E, quem sabe, ganhar
alguns prémios pelo nosso trabalho. (2

IV Festival de Teatro
Universitario

Por: Ménica Guedes

A Assaciacdo de Teatro Universitdrio de Angola, composta por representantes
de diversos grupos de teatro das distintas universidades nacionais, realizou a 4° edi-
cao do Festival de Teatro Universitario, sob o lema “Nosso palco tua emogao!”

O festival decorreu de 22 a 28 de Julho, na LASSP ex Liga Africana e contou com
um programa bem recheado: no total, subiram ao palco treze grupos de teatro que
mostraram a sua criatividade e performance. Este ano a organizagao promoveu ainda
a realizagdo de ateliers, oficinas de teatra e palestras abertas a todos os interessa-
dos: Atelier Técnico de actuagdo; Marketing de Producdo Teatral; Encenagao teatral
e 0 Forum de Arquitectura — Proposta arquitectonica para a canstrugdo de salas de
teatro de baixo custo.

A sesséo de abertura foi presidida pela Exma. Sra. Ministra da Cultura, Dra.
Rosa Cruz e Silva. No acto foi feita uma retrospectiva do FESTU e foram apre-
sentados 05 grupos participantes.

0 Grupo Teatral da Universidade Jean Piaget de Angola participou no FESTU
com a pega A Consciéncia do Homem, que subiu ao placo no dia 26 de Julho,
pelas 20h30 e contou com um elenco de vinte actores. :

No dia da actuagdo estiveram presentes as seguintes individualidades: a Exma.
Sra. Ministra da Cultura; o porta-voz do Ministério da Cultura; o assessor do minis-
tro da Juventude e Desporto; o decano da Faculdade de Direito da UAN; o encena-
dor do Elinga Teatro; o porta-voz da TAAG; representante da Associagdo Cha de
Caxinde e representantes de Cabo Verde e Brasil.

0 Grupo trouxe para “casa” varios prémios: o de melhor representagao, melhor
arganizacao e presenca, melhor apresentagéo, melhor cenario, melhor publicidade.
E conseguiram encher a casa: bateram o recorde de vendas de hilhetes!

Segundo os membros do Grupo Teatral da UniPiaget, “0s momentos vividos
foram de alegria e festa, e a cidade de Luanda acolheu tdo importante acto que
contou com a participagdo de mais de cinco mil pessoas”.

Parahéns FESTU, parabéns Grupo Teatral da UniPiaget! ¢
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XIII Aniversario marcado
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Dr. Roberto de Almeida entregando certificado de reconhecimento a estudante Joycelene Niaca Dr. Ofiveira Cruz entregando certificado de reconhecimento ao trabalhador Leitao

e T

e Gl

Dr. Alfredo Buza, Br. Roberio de Almeida, Doutor Pedro Peterson e Br. Adao do Nascimento

o— T SR S

Goro da UniPiaget Doutor Pedro Peterson entregande certificado de reconhecimento 3 estudante Nagte Cambelela

TR T

dle reconfiecimento & trabalharora Mariana figostinho

Boutor Pedlro Peterson entregando
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