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EDITORIAL

Piaget

om as responsabilidades inerentes as fungbes que

desempenho na Universidade, permito-me escrever

umas breves palavras em jeito de celebragao da 21° edi-
g¢do da nossa revistas “Ecos Piaget”, cujo propésito € divulgar
todas as actividades académicas, lidicas e sociais que na Univer-
sidade tém lugar, sejam elas protagonizadas por professores,
estudantes, trabalhadores, comunidade em geral e parceiros, em
prol do desenvolvimento integral do seu destinatério — o estudan-
te. Contudo, para além da responsabilidade atrés referida, queria
confessar que o momento é também de muito aprego e satisfa-
cao pessoal na medida em que 21 edigBes ja publicadas, signifi-
cam que foi prestado um relevante servigo de informacdo &
comunidade Piaget, partilhando todos os eventos significativos
ocorridos na nossa Universidade, cumprindo-se assim aguilo que
entendo ser um dever em manter a comunidade académica devi-
damente informada.

Em Fevereiro “herdico”, o ilustre ministro do Ministério do
Ensino Superior, Prof. Doutor Addo do Nascimento, escolheu as
instalagoes da UniPiaget para realizar o encontro nacional de rei-
tores e secretdrios gerais das instituigoes do ensino superior,
para divulgar e debater o Plano Nacional de Formacao de Quadros
2013-2020 (PNFQ) e o Programa de Acgdo 2013-2014. O refe-
rido documento tem um alcance estratégico muito significativo,
uma vez vai contribuir para o planeamento do langamento de
novos cursos e programas de formagdo, tendo em conta as
necessidades reais que a reconstrugdo nacional nos coloca. Per-
mito-me realgar que, na circunsténcia, os participantes deram o
seu contributo com sugestdes e propostas relevantes que muito
enriqueceram o debate e a respectiva reflexdo final.

Gostaria ainda de informar a nossa comunidade académica,
que a Universidade Jean Piaget de Angola, ofereceu & Fundacéo
Dr. Anténio Agostinho Neto, mil e seiscentas obras das Edigbes
Piaget, cobrindo varias dreas do saber, das quais me permito des-
tacar: Direito e Direitos do Homem, Epistemologia e Sociedade,
Literatura- Infantil, Ciéncia e Técnica, Pedagogia, Medicina e
Salide, Economia e Politica, Epigénese e Desenvolvimento, Socie-
dade e Organizagdes, Pensamento e Filosofia, Economia e Politi-
ca, Teoria das Artes e Literatura, entre outras dreas de idéntica
relevancia. Esta oferta tem como finalidade, por um lado, home-
nagear e honrar a memoria do nosso Merecido Poeta Maior e,
por outro, contribuir para que o Centro Cultural Agostinho Neto
possa oferecer aos seus visitantes e em particular aos jovens, um
solido acervo cultural de nivel universitdrio sem esquecer de
igualmente de se divulgar o pensamento do consagrada Jean Pia-
get, cujos principios epistemoldgicos norteiam o nosso modelo
pedagdgico e social desta instituicao.

Na nossa Universidade, a abertura teve lugar com uma ceri-
monia solene realizada no dia 11 de Margo, em que tomaram
parte estudantes, professores e convidados para que, também
nos, marcdssemos simbolicamente o inicio das nossas actividades

académicas. Sublinho o facto, sempre de realgar, da excelente
actuacdo do nosso magnifico coro gue nos brindou com uma
excelente actuagdo gue muito contribuiu para a solenidade do
arranque do novo ano lectivo.

0 novo ano lectivo teve inicio com o langamento de trés mes-
trados, aprovados e autorizados pelo Ministério de Ensino Supe-
rior, Giéncia e Tecnologia nas especialidades de Finangas Empre-
sariais, Ciéncias Juridico-Forense e de Engenharia Civil (Estrutu-
ras, Geotecnia, Hidrdulica e Ambiente, Vias de comunicagdo, Tré-
fego e Gestdo). A abertura destes mestrados constitui uma oca-
sido impar para alavancar a investigagdo cientifica na Universida-
de Jean Piaget. Estas formagdes, leccionadas por professores
angolanos e portugueses, tém a cooperagdo da prestigiada uni-
versidade do Minho de Portugal. Desta forma, as duas institui-
coes, de maos dadas, contribuirdo para a realizagdo de projectos
conjuntos de investigagdo cientifica. Esta cooperagdo rumo a glo-
balizagdo & um excelente exercicio de fraternidade e de amizade.

Outra das cerimdnias que me deu o grato prazer de presidir,
foi a atribuicdo de Certificados de Formagdo em estagios dos
estudantes finalistas do Curso de Enfermagem e Obstetricia, que
realizaram com sucesso em Portugal. Ainda na area da Salde, de
igual forma, senti-me muito gratificado pelo sucesso de um grupo
de nossos estudantes de medicina que, nas provincias da Ufje e
da Lunda Norte, solidariamente se disponibilizaram para em busca
de conhecimentos mais aprofundados na sua drea de formagao
deram, ao mesmo tempo, um grande contributo para a melhoria
da salide das populages dessas provincias.

Foi concluida a auto-avaliagdo institucional com sucesso,
tendo envolvido Professores e estudantes. Este exercicio de
auto-regulagdo, tem por finalidade conhecer e identificar os pon-
tos de estrangulamento do funcionamento da UniPiaget no senti-
do de proceder a sua correcgéo progressiva de moda a criar con-
dicbes necessérias para tornd-la mais eficaz e pré-activa em prol
da formacao dos nossos estudantes.

Nesta mesma logica de avaliagao, terminou-se o processo de
avaliagdo do desempenho dos docentes. Tarefa complexa e delica-
da, sem divida, mas necessaria ao bom funcionamento de uma
instituigdo universitaria e ao cumprimento do imperativo da lei,
rumo a mais e melhor qualidade de ensina.

A terminar estas minhas notas de cardcter meramente infor-
mativo, queria convidar todos os estudantes, professares e fun-
ciondrios a darmos as maos no sentido de contribuirem de forma
activa para o engrandecimento desta nossa instituigdo. Cada um,
no seu sector de trabalho, deve dar o seu melhor na certeza que
assim estd a garantir ndo s6 o futuro da instituigdo mas, igual-
mente, o seu futuro e da sua propria familia.

Obrigado € até a proxima.

Pedro Domingos Peterson
Reitar.
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“Bem-vindos a UniPiaget”

Por: Monica Guedes

No dia 11 de Margo, a Universida-
de Jean Piaget de Angola procedeu &
Abertura do Ano Lectivo, numa ceri-
monia que contou com a presenca de
ilustres personalidades: o Deputado
Lopo do Nascimento, a Sra. Maria
Eugénia Neto, Presidente da Fundagéo
Anténio Agostinho Neto, a Sra. Celes-
te de Lemos, em representacéo do Tri-
bunal Municipal de Viana, a Doutora
Maria Amélia Carreira, os membros da
Direccdo da UniPiaget, nomeadamen-
te, o Reitor, o Vice-Reitor, o Pro-Rei-
tor e o Secretério Geral. Estiveram,
também, os Decanos das Faculdades,
Coordenadores de curso, docentes,
discentes e trabalhadores.

A presidir a ceriménia esteve 0
Reitor, Doutor Pedro Domingos Pe-
terson, acompanhado pelo Deputado
Lopo do Nascimento. O evento teve
lugar pelas 15 horas, no Auditério
VIP.

n Boletim Informativo

Sessan de abertura do ano lectivo 2013

0 Coro Académico abriu a sessao
entoando o hino nacional, um momen-
to solene ao qual se seguiu o discurso
do Magnifico Reitor. ¢

Cumprimentando toda a comuni-
dade académica, o Reitor dirigiu um
cumprimento especial aos novos
estudantes.

“Permitam-me em primeiro lugar
uma palavra de aprego aos nossos
estudantes a quem saldo de forma
muito especial, desejando desde ja
que 0 ano académico, que agora se
inicia, seja de grande proveito e felici-
dade. Da parte do Reitor, e dos res-
tantes membros da Reitoria e Conse-
lho de Direcgéo, Decanos, Coordena-
dores de Curso e todos os professo-
res sem esquecer 0 pessoal nao
docente, tudo faremos para que a
vossa passagem por esta Universida-
de constitua um marco muito positivo
nas vossas vidas!”

Continuando, o Reitor dirigiu um
apelo aos estudantes. “Pego-vos toda
a dedicacdo as tarefas que tém pela
frente, designadamente ao estudo e
igualmente s actividades lidicas e
desportivas nas quais incluo o nosso
magnffico coro, o teatro, o clube de
leitura e o desporto”.

Pedro Domingos Peterson felici-
tou, também, os professores, e deixou
um recado para que desenvolvam as
suas tarefas académicas com abnega-
¢Ao, dedicagdo e inteligéncia.

“Para 0 ano académico que agora
se inicia, alargdmos o quadro de pro-
fessores efectivos em cada um dos
cursos da Universidade e continua-se,
com a colaboragdo de todos, a elabo-
rar vérios documentos normativos e
instrumentos pedagdgicos no sentido
de tornar a instituigdo mais dindmica e
pro-activa. Tal como tenho repetida-
mente afirmado, proporcionar um
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ensino de qualidade aos estudantes é
um dever patridtico e uma garantia da
independéncia nacional”, disse 0 Mag-
nifico Reitor.

Também foram dirigidas palavras
de incentivo aos trabalhadores, para
que continuem a dar o seu melhor. “0
projecto da Universidade Jean Piaget
deve contribuir para o desenvolvimen-

to colectivo e individual. Mas para que
ISs0 acontega, é preciso trabalhar com
responsabilidade para o prestigio
desta instituigao”.

Ao terminar a sua intervencdo, o
Reitor agradeceu aos Parceiros da
UniPiaget pelos servigos realizados em
prol do desenvolvimento da Universi-
dade e reiterou mais uma vez “Lute-

mos todos pela qualidade, equidade e
eficiéncia do ensino ao servico da
Nacéo e do mundo”.

Depois das boas-vindas do Reitor,
sequiu-se a oracao de Sapiéncia pro-
ferida pelo deputado Lopo do Nasci-
mento.

A cerimonia terminou com a actua-
cao do Coro da nossa Universidade. &

R R R R R R R ettt e e e e e e I T T T e S S S S ———

A Educacao e a Formacgao como
Riquezas Maiores de um Pais

Por: Lopo do Nascimento

Magnifico Reitor da Universidade Jean
Piaget, Prof. Doutor Pedro Peterson;

Dignissimas Autoridades académicas
desta Instituicdo de Ensino Superior;

Cara Camarada Maria Eugénia Neto;
Caros Prafessores e Estudantes;
Minhas Senhoras e Meus Senhores.

E para mim, uma honra e uma satis-
facdo ter sido convidado para no contex-
to da Abertura do Ano Académico de
2013, partilhar com todos vas, um con-
junto de ideias que se inserem nos nos-
sos ensejos de desenvolvimento de
Angola, através do papel social atribuido
de modo geral as instituicdes educativas
e de forma particular as de formagdo
média e superior.

Desde os processos de Autonomia
politica maioritariamente ocorridos em
Africa a partir da década de 60 que o
desenvolvimento e bem-estar social pas-
saram a ser as palavras mais desejadas
pelas sociedades africanas, hoje, na sua
grande maioria ainda mergulhadas em

Dr. Lope do Nascimento

situaces de fome e extrema pobreza,
tanto no nosso préprio continente como
em diferentes didsporas em paises que
outrora forma poténcias coloniais. 0
conceito de Desenvolvimento Humano
utilizado pelo Programa das Nagées Uni-
das para o Desenvolvimento (PNUD) é
visto como o reforgo das potencialida-
des das pessoas através da aquisigdo de
um sentido amplo de educacdo que evi-
dentemente ndo descure a formacao, a
informagdo e a cultura, bem como o

acesso a salde, & habitagdo, a alimenta-
¢do e ao meio Ambiente. Um conceito
que para além das transformagdes eco-
némicas, sociais e estruturais, ao incluir
as questoes ambientais, estd na origem
da nogdo de desenvolvimento sustentd-
vel; ou seja, um paradigma de desenvol-
vimento que seja capaz de manter o pro-
gresso humano, ndo apenas em alguns
lugares e por alguns anos, mas em todo
o planeta e a ter um futuro longinquo.
Face & globalizagdo, a maioria dos
paises africanos em vez de uma autono-
mizagao econdmica passaram a encarar
uma pesada divida externa e a imposigéo
de “ Programas de Ajustamento Estru-
tural”, gque se revelaram inadaptados as
suas realidades historico-culturais, pro-
vocando por isso mesmo efeitos perver-
sos. Para cumprimento das obrigagdes
da divida tiveram de reduzir os orgamen-
tos destinados as agbes sociais que
mais precisavam: salde e educagéo.
Sem dinheiro para promover a educagéo
(onde a taxa de analfabetismo, herdada
das administragdes coloniais, era eleva-
dal e sem dinheiro para a assisténcia

Boletim Informativo n
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Plateia atenta 3 dissertacio

médica e medicamentosa, ndo se pro-
cessou a desejada e adequada formagao
de técnicos médios e superiores indis-
penséveis & autonamia economica. Para
além de mais pobres, os paises africanos
foram ficando cada vez mais endivida-
dos. Consequentemente, alguns deles,
para além da perda de autonomia gconod-
mica, foram também perdendo a sua
autanomia politica, num quadro evidente
de neocolonizagao.

Cada vez mais se sente a necessida-
de de aquisicdo de um conhecimento de
tipo novo: um conhecimento isento de
abordagens tedricas, muitas vezes des-
viadas das realidades socioculturais a
que teriam de dar respostas; um conhe-
cimento que néo resulte do desfasamen-
to entre os sistemas educativos e a rea-
lidade econdmica local; um conhecimen-
to que ndo venha gerar 0 desemprego
para as novas geragoes.

Nesta ordem de ideias, desenvolver
um pafs ou uma simples comunidade, &
bem mais do que apenas 0s fazer crescer
do ponto de vista econdmico. Nos dias de
hoje, surgem novas preocupagoes, que
se inserem na necessidade de resolugao
de grandes problemas globais, que para
além do crescimento econémico, se rela-
cionam, também, com a degradacéo do
ambiente fisico e bioldgico, com a pande-

n Boletim Informativo

mia do HIV-SIDA, com os flagelos da
fome, da extrema pobreza e da exclusao
sacial, bem como ainda outros que fazem
parte dos Objetivos de desenvolvimento
do Milénio. Nesta conformidade, a for-
magdo de recursos humanos resultante
de processos educacionais, para além da
sua estreita ligagdo ao crescimento eco-
nomico para gue Se Opere 0 progresso e
o bem-estar social, terd que ser capaz
de formar, mudar hiébitos e mentalida-
des, face & urgente necessidade de se
conservarem contextos representativos
da natureza e contextos culturais de alta
significagao.

A partir de 1980, todas as regioes
do mundo tinham alcangado uma melhor
posigdo econdmica do que em 1960.
Porém, enquanto o rendimento per capi-
ta dos paises da OCDE continuava a
crescer, 0s pafses da América Latina e
de Africa entraram em recessdo econg-
mica. Enquanto o rendimento médio de
um latino-americano chegou a reencon-
trar o seu nivel de 1979, o do africano
desceu aos niveis de miséria da década
de BO, altura em que grande parte dos
paises subsaharianos alcangou @ sua
independéncia poltica.

Para romper com o estado atual de
pobreza, ainda existente em Africa, ha
necessidade de se recorrer & educagao

e 3 formagdo. Para tal, sd0 necessarios
recursos humanos, materiais e financei-
ros, a serem alocados & construgdo de
instituiges educativa e sobretudo, uma
adequada formagdo de professores,
para que, nos diferentes niveis de
aprendizagem e ao final de cada curso,
0s novos técnicos médios e Superiores,
consigam dar respostas as expectativas
e necessidades sociais.

A educagdo de um guadro de alto
nivel em Africa, para além dos aspetos
curriculares estabelecidos para cada
CUPSO, QUE CONCOrrem para 0 progresso
econdmico e social e ndo para o desem-
prego (como muitas vezes ocarre no

' nosso continente), terd de assentar em

4reas-chave transversais e especificas
para o desenvolvimento. A mudanga, 8
autonomia, a democraciae a solidarieda-
de, sdo quatro aspetos relevantes que
deverdo cobrir todos os aspetos de edu-
cagdo/formagdo:

« Num mundo global, onde as trans-
formagdes se operam de forma muito
mais rapida que em décadas anteriores,
cada individuo em formagdo tera de
aprender a se adaptar e a gerir essas
mesmas transformagdes, aprendendo a
planear, a organizar e a controlar a sua
prépria vida, na medida em gue novos
acontecimentos vao surgindo;

« Cada individuo deverd aprender a
ser auténomo sem se isolar no seu indi-
vidualismo, j& que as pessoas tém uma
componente bidloga, outra psiquica e
uma outra social, com caracteristicas
culturais especificas;

« Todos os cidaddos terdo de apren-
der a ler, a escrever, a falar e a escutar,
para, através destas competéncias
comunicacionais, poderem levar a cabo o
seu direito, escolher, respeitar e substi-
tuir representantes (no dmbito da demo-
cracia representativa), como preparar,
tomar e executar decisdes (no dmbito da
democracia participativa);

« Face a um mundo cada vez mais
competitivo e menos humanizado, cada
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crianga, jovem ou adulto devera apren-
der a ser soliddrio para com as geragdes
mais jovens e para com as geragoes mais
idosas, assumindo a histéria em todas as
suas facetas positivas e negativas.

Do pento das necessidades educativas
especiais, sohressaem o ambiente, a popu-
lagdo, a salde, a cidadania econémica, as
questoes de género e a interculturalidade:

* Temos, cada vez mais, de aprender a
viver com qualidade protegendo o ambien-
te como patrimonio comum da humanida-
de atual e futura;

* Os cidadaos terdo de ser educados
para o exercicio de uma paternidade e
maternidade responsaveis;

* Temos de educar as geragdes mais
jovens e as mais idosas para a nutrigdo,
para a prevengao de doengas e para a for-
magao sanitaria basica;

e ( futuro quadro médio ou superior
angolano terd de ser também educado
para a producdo, para a gestdo de recur-
s0s, para a distribuicdo de bens e servigos
e, também, para o consumg;

e As mulheres, no que respeita as
questdes de género, terdo de ser vistas
como agentes estratégicos de democrati-
zacao e de desenvolvimento;

* Nas sociedades multiculturais, como
€ 0 caso de Angola, a educacao e a forma-
cao tera de estar orientada para a identi-
dade cultural, para a diversidade cultural e
para ecumenismo.

Mas Hoje e aqui, quande olhamos
para trés vimos gue o percurso foi longo,
dificil e arriscado; Cada geragdo tomando
o fardo da anterior e seguindo em frente
no cumprimento do seu dever:

= A geragao da luta anti colonial que
recusou a condigdo de colonizado e a
divisdo dos angolanos entre indigenas e
assimilados;

* A geracdo da guerra civil, da into-
lerdncia e da exclusdo;

* A geracdo da Paz, do caminhar
juntos, de novas aberturas e novos hori-
zontes;

E finalmente vocés, a geragdo do
Desenvolvimento.

Agostinho Neto num dos seus
melhores poemas, dedicado as maes
angolanas afirmou:

“A esperanga Somos Nds,
Os teus filhos,
Partidos para uma fé,
Que alimenta a Vida.”

Parafraseando Neto, dissemos agora,
“A Esperanga sao Voces
Os nossos filhos,
Presentes com uma fé,
Que alimenta a vida.”

E esta fé em Angola, a fé em ser
angolano, a fé em estudar mais e apren-
der melhor, essa fé em que ndo somos
lusafanos mas angolanos, a fé em ter a
nossa identidade para a trazer para a
globalizagdo, a fé em sermos nds pro-
prios, é estd fé que vai alimentar as nos-
sas vidas.

Disse que o percurso foi longo e
arriscado, mas nesta fase do nosso Pas
devemos sentir orgulho por Angola ser
um dos poucos pafses no mundo que
apds uma guerra longa, violenta e cruel,
nao houve ajuste dezcontas entre os
vencedores e 0s vencidos, nao houve TP
para ninguém, ndo houve perseguigoes e
matangas étnicas, e 0s que perderam
ndo foram forcados a colocarem-se de
joelhos e utilizar a palavra perdao.

0 mais comum dos mortais, ao longo
dos séculos, ndo deixou de colocar as
seguintes interrogagdes:

A. Porgue se desenvolvem os Paises?

Porque se desenvolvem uns mais do
que outros?

1. Estas questdes existem desde
que existe Humanidade. Foi precisamen-
te a procura de respostas a estas ques-
tbes que esteve na origem do pensa-
mento econdmico. A origem e a distri-
buicéo da Riqueza das Nag@es estiveram

nos seus fundamentos. Adam Smith e
David Ricardo conceberam explicagdes
excecionalmente simples sobre a forma
como a Rigueza das Nagdes se gera e
multiplica.

2. Durante séculos, houve a ideia que
a Riqueza de uma Nagdo dependia dos
recursos materiais a que tinha acesso e
da forma como os utilizava. Pensava-se,
essencialmente, em guantidades.
Somente, no século XX, o pensamento
econdmico evolui, definitivamente, das
quantidades para as qualidades. A
Rigueza ndo é determinada apenas, nem
fundamentalmente, pelas quantidades
dos fatores de produgdo mas também, e
cada vez mais, pelas suas produtividades
fatoriais e da designada produtividade
global. Este foi, inicialmente, identificada
como sendo o “Factor Residual” (ou
“desconhecido”) do crescimento econd-
mico. Presentemente, verifica-se que, em
muitas economias este Factor Residual é
J& 0 mais determinante no processo de
crescimento. E o que representa este
Fator? Representa, nomeadamente, o
conhecimento, o Progresso Cientifico e
Tecnologico e a qualificagdo do Capital
Humano.

3. Ou seja, sdo os fatores imateriais
gue maior responsabilidade terdo na
geragéo de Riqueza. Por isso, a Rigueza
de uma Nagdo j4 nao depende apenas dos
recursos materiais, mas de forma cres-
cente dos recurses imateriais. Por
autras palavras, um pais que concentre o
seu desenvolvimento econdmico, funda-
mentalmente na exploragdo de recursos
naturais, poderd obter elevados ritmos
de desenvolvimento econdmico, mas eles
serdo, sempre, temporarios.

4. Para que a geragdo de Rigueza
seja durdvel, serd necessdrio apostar
decididamente na educagdo, na formagéo
e qualificagdo profissionais, no desenvolvi-
mento da ciéncia, tecnologia e inovagao.
Mas serd igualmente necessério, que o
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desenvolvimento seja sustentdvel na
sua relagao com a natureza.

Também se constata que oS paises
que tem instituicbes fortes, estaveis,
democréticas e transparentes sao 0S
que mais e melhor distribuida riqueza
consequem gerar. Nao basta ter mais
riqueza. S6 existe verdadeira Riqueza,
quando ela serve para melhorar as
condigdes de vida da populagao.

5. As (ltimas décadas colocaram,
assim, ao pensamento e teoria economi-
cas, questdes novas e questdes antigas
transformadas. A procura de explica-
coes e solughes para 0S NOvos fendme-
nos estd a obrigar o pensamento € a
teoria econdmica a alargar a banda de
leitura da realidade. As respostas
encontradas t&m sido frageis e parcials,
contribuindo para o acelerado descredi-
to da ciéncia econdémica, cada vez mais
amarrada ao pensamento neo-liberal,
totalmente desfasado da realidade, em
particular nos paises em desenvolvimen-
to, como é o caso de Angola. A tradicio-
nal ligagdo com a Fisica comeca a sofrer
a concorréncia das articulages com a
biologia, melhor colocada para ajudar a
explicar as mutagoes rapidas, 0 peso
das “forgas de variedade”, ou a funcio-
namento de sistemas complexos aber-
tos. A Matemética, colocada no seu
lugar, sdo pedidos contributos mais ele-
gantes e sofisticados na anélise de sis-
temas dindmicos.

A ciéncia Econdmica ou se trans-
forma e converge com outros conhe-
cimentos cientificos ou rapidamente
entrara no seu declinio.

B. A aplicagao da Teoria Econdmica
a0 dominio da Educacdo-Formagdo deu
lugar ao que se designa por “Economia
De Educagdo”. Esta aplicagdo tem sido
suportada, basicamente, pelos pensa-
mentos neo-classico e neo-liberal e €
responsével pelos conceitos “Recursos
Humanos" e “Capital Humano". Sem
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ddvida que o Homem & o recurso funda-
mental para o desenvolvimento econd-
mico e destino do investimento pessoal,
social e econdmico, elevando as suas
aptiddes e qualificagbes, por forma a
glevar a sua produtividade individual,
econdmica social.

Mas reduzir o homem a esta visao
economicista, serd dramético para 0
futuro de um pais e da humanidade. Tem
sido por esta via que se tem verificado 0
esvaziamento de valores e principios ti-
cos das pessoas, das instituigdes e das
sociedades, com as consequéncias @
vista de todos.

7. Por isso, temas de ver mais longe
e colocar o Homem no centro do pro-
cesso de Desenvolvimento. O Desenvol-
vimento é um processo de evolugao e
transformagdo, que deve ser visto em
vérias dimensoes: Humana, Ambiental,
Social, Econémica, Cientifica e Tecnoldgi-
ca. Mas a dimensdo Humana — DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO — esté no cen-
tro do processo de Desenvolvimento.

8. A origem deste conceito de
Desenvolvimento Humana é muito mais
antiga do que o surgimento do pensa-
mento econdmico. Radica no pensamen-
to classico, em particular de Aristoteles,
que afirmou o seguinte: “Alcangar a ple-
nitude do florescimento das capacidades
humanas é o sentido e fim de todo
desenvolvimento”.

Neste sentido, podemos entender o
Desenvolvimenta Humano como 0 pro-
cesso pelo qual uma sociedade melhora
as condigdes de vida dos seus cidadaos,
através de um aumento de bens cam
que pode satisfazer as suas necessida-
des bésicas e complementares, e da
criacdo de um contexto que respeite 0s
direitos humanos de todos.

9. Definir e executar uma Palitica de
Educagéo-Formagao tem de ser feito de
acordo com a estratégia de desenvolvi-
mento de longo prazo do Pais e estar

inserida numa politica global e integrada
de Desenvolvimento Humano. Por
outras palavras, a garantia do direito a
educagdo-formagdo ndo pode ter
somente uma resposta quantitativa,
expressa num maior nimero de alunos e
de professores, com taxas crescentes
de escolarizagao.

Tem de ter igualmente uma resposta
qualitativa, em melhores e mais qualifi-
cadas aprendizagens, menores taxas de
abandono escolar, maiores taxas de
aproveitamento e de conclusdo de estu-
dos. Para que tal aconteca, seré neces-
sério Qualidade. Qualidade dos planos de
estudo. Qualidade dos conteldos leccio-
nados. Qualidade dos métodos de ensino
e aprendizagem. Qualidade dos laboratd-
rios e equipamentos pedagdgicos. Quali-
dade. E principalmente, qualidade dos
Alunos e dos Professores. Qualidade a
todos os niveis. Do ensino pré-escolar
ao ensino superior. Sem Qualidade no
pré-escolar o Ensing Bésico ficara limita-
do. Sem Qualidade no Ensino Bésico o
Ensino Secundério e o Ensino Médio e
Profissional formardo quadros médios e
profissionais de reduzida gualificacdo e
fracas aptidoes e a um custo elevado
para a Nagdo. Sem Qualidade do Ensino
Secundario e Médio, o Ensino Superior
formara quadros Superiores e dirigentes
de fraca competéncia e conhecimento.

Sem Qualidade do Ensino Superior,
e pensando apenas em QUANTIDADES,
o Pais despendera os seus parcos
recursos e nio podera dispor de inves-
tigadores, cientistas, professores,
politicos, homens da cultura, empresa-
rios, advogatdos, engenheiros, médicos
e gestores de acordo com as suas
necessidades e estratégias.

Nao é sem razdo que ultimamente
as maiores autoridades do Pafs, Presi-
dente e Vice-Presidente da Replblica,
se referiam a estd questdo, no Ensino
em Angola.

Quando assim &, o Pais é vulnerdvel,
ndo & competitivo e fica exposto a cor-
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rupcéo, ao desemprego de diplomados e
a proliferagdo de profissionais e quadros
estrangeiros, desde o engenheiro ou
gestor ao pedreiro e canalizador.

10. A estrutura de educagdo-forma-
cdo dos Recursos Humanos de um Pais
pode ser vista como uma Piramide (Ver
Diagrama 1). Na base encontra-se a
Educagdo Inicial e o Ensino Primario,
onde existe a tendéncia para a perspec-
tivar numa légica predominante quanti-
tativa (garantia de acesso ao sistema).
Nada de mais errado. Se a base é de m4
qualidade um dia a Pirdmide cai no chao.
Os problemas bésicos de conhecimento
e aptidao que vamos encontrar nos seg-
mentos superiores sao o reflexo da ma
qualidade dos segmentos inferiores.

0 mesmo se dird do Ensino Secun-
dario e da formag&o técnico-profissional
(1° e 2° ciclos). Se os que transitam
destes segmentos, seja para cima seja
diretamente para o0 mercado de traba-
lho, forem poucos e de fraca qualidade,

fica seriamente condicionada ndo sé a
produtividade econdmica e social, mas
também a qualidade e qualificagdo dos
Quadros Médios e Quadros Superiores
que serao gerados, respectivamente,
pelos Ensinos Médio e superior.

Se o Ensino Superior for de Quali-
dade duvidosa as consequéncias
refletir-se-do de forma transversal,
com fortes danos para a sociedade e
para a economia, tendo presente o
elevado custo, privado e social: Diri-
gentes e Quadros mal preparados; redu-
zida base para o Ensino e Formagéo
Avangada, essencial para o desenvolvi-
mento de um Sistema Nacional de Cién-
cia, Tecnologia e Inovagdo; risco elevado
de desemprego, em particular em domi-
nios de formag&o com excesso de oferta.

A Universidade é um alicerce funda-
mental para a formagdo e os Governos
dos paises africanos ndo podem deixar
de Ihe prestar a devida atengdo. Porém,
a mesma S0 vird a alcangar a qualidade
minima que se pretende, se o Ensino Pri-

‘ |
.

Diagrama 1. Pirdmide dos Recursos Humanos

mério for merecedor da atengdo neces-
sdria por parte dos Estados; como refe-
re o economista Adelino Torres, “pela
simples razdo de que ndo se constrai um
edificio comegando pelo telhada”.

A abtencao de um ensino primério de
qualidade para todos é uma preocupagéo
sublinhada em diferentes féruns mun-
diais: inicialmente, em 1990 na Tailandia,
na “Conferéncia de Jomtien”, mais
tarde, em 2000, em Dakar (Senegal), no
“Forum sobre Educacdo para Todos”; e,
neste mesmo ano, na cimeira do Milénio,
em Nova lorque (6 a 8 de Setembro de
2000), onde estiveram presentes 147
Chefes de Estado e de Governo e Repre-
sentantes de 191 Paises.

11. A Populagdo de Angola, cuja
dimensdo efetiva s6 o proximo Censo ird
revelar, foi estimada para 2010 em
cerca de 19 milhdes prevendo-se que
atinja os 27,8 milhdes em 2025, cor-
respondendo a uma taxa média anual de
crescimento de 2,5%. As Nagdes Uni-
das projetam a populacdo do nosso Pals
em 42,3 mihdes para 2050, e em 56
milhdes para 2100. Neste final de sécu-
lo, a populagdo angolana deveré ultra-
passar a da Africa do Sul. Prevé-se que
a taxa de equilibrio demaogréfico, que
assegura a reposicdo das geracoes,
possa ocorrer no Gltimo quartel deste
século.

12. Permitam-me uma nota marginal
a este respeito:

e Em 2100, a Populagdo Africana
deverd ser da ordem dos 3,6 hilides,
mais do que quadruplicando o nivel de
2000 (811 milhdes) e multiplicando por
mais de 15 o valor de 1950 (230
milhdes).

» A Africa, a China e a india serdo as
principais fontes da expansdo demogra-
fica neste século.

« Em Africa, em particular na Africa
Média, a progressdo sera muito forte
até 2025, (2,8%) desacelerando e che-
gando, mesmo, a 0,4% depois de 2075.
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Neste contexto, assume particular
relevAncia, e preocupacdo, o rapido
crescimento demogréfico de Paises vizi-
nhos ou proximos de Angola:

» Os Paises vizinhos representavam
em 2000, 4,66 vezes a populagao
angolana. Em 2100 a relagdo subird
para 6,61 vezes!

A RDC, cuja populagdo rondava 0s
50 milhGes em 2000 deverd atingir em
2100 os 212 milhdes, multiplicando por
4 o nivel de 2000, com taxas de cres-
cimento superiores as de Angola.

e A Z&mbia, ird registar também um
espetacular crescimento populacional.
Em 2000, a sua populacdo era de 10,2
milhdes, inferior em 27% a da popula-
cdo angolana. Em 2100, a projecao
aponta para 140 milhdes, multiplicando
por 14 a populagdo de 2000 e sendo
2,5 vezes a populagdo angolana projeta-
da para o final do século! A Z&mbia regis-
tara das mais elevadas taxas de cresci-
mento demogréfico a nivel mundial.

13. Os resultados obtidos depois da
consagragdo da Paz em 2002 revelam,
apesar dos erros que podemos ter
cometido, que este bem precioso
nunca devia ter sido delapidado. Uma
das suas principais consequéncias foi a
recuperagdo demografica que se
sequiu, sendo claro gue o Pais tem uma
geragdo, a que podemos chamar
“Baby-Boom da Paz”, nascida depois de
2002, parte da qual j& se encontra no
sistema de ensino.

Em 2010, a populacdo de 6 a 11
anos estava estimada em 3,4 milhdes
(18% da populagdo total) devendo che-
gar aos 4,3 milhdes em 2025 (repre-
sentando j4 somente 15,4% da popula-
gdo em virtude do amortecimento do
efeito “Baby-Boom"). Esta é populagao
que tem de encontrar uma resposta de
quantidade (equipamentos e salas de
aula), mas também de qualidade (pro-
fessores, métodos pedagdgicos e de
aprendizagem, contetdos de ensino),
como ja se referiu.
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14. A populagdo de 12 a 17 anos,
base para o ensino e formagéo técnico-
profissional, foi estimada para 2010 em
cerca de 2,7 milhdes de jovens (14,2%
da populagdo total). A transicdo da gera-
gdo “Baby-Boom” devera projetar este
grupo etério para 3,3 milhdes (14,3% da
populagdo), em 2015 e 3,9 milhges em
2025, com uma taxa média de cresci-
mento anual de 1,4%.

15. A populagdo de 18 a 23 anos,
fonte principal de procura de Ensino Supe-
rior, foi estimada em 2,2 milhdes (11,4%
da populagdo) para 2010 e esté projeta-
da para 3,5 milhdes (12,5%), correspon-
dente a uma forte taxa de crescimento
anual (3,2%). Serd a geragdo do “Baby-
Boom” & procura de Ensino Superior.

16. Em sintese, podemos afirmar que
Angola dispord até 2025 de um elevado
potencial de Desenvolvimento Humano,
com a sua populagdo jovem a aumentar
3,3 milhdes (mais 40%), atingindo 11,7
milhGes, no total, e representado 42%
da populagdo. Um grande e decisivo desa-
fio para o qual Angola tera de encontrar
respostas muito fortas no seu sistema de
Educagdo e Formagao, a todos niveis.

2

17. Vejamos agora 0 gue se passa
nos segmentos intermédio e superior da
Pirdmide dos Recursos Humanos do
nosso Pais:

i) O conjunto de Pessoal Dirigente,
Gestores e Quadros Superiores e
Médios, a Nivel Nacional situava-se em
2010 em torno de 1.230 milhares repre-
sentando cerca de 28,8% do emprego
total. Esta proporgdo, em termos estri-
tamente quantitativos, esta significativa-
mente aquém de Paises africanos, como
a Africa do Sul (45%), Botswana (50%)
e Egipto (60%). Acresce que, segundo
diversas fontes, a qualidade dos quadros
também serd inferior, sendo sublinhado
que a qualidade dos diplomados do Ensino
Superior em determinados dominios,
estard abaixo do desejével e necessario.

ii) As vérias projegbes assumem a
necessidade inequivoca de reforgar subs-
tancialmente a formagdo de Quadros
Médios. Sem um importante e qualificado
segmento de Quadros Médios, a Pirami-
de dos recursos pode ver sua parte supe-
rior colapsar. Os Quadros Médios sao
decisivos para alicergar fortes ritmos de
desenvolvimento e suportar a diversifica-
¢do econdmica e social.

Por isso serd necessario que a Rela-
¢Ao entre Quadros Médios e Quadros
Superiores se eleve de 2,5 para 29 e
que a Relacdo entre Alunos Diplomados
no Ensino Técnico-Profissional e no Ensi-
no Superior passe de 3,5 para 4,3, ou
seja, até 2025 precisamos de formar
mais de 4 Quadros Médios por cada Qua-
dro Superior Diplomado. £ uma condigéo
essencial para que se verifique a “Angola-
nizagdo” da nossa Economia e dos nossos
Quadros.

iii) Angola tem uma caréncia muito
significativa de Quadros, a todos os
niveis. Por isso, uma maior prioridade
relativa & formagdo de Quadros Médios
tem também de ser integrada numa
ambiciosa aposta no desenvolvimento do
Ensino Superior, de acordo com as neces-
sidades do Pais, e nao fundamentalmente
numa légica de oferta. E importante que
as Faculdades sejam centros do saber e
da aprendizagem e nao Supermercados
da Educacdo onde se compram e vendem
Diplomas.

Jé o nlimero de professores teve uma
evolugao bem mais lenta. No Ensino Pdbli-
co serao menos de 2500 e séo frequen-
tes as situagfes de pluri-emprego, com
as consequéncias previsiveis na qualida-
de, agravada pela sua reduzida experién-
cia e qualificagéo.

18. A Formacdo Profissional tem
igualmente uma fungdo estratégica, pois
intervém na zona média da pirdmide dos
recursos humanos, quer comao veiculo
privilegiado de respostas as necessidades
da economia, quer ponta de transicdo
para segmentos mais elevados da pirdmi-
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de. Presentemente existem 529 Centros
de Formagao Profissional.

Trata-se de um sistema que, dada a
relagdo mais direta que tem com a eco-
nomia e a sociedade, terd que estar pre-
parado e melhorado para responder a
necessidades crescentes.

19. Temos, portanto, um Sistema de
Educacdo-Formacdo, a melhorar subs-
tancialmente, quer em quantidade quer
principalmente em qualidade, para que
possa responder cabalmente aos grandes
desafios, jd em curso e no horizonte.

20. 0 Sistema de Educagdo-Forma-
cdo, em particular a partir de 2002, tem
vindo a registar uma forte pressao da
procura pelas razoes j apontados. Néo
admira que a resposta tenha sido essen-
cialmente quantitativa.

21. Perante t&o diversificado e comple-
X0 conjunto de desafios, havera que definir
prioridades; pelo gue consideremos ter em
conta:

a) Conceder prioridade absoluta ao
alargamento e melhoria de qualidade do
ensino médio e técnico-profissional, quer
nos cursos ja existentes quer nas Escolas e

cursos gue serd necessario criar em domi-
nios estratégicos.

h) Reorientar e restruturar o ensino
superior de acordo com as necessidades
do Pais, concedendo prioridade & melhoria
da qualidade e a criagao de uma fileira de
ensino técnico-tecnoldgico.

¢) Desenvolver a Formagdo Avangada
e Pos-Graduada, condigdo bésica para o
desenvolvimento do Ensino Superior e
implementagdo dum Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

d) Desenvolver Sistemas de Acompa-
nhamento da Empregabilidade dos Ensino
Superior e Técnico-Profissional.

e) Implementar um Sistema credivel
de Avaliagdo, Acreditacao e de Reconheci-
mento de Estudos Superiores.

f) Reformular a Politica Nacional de
Bolsas, de acordo com as necessidades
do Pals.

g) Definir e executar uma politica dire-
ta de Valorizagdo e Emprego dos Quadros
Nacionais.

Estes sdo desafios e prioridades que
em minha opinido o Pais terd de fazer
frente e em que todos, incluindo a Univer-
sidade PIAGET, teremos de engajar-nos no
apoio ao Governo para sua Resolugdo.

Antes de finalizar gostaria de deixar
uma mensagem aos jovens aqui presentes.

E preciso ndo faltarem ao encontro
com a historia e tomarem em méao o tacho
que a anterior geracdo estd pronta a
entregar-vos.

Vocés estdo aqui para todo sempre; os
vassos pais, as vossas familias, estao agui,
nos bons e nos maus momentos; portanto
voces é que devem levar adiante o fardo do
Desenvolvimento.

Vivemos no mundo uma nova realidade.
N&o podemos trocar o afro-pessimismo do
passado por um afro-otimismo no presente.
0 afro-realismo sera o (nico caminho para
o futuro e esse constrdi-se com conheci-
mento e ndo com recurso 4 cabula. A certi-
ficacdo em cada curso e as competéncias
de cada novo formado terdo de andar de
maos dadas. A “Oracao de Sapiéncia”, num
mundo de competitividade como € o que
vivemos hoje, estd na aquisicdo real dos
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos,
adquiridos por via académica e na interiori-
zacao de valores e de boas préticas. Pois se
nado formos nds, angolanos, a genir com Paz
e sapiencia o nosso Pals, de certeza que nin-
guem mais o fard por nés. &

Muito obrigado pela Vossa atengéo
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Ahertos os cursos de Mestrado

Por: Mdnica Guedes

na UniPiaget

Mesa do Presidio

Realizou-se no passado dia 14 de
Margo, na Universidade Jean Piaget
de Angola, a sessdo de abertura da
12 edicdo dos cursos de Mestrado
em Financas Empresariais, Direito na
especialidade de Ciéncias Juridico-
Forenses e Engenharia Civil nas
especialidades: 1) Estruturas, Geo-
tecnia, Hidrdulica e Ambiente e II)
Vias de Comunicagdo, Engenharia de
Trafego e Gestao.

Os trés cursos resultam de uma
parceria celebrada entre a Universi-
dade Jean Piaget de Angola e a Uni-
versidade do Minho, Portugal.

A cerimonia teve inicio pelas 19
horas, no Anfiteatro 4 e foi presidida
pelo Pré-reitor da UniPiaget, Prof.
Doutor Vaz Freixo, acompanhado
pelo Ministro da Educagdo, Pinda
Simao, pelo presidente da Escola de
Economia e Gestdo da Universidade
do Minho, Prof. Doutor Manuel
Rocha Armada, pelo Presidente da
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Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, o Prof. Doutor Paulo
Pereira e, ainda, pelo Responsével
pela Area Administrativa dos Mes-
trados UniPiaget-UMinho, Eng® Car-
los Cunha.

Na assisténcia estavam o Vice-
reitor e o Secretério Geral da UniPia-
get, o Director Nacional para a For-
magao Avangada, Dr. Alfredo Gabriel
Buza, o Responsével pela Area Cien-
tifica da Comissdo Executiva dos
Mestrados da UniPiaget, Prof. Dou-
tor Julien David Zanzala, a Responsa-
vel pelos Servigos Académicos da
Comissao Executiva dos Mestrados,
Dra. Albertina Van-Trier, mestrandos
e jornalistas.

Em representacdo do Reitor da

UniPiaget, o Prd-reitor deu as boas-

vindas a todos os presentes. Nas
suas palavras, “pretende-se com
esta cerimonia, pela sua importancia
e simbolismo, marcar no tempo, 0

mesmo é dizer, na Historia desta Uni-
versidade, o inicio dos primeiros
mestrados, oficialmente aprovados
pelo Ministério do Ensino Superior
para esta Universidade e em coope-
ragdo com a prestigiada Universida-
de do Minho.”

Na sua mensagem, o Pro-reitor
frisou a importdncia dos estudos
pos-graduados. “Segundo o ordena-
mento juridico angolano, o mestrado
constitui uma formagao de primeiro
nivel de um curso de pds-graduaggo,
que tem como objectivo, além de
possibilitar uma formacao mais apro-
fundada sob o ponto de vista técnico
e cientifico, preparar professores
para leccionar em nivel superior, seja
ele em politécnico ou em universida-
de, visando igualmente promover
actividades de investigagao”

E apontou dois objectivos geneéri-
cos dos mestrados: 1) saber aplicar
0s conhecimentos e a capacidade de
compreensao e de resolugdo de pro-
blemas em situagGes novas e nao
familiares, em contextos alargados e
multidisciplinares, relacionados com
a sua area de estudo; 2) ter a capa-
cidade para integrar conhecimentos,
lidar com questdes complexas,
desenvolver solucdes ou emitir jui-
z0s em situagdes de informacao limi-
tada ou incompleta, incluindo refle-
xdes sobre as implicagdes e respon-
sabilidades éticas e sociais que
resultem desses juizos ou solugdes
encontradas.
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Prof. Doutor Vaz Freixo

“Neste exacto sentido”, disse, “0s
mestrados em aprego, S0 autdono-
mos das respectivas licenciaturas e,
por tal motivo, /ato sensu falando,
tem essa funcéo e objectivos, que tra-
duzem competéncias que lhes permi-
tam uma aprendizagem ao longo da
vida, de um modo fundamentalmente
auto-orientado ou auténomo.”

Terminando, o Doutor Vaz Freixo
felicitou os colegas que, “em boa
hora, imaginaram estas trés forma-
gbes na medida em que constituem
uma sequéncia légica da experiéncia
de anos com as licenciaturas nessas
formagbes” e, também, os estudan-
tes por terem decidido continuar a
sua formacdo. E agradeceu, em
nome do Conselho de Direccdo da
UniPiaget, aos colegas da Universida-
de do Minho o facto de terem aceite
esta empreitada.

Seguidamente, o Presidente de
Escola de Economia e Gestdo, Prof.
Doutor Manuel Rocha Armada, em
representacao do Reitor da Universi-
dade do Minho, fez uma intervengéo
apresentando a instituicdo que
representa.

Depois, coube ao Responsével
Administrativo dos Mestragos Uni-
Piaget-UMinho, Eng® Carlos Cunha
dar a conhecer aos novos estudan-
tes a contextualizacdo desta oferta
formativa e alguns pormenores
sobre o funcionamento dos referidos
mestrados.

Por dltimo, o Presidente de
Escola de Engenharia da Universida-
de do Minho proferiu uma Aula
Magna, sob o tema: Ensino, Investi-
gacdo, Desenvolvimento e Inovagdo
ao servigo do Desenvolvimento Sus-
tentével.

A sessdo foi abrilhantada com o
Coro e o grupo de teatro da UniPiaget.

No final da cerimdnia, e falando
aos jornalistas presentes, o Ministro
da Educagéo, Pinda Siméo, conside-
rou como sendo um ganho para o
pais o inicio dos cursos de Mestra-
dos na Universidade Jean Piaget
Angola.

O governante considerou 0s cur-
sos como uma forma de valorizagao
do corpo docente que actua na Uni-

53

Dr. Pinda Simao, em entrevista a8 ANGOP

versidade e de outros técnicos que
estdo em outras areas de interesse
e desenvolvimento do pais.

“Ao organizar estes cursos esta-
mos a caminhar para que a Universi-
dade Jean Piaget e as outras do
NOSsO pais possam contar com qua-
dros cientifico e tecnicamente for-
mados que vao valorizar as nossas
instituigoes do ensino superior e nos
colocar no mesmo patamar de
outras universidades do Mundo”,
disse o Ministro.

De referir que os Mestrados
decorrem na Universidade Jean Pia-
get de Angola durante os dois anos
lectivos e contam com a participagao
de especialistas angolanos e portu-
gueses.

Os trés cursos de mestrado sdo
da Universidade Jean Piaget, pelo
que sera esta instituigao a atribuir o
grau académico.

No total, estdo matriculados 75
mestrandos: 30 no Mestrado de
Direito, 30 no de Finangas empresa-
riais € 15 no de Engenharia Civil. &

Boletim Informativo m
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UniPiaget sempre a crescer!

Por: Ménica Guedes

Dr. Antdnio Ferraz

Apostar no Ensino Superior e .na
investigacdo; investir na universidade e
no pafs; fortalecer a capacidade da uni-
versidade em inovar.

E assim que a Universidade Jean
Piaget continua a crescer. Para 2013,
dois grandes projectos: o Complexo
Desportivo e a construgdo da Universi-
dade no Lubango.

Entrevistémos o Coordenador do
curso de licenciatura em Ciéncias do Des-
porto e Motricidade Humana, Dr: Anténio
Ferraz, para nos falar sobre o novo Com-
plexo Desportivo e o Centro de Investiga-
¢do e Formacéo Desportiva.

BEP: Dr. Antonio Ferraz, porque é
que surge agora o Centro de Investi-
gacio e Formacao Desportiva?

-A nossa Licenciatura encontra-se
numa nova fase da sua existéncia,
nunca olhamos para as ciéncias dos
desportos e Motricidade Humana ape-
nas como forma representativa da
nossa Universidade, mas também e
principalmente, como um mediador face
as necessidades e ao crescimento que
o mercado nacional nos apresenta.
Fomos a Universidade pioneira nesta

m Boletim Informativo

area em Angola, no entanto, nao cruza-
mos os bragos, hoje, apresentamaos um
projecto que terd como objectivo revo-
lucionar a forma como as ciéncias do
desporto e a educagdo fisica serd vista
em todas as suas vertentes pela socie-
dade em geral, o CIFD — Centro de
Investigagdo e Formagédo Desportiva.

BEP: Quais sdo as condigdes que
vai oferecer?

Na conclusdo final do projecto, 0
mesmo apresentard um bloco que serd
o centro de todo o complexo, constitui-
do por um laboratdrio de Fisiologia do
Exercicio e Biomecénica, um fitness
Health Club, um complexo para modali-
dades indoor, um auditdrio e respecti-
vos gabinetes para os docentes. Em
torno deste bloco central haverd uma
reestruturagdo de toda a &rea despor-
tiva actual, constituide por dois campos
sintéticos, zonas de lazer e um campo
de futebol com respectivas pistas para
0 atletismo e respectivas modalidades
(este (ltimo serd concluido na segunda
fase do projecto).

BEP: Quais sdo as suas poten-
cialidades?

Queremos ser referéncia em Angola
nomeadamente no contributo que
podemos prestar as Ciéncias do Des-
porto e Motricidade Humana. O Centro
terd a capacidade de avaliar atletas de
alta competigdo, no qual pretendere-
mos entender 0 impacto que as actuais
metodologias de treino aplicadas em
Angola t&m na condigdo fisioldgica dos
nossos atletas, ndo podemos ignorar a
importancia que este tipo de informa-
co tem para o acompanhamento dos

mesmos, nesse sentido, 05 NOSS0S
laboratdrios estardo ao servico das
Federagbes, Associagbes e Clubes que
desejem avaliar os seus atletas.

A par da avaliago de atletas, tere-
mos a nossa prdpria “Escola” de forma-
go desportiva, onde o nosso principal
ohjectivo serd oferecer a possibiidade
de que a iniciagdo desportiva em crian-
gas e/ou jovens seja monitorizada e
atompanhada por profissionais, respei-
tando as etapas do crescimento, matu-
ragao e desenvolvimento infanto-juveni,
concentrando-nos no desporto como
forma de recreagdo e lazer, fugindo a
especializacdo desportiva precoce, no
entanto, estaremos muito atentos ao
surgimento de jovens talentos.

0 Centro, como disse anteriormente,
terd um fitness health club que estaré a
disposicdo dos alunos que se queiram ins-
crever, e usufruir do acompanhamento
monitorizado de profissionais.

BEP: Qual é o retorno gue este
projecto vai ter?

A nosso entender, a maior potenciali-
dade deste projecto seré o seu retorno,
isto do ponto de vista cientffico e pedago-
gico, ou seja, todas estas varidveis serdo
monitorizadas pelos docentes de estagio
e 0S respectivos alunos, oS mesmos
terdo contacto directo com as vanas
vertentes da sua formagao, desde a acti-
vidade fisica e lazer, passando pela forma-
cAo pedagdgica-desportiva, treina, e ava-
liagdo de atletas de alta competigao, por
sua vez, os individuos inscritos no centro
serdo acompanhados por profissionais,
dessa forma, esperamos que desta sim-
biose surjam indicadores significativos do



NOTICIAS

tipo de trabalho que se realiza dentro
destas areas das Ciéncias do Desporto e
Educacdo Fisica e o que se pode fazer
para 0 melhorar:

Todos os resultados obtidos serdo
partilhados para que juntos possamos
entender a importéncia que o uso de
metodalogias adequadas t&m no treino
desportivo.

Para a comunidade Académica em
geral, acreditamos gque estas novas
condigbes irdo promover o aumento
dos niveis de actividade fisica e os bene-
ficios que daf advém.

BEP: Qual é o objectivo do Cen-
tro de Investigacio e Formacao
Desportiva?

Queremos ser muito objectivos com
aquilo que pretendemos alcangar, o
CIFD esta desenhado para que possa
seguir as linhas orientadoras a que nos
propomos: sendo elas, o Exercicio, a
Actividade Fisica, a Formagéo e Treino
Desportivo. O seu objectivo serd estu-
dar e promaver conhecimento nestas
linhas de investigagdo e promover
resultados concretos para que sejam
partilhados.

BEP: Trata-se de um projecto pio-
neiro em Angola?

Tendo em conta as valéncias que
apresentamos e a articulacdo que
havera entre os alunos de licenciatu-
ra em Ciéncias do Desporto os quais
terdo um papel interventivo, promo-
vendo o seu proprio desenvolvimento
cientifico e pedagdgico, podemos
dizer que sim, trata-se de um projec-
to pioneiro do qual esperamos dar um
contributo sério e significativo na
nossa area.

BEP: Com este projecto, dinami-
za-se 0 Curso de Ciéncias do Despor-
to e Motricidade Humana. Sente-se
realizado?

( PAVILHAO DO DESPORTO
E MOTRICIDADE

3
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Lampus UniPiaget de Viana
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Além deste projecto, temos vindo a
desenvolver formacgdes extracurricu-
lares, nomeadamente os Cursos de
Formacdo para Treinadores de Fute-
bol e Hoquei em Patins, e mais recen-
temente, o Workshop de Salde e
Exercicio em Meio aquatico (Abril e
Maio), vamos continuar a apostar
neste tipo de formacdes pois héd mui-
tos professores de educagdo fisica e
profissionais do exercicio e do treino
desportivo que desejam reciclar as
suas ferramentas e metodologias de
trabalho, no entanto, posso-lhe dizer
gue ainda ndo me sinto realizado,
ainda temos um longo caminho a per-
correr para massificar a profissionali-

zacdo de quadros nas Ciéncias do
Desporto e Educacdo fisica.

BEP: E ja ha parceiros para este
projecto?

0 CIFD tera como parceiros Univer-
sitarios a Faculdade de Ciéncias do Des-
porto e Educacéo Fisica da Universidade
de Coimbra, o Instituto Jean Piaget de
Portugal e a West Hungarian Universi-
ty — (Hungria). Queremos continuar a
partilhar o conhecimento entre estas
instituigdes internacionais, pois acredi-
tamos que a partilha de experiéncias é
cada vez mais globalizada, independen-
temente da drea a que nos referimos,
no nosso caso concreto, Ciéncias do
Desporto e Motricidade Humana. &

Boletim Informativo
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Instituto Piaget chega ao Lubango

Por: Ménica Guedes

camMPUs UNIPIAGET DO LUBANGO ()
LEGENDA
1- Acesso ¢ Portaria
2- Servigos Administrativos e Reltoria
3- Edificio de Aulas / Departamentos
4 Edificio de Aulas / Departamentos
5- Edificio de Aulas / Laboratérios
& Edificio de Aulas / Oficinas
7- Biblioteca / Centro de Recursos
B Gabinetes de investigacio
9 Auila Magna
10- Recinto Desportivo
== 11- Pavilhio Polidesportivo
12- Cantina Bar ¢ Esplanada
13- Associagiio dos Estudantes
Ocupando uma é&rea de constugao - Reitoria Por fim, os Acessos, Vias e Espa-
de cerca de 30.100 m2 esté a nascer - Biblioteca cos Exteriores Ambientais contem-
no Lubango o Instituto Superior Politéc- - Centro de Recursos plam:
nico Jean Piaget da Hufla. O projecto, - Gabinetes de Investigagdo - Acessos e Portarias
desenhado pelo arquitecto Rui Brocha- - Aula Magna - Alameda Académica
do,-inclui quatro &reas principais € res- - Recinto Desportivo - Praga e Monumento & Cultura
pectivos edificios. - Pavilhao Polidesportivo - Parques de Estacionamento
- Cantina, Bar e Esplanada - Acessos condicionados
A Area Cientffico - Pedagdgica, inclui: - Associagdo de Estudantes -Arruamentos e vias Pedonais
- Edificios de Aulas e Departamentos - Area Técnica - Jardins e areas verdes
- Laboratarios e Oficinas. - Estaleiros de Obras e Manuteng&o
E assim o Instituto Piaget contri-
A Area de Servigos Comuns e con- A Area Residencial, inclui as resi-  bui para o desenvolvimento do Pais
templa: : déncias para os professores e apoio  na formagéo de quadros superiores e
- Servigos Administrativos a Zona Residencial. promogdo do emprego.

m Boletim Informativo
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Outorga de Diplomas 2013
Centenas de estudantes finalistas vao receber os seus
diplomas. Uma data marcante do percurso académico

e da histaria da UniPiaget.

Por: Ménica Guedes

Ja falta pouco para um momento
tdo significativo para tantos: a
entrega dos Diplomas! E j4 no dia 20
de Abril que a Universidade Jean Pia-
get de Angola procederd a entrega
dos Diplomas aos novos licenciados,
numa cerimdnia que acontece no
Centro de Conferéncias de Belas,
Futungo II.

Este ano, estima-se que sejam
entregues cerca de duzentos Diplo-
mas. A directora dos Servigos Aca-
demicos, Eng® Catalina dos Santos,
avancou ao Boletim Ecos Piaget que
0 curso que mais estudantes reque-
reu o diploma até ao dia 21 de
Marco foi 0 de Medicina, seguindo-

Eng? Catalina dos Santos e Nkilusisave Miguel

2
se o de Direito e o de Economia e
Gestdo, como j& vem sendo habitual.

Mas todos os dias estes nlimeros
estdo a actualizar.

Que trdmites o aluno tem que
realizar para obter o Diploma? E o
que pode ser feito para que o pro-
cesso seja rapido?

A Eng? Catalina Santos esclarece:
“Em primeiro lugar, defender a
Monografia e assim que seja declara-
da a nota de monografia, o estudan-
te deve proceder imediatamente ao
pagamento do Certificado Final de
Curso e do Diploma, anexando-se a
copia do bilhete de identidade actual.
Outro aspecto importante é fazer

estes pagamentos dentro dos prazos
estipulados para que sejam feitos os
diplomas sem constrangimentos.
Este ano ndo vamas permitir alongar
este prazo de pagamento que j& é
minimo, uma semana antes da
Outorga, uma vez que é necessario
uma preparacdo e organizagdo dos
Diplomas. Também é importante a
colaboragdo dos recém-licenciados,
nomeadamente na presenga as reu-
nibes marcadas e na averiguagdo,
confirmagao dos seus nomes nas lis-
tas que sdo publicadas nos placards
da Universidade. Se os estudantes
cumprirem com estes procedimen-
tos terdo os seus diplomas atempa-
damente.”

E porque os nimeros de licencia-
dos sobem a cada ano, a Direcgdo da
UniPiaget decidiu este ano realizar a
ceriménia fora de portas, elegendo o
Centro de Conferéncias de Belas.

E assim decorrem os preparati-
V0s para a organizagao deste grande
dia: convidados, logistica, discursos,
animacédo, emissdo dos diplomas.
Faz-se de tudo, para que o dia fique
eternizado na histéria da Universida-
de e na memdria dos finalistas, dos
seus familiares e amigos.

A equipa do Boletim Ecos Piaget
deseja a todos os finalistas Felicidades
e Sucessos para a nova etapa! &

Boletim Informativo n
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Membros da AIESPA reunidos na UniPiaget

Por: Monica Guedes

Universidade Jean Piaget de Ango-
la, 22 de Margo de 2013 — Realizou-
se um encontro organizado pela Asso-
ciagdo das Instituicbes do Ensino
Superior Privadas Angolanas (AIESPA,
que reuniu representantes de varias
instituigdes de ensino privadas.

Os trabalhos tiveram inicio pelas
10horas, na sala 8.04,e foram dirigi-
dos pela Presidente do Conselho de
Direccdo da AIESPA, e também Rei-
tora da Universidade Metodista de
Angola, a Prof. Doutora Teresa José
Adelina da Silva Neto, acompanhada
do Magnifico Reitor da UniPiaget,
Doutor Pedro Domingos Peterson e
do.Magnifico Reitor da Universidade
Gregorio Semedo, o Dr. José Antanio
Lopes Semedo.

Coube ao Reitor da UniPiaget,
como representante maximo da ins-
tituicdo anfitrid, dar as boas-vindas
aos presentes e na sua mensagem
reforgou a importancia deste encon-
tro, almejando que dele saiam boas
reflexdes.
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Seguidamente, analisaram-se 0s
itens da agenda de trabalho, dos
quais destacamos: Apresentacdo
dos Orgdos Sociais da AIESPA; A
importancia do Ensino Superior no
contexto angolano; Missdo e Objecti-
vos da AIESPA: A experiéncia de
outras Associagﬁes? Propinas, entre
outros. .

Do encontro sairam algumas
recomendagdes: expandir a AIESPA
as universidades privadas recente-
mente reconhecidas; levar as insti-
tuicdes privadas a trabalhar em con-
junto com o Ministério do Ensino
Superior com vista a melhorar a qua-
lidade do ensino; promover a concer-
tacdo entre as IES privadas para
encontrarem solugbes comuns; pro-
mover a fidelizagdo dos quadros
docentes; apostar na formacdo dos
quadros docentes; e procurar esta-
belecer prazos para atingir as metas
propostas. Foi também sugerido que
se crie 0 Dia da Responsabilidade
Social, a ser comemorado anualmen-

te, no dia 08 de Dezembro, data da
proclamagao da AIESPA.

E um facto que as instituicdes de
ensino superior privadas detém a
maior fatia no que se refere a forma-
cao de licenciados no Pais. Constata-
se, também, que se destacam oS
quadros formados em IES privadas.
Como tal, & necessario que as mes-
mas instituigdes se questionem
sobre a qualidade de ensino.

Esta é uma das missdes da AIES-
PA: melhorar a qualidade de ensino
das universidades privadas. A Presi-
dente da Associagdo langou o convi-
te a todas as instituiges de ensino
superior privadas se tornarem mem-
bros da Associagdo. “Organizando-
nos podemos ajudar o Ministério do
Ensino Superior a melhorar o ensino
em Angola”, disse a Doutora Teresa
Neto.

A AIESPA é uma associagdo sem
fins lucrativos e foi proclamada a 8
de Dezembro de 2010, na Universi-
dade Catdlica de Angola. &
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UniPiaget doa 1600 livros ao Centro
Cultural Dr. Anténio Agostinho Neto

Peor: Manica Guedes

A entrega foi feita no dia 28 de
Fevereiro, pelas 10h, no Centro Cul-
tural Dr. Antdnio Agostinho Neto, em
Catete.

Presidiram & cerimdnia a Presi-
dente da Fundagdo Agostinho Neto,
Sr.2 Maria Eugenia Neto; o director
do Centro Cultural Dr. Antdnio Agos-
tinho Neto, Dr. Francisco Makiesse;
0 Magnifico Reitor da Universidade
Jean Piaget de Angola, Doutor Pedro
Domingos Peterson, e o Presidente
do Instituo Piaget de Angola, e tam-
bém director da Editora Piaget, Dr.
Antdnio de Oliveira Cruz.

Também se fizeram presentes a
vice-governadora do GPL para a érea
politica e social, Sra. Jovelina Alfredo
Antdnio Imperial; o Prd-Reitor da
UniPiaget, Doutor Vaz Freixo e o

Administrador do Instituto Superior
Politécnico Jean Piaget de Benguela,
Eng® Mario Rui.

No acto de entrega, a Presidente
da Fundagdo Dr. Anténio Agostinho
Neto enalteceu o gesto da Universi-
dade Jean Piaget.

“Temos a honra de anunciar o
gesto benemérito da Universidade
Jean Piaget que ird proceder a doa-
¢do de 1600 livros & Fundagdo atra-
vés do seu Magnifico Reitor, o Doutor
Peterson. Acolhemos com alegria
este notdvel gesto pois ele permitira
enriquecer o saber e 0 imaginario de
muitos utentes deste Centro. Preci-
samos do apoio das instituigdes de
boa vontade para apetrechar o Cen-
tro Cultural com o maior nimero de
obras, diversificando afsim 0 conheci-

mento de todos 0s que por aqui pas-
sem. Esperamos que esta acgdo se
multiplique, motivando outros parcei-
ros”, disse a Sra. Maria Eugénia
Neto.

Seguiu-se a intervengao do Magni-
fico Reitor que na oportunidade disse:

“Como se sabe, a normal activi-
dade de uma universidade, para além
da investigagdo e da produgdo do
saber, & a formagdo superior dos
cidaddos, dotando-os de conheci-
mentos e competéncias nas mais
diversificadas areas. Ora, a nossa
instituicdo, a Universidade Jean Pia-
get, ndo foge a essa importante e
nobre missdo - muito pelo contrario!

Na operacionalizacdo de todas -
essas actividades, a Universidade
socorre-se dos mais diversificados

Eng. Mério Rui, Dr. Vaz Freixo, Dr. Pedro Peterson e Dr. Oliveira Cruz
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meios e estratégias, de onde ressal-
tam as conferéncias, 0s semindrios,
o trabalho de campo, estagios, pro-
jectos e monografias, incentivam-se
ainda as “visitas de estudo” como
complemento essencial de uma for-
macdo adequada a realidade e volta-
da para 0 mundo do trabalho.

Ora acontece gue, numa dessas
visitas de estudo, durante o ano aca-
démico de 2012, um grupo de
docentes e estudantes decidiu dirigir
a sua visita a historica vila de Catete
e em particular ao Centro Cultural af
existente em homenagem e honra ao
Dr. Antonio Agostinho Neto, funda-
dor da nagao angolana.

Este grupo de jovens e professo-
res, rapidamente constatou que o
acervo bibliografico do Centro Cultu-
ral, ndo correspondia as solicitagoes
dos jovens estudantes e populacao
em geral, quer em nimero, quer em
titulos disponiveis e, muito menos, &
dimensdo Histérica do Centro Cultu-
ral, construido em honra e homena-
gem ao Grande Poeta e genial politi-

co, o saudoso Presidente, o Dr. Agos-
tinho Neto.

A constatagdo feita pelos estu-
dantes e professores, na sequéncia
desta visita, levou o Conselho de
Direcgdo da Universidade Jean Pia-
get, por proposta da Reitoria, a
fazer a doagdo de mil e seiscentas
obras de varias dreas e autores con-
sagrados internacionalmente, oriun-
das dos mais variados paises e cul-
turas, indo da poesia as ciéncias
sociais, passando pela psicologia,
pela medicina e enfermagem, pela
ciéncia das organizagdes, economia,
entre outras.

E nossa firme convicgdo que
estas obras agora oferecidas ao
Centro Cultural, venham a contribuir
para o despertar e 0 enriguecimento
dos jovens e professores frequenta-
dores do Centro Cultural. Mas néo
s6 estudantes e professores pode-
rao beneficiar, este acervo destina-
se igualmente a todas as mulheres e
homens desta vilg e municipio, sem
distingdo de qualquer tipo, que quei-

0 momente mais esperado do encontro
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ram aprofundar os seus conhecimen-
tos, para assim melhor poderem evo-
|uir nas suas profissdes e contribuirem
de forma mais esclarecida para o
desenvolvimento do pals, tal como
sempre preconizou o fundador da
nagéo angolana.

Estas obras, todas elas editadas
pelo Instituto Piaget e que agora,

nesta cerimdnia singela mas de gran-

de significado, passam a integrar o
acervo bibliogréfico do Centro Cultu-
ral Agostinho Neto, pretendem ser
uma Homenagem da Universidade
Jean Piaget de Angola ao Grande
Homem que foi Antdnio Agostinho
Neto que, para além de ter sido fun-
dador da Nagao Angolana, foi um inte-
lectual brilhante e um verdadeiro poli-
tico Africano e do Mundo. [...1 Em
nome do Conselho de Direccao da Uni-

‘versidade Jean Piaget de Angola,

apraz-me proceder a entrega simbdli-
ca dos mil e seiscentos livros a Funda-
¢do Dr. Anténio Agostinho Neto.”

Convidado a intervir, o director da
Editora Piaget relembrou a obra inédi-
ta do poeta Dr. Antdnio Agostinho
Neto. E disse que os angolanos e as
angolanas se devem sentir orgulhosos
e especiais por terem tido como Pre-
sidente da Repdblica um poeta. “Ha
poucos”, reforcou o Doutor Oliveira
Cruz. E langou o desafio & plateia, na
sua maioria jovens estudantes, de
lerem os poemas de Agostinho Neto e
perceberem o que ele quis dizer.

A agenda incluiu, ainda, a apresen-
tagdo do programa de actividades do
Centro Cultural Dr. Agostinho Neto
pelo novo director e o langamento do
DVD Os desafios da juventude. A ceri-
ménia foi abrilhantada por dois
momentos culturais: declamaggo de
poesia e canto.
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~ Africa produz apenas 1%
de investigacao cientifica no mundo

Fonte: Jornal Sol/ Lusa, 19 de Fevereiro, 2013

A informacéo foi avangada em
conferéncia de imprensa pelo vice-
reitor da Universidade do Porto,
Antdonio Marques, a margem da
abertura da 2. Acgéo de Encontros
do Programa Erasmus Mundus, que
decorreu no passado més de Feve-
reiro na Universidade de Cabo Verde
(UNI-CV), na Cidade da Praia, e que
contou com a participagéo de repre-
sentantes de 22 universidades
estrangeiras.

“Em Africa, a percentagem da
producdo cientifica, quando compa-
rada com o resto do mundo, € s6 de
um por cento. Por isso, o desafio
que hoje o continente africano tem
para promover a ciéncia é grande,
porque sem a ciéncia a missdo de
educacdo ndo pode ser feita adequa-
damente”, disse Antonio Marques.

Para o vice-reitor da Universida-
de do Porto, as universidades séo
centros onde se produz conheci-
mento e o ensino também reflecte
esse investimento, pelo que, consi-
derou, sem investigagao nao ha ino-
vagdo nem desenvolvimento tecno-
ldgico.

Por Africa ser um continente
com uma cultura e valores diferen-
tes do resto do mundo, o vice-rei-
tor da Universidade do Porto real-
cou o facto de as instituigbes supe-
riores de Africa ndo deverem copiar
valores ou experiéncias de outros
paises.

“Se Africa anda atras de outros
paises, corre o risco de ndo defen-
der adequadamenteéos Seus pro-
prios interesses, ou seja, 0 que se
espera é que os africanos vejam e
ougam, mas sem nunca perderem o
seu norte, que € importante para
Africa, porque as realidades sao
distintas”, frisou. :

“Para fazer o seu prdprio cami-
nho, uma universidade ndo precisa
apenas de se afirmar e projectar
nacionalmente. Precisa cada vez
mais de fazé-lo a nivel internacio-
nal, porgue hoje é uma condigdo da
propria qualidade do ensino supe-
rior e da ciéncia: sem abertura €
mais dificil os padrées de qualidade
afirmarem-se”, sublinhou.

No encontro estiveram presen-
tes representantes de 22 universi-
dades europeias e dos Paises ACP

(Africa, Carafbas e Pacffico) con-
gregadas em torno dos Projectos
Mundus ACP e do Projecto ANGLE,
que visa a cooperagao e mabilidade
na area do Ensino Superior.

Entre os principais objectivos
deste programa europeu desta-
cam-se 0 enriqguecimento mtuo e
um melhor entendimento entre a
Europa e os Paises ACP através do
intercdmbio de pessoas, conheci-
mentos e capacidades ao nivel do
ensino superior.

Além de Portugal, Cabo Verde,
Angola e Mogambique, estiveram
representadas delegagdes universi-
térias da Alemanha, Barbados, Bél-
gica, Camardes, Espanha, Fidji,
Franca, Holanda, Jamaica, Mada-
gascar, Mogambique, Nigéria, Qué-
nia, RDCongo, Senegal, Suécia e
Trinidad e Tobago. @&
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UniPiaget atribui certificado de fim de
Estagio a estudantes finalistas do curso
de Enfermagem e Obstetricia.

Por: Deula Agostinho

A Direccio da Universidade Jean
Piaget de Angola realizou no passado dia
22 de Janeiro de 2013 pelas 10h:00,
na sala de reunioes da UniPiaget, um
encontro com 0 grupo de estudantes
finalistas do curso de Enfermagem e
Obstetricia que concluiram com éxito o
Estagio Curricular em Viseu. O objecti-
vo do encontro foi a atribuigo de certi-
ficados de fim de estagio ao grupo de 23
estudantes que terminaram de forma
positiva 0 perfodo de estagio com dura-
¢do de 120 dias.

Estiveram presentes no encontro o
Prof. Doutor Pedro Domingos Peterson,
Magnifico Reitor da UniPiaget, o Prof.
Doutor Vaz Freixo, Pro-reitor para a
Area Académica, o Eng.° Arnaldo San-
tos, Secretdrio-geral e a Dra. Teresa
Vicente, Coordenadora do curso de
Enfermagem e Obstetricia.

A Coordenadora do Curso, Dra.
Teresa Vicente, afirmou que o ensino de
enfermagem em Angola estd a passar
por momentos de mudangas e como

m Boletim Informativo

consequéncia surgiu a necessidade de
se adequar a oferta educativa e prafis-
sional para que se possa dar respostas
as exigéncias das instituicoes de sadde.
“Nos enquanto instituigao quere-
mMoS que 0s nossos gstudantes, nossos
finalistas, nossos profissionais sejam 0s
melhores nos seus-locais de trabalho
porque é essa informacdo que temos
recebido de algumas instituigies em
que os nossos finalistas se encontram a
trabalhar”, disse.
Teresa Vicente acrescentou que
era com o final do estagio que iniciava a
formagdo dos estudantes, pois era a
partir daguele momento que eles pas-
sariam a ser avaliados, e essa avaliagao
seria no sentido de demonstrarem
competéncia no local de trabalho e
humildade. “O conhecimento deve ser
disseminado para os demais profissio-
nais da area”, finalizou.
Por sua vez, o Pro-Reitor para a
Area Académica, realcou que o inter-
cambio entre a UniPiaget e a oportuni-

dade de estégio na Europa € indiscutivel-
mente uma mais-valia, primeiramente
para os estudantes em termos pes-
soais, em termos de curniculum e evi-
dentemente em terma da aprendizagem
que colocardo ao servico dos seus
pacientes. A outra dimenséo seria a pro-
pria instituigao que por esta via garante
uma sdlida formagdo no dominio das
praticas de enfermagem.

“Com este encontro pretendemos
também sublinhar a importancia das
duas referéncias, que sdo a referéncia
da formacdo pessoal e a referéncia da
instituigdo, isto é, da qualidade da
nossa formagdo, sei que a vossa suges-
tdo em forma de critica & bastante
positiva”, disse.

Segundo o grupo de estudantes, o
est4gio trouxe consigo a oportunidade
de poderem com um olhar hlistico
assente nos cuidados prestados ao pais,
reflectir em torno de algumas situagoes
preccupantes, tais como: a organizacao
dos servigos, melhoria de condicbes de
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trabalho, promogdo da satide, humaniza-
¢do e qualificagdo dos profissionais. Pen-
sado, dessa forma, nos mecanismos a
adoptar para que possam suprir as lacu-
nas existentes, visando o desenvolvimen-
to de uma assisténcia de exceléncia e na
evolugdo das instituigdes de salde.

“Foi possivel constatar uma igualda-
de de rotina de enfermagem nas unida-
des hospitalares. Fomos capazes de
demonstrar e fomos reconhecidos pelas
nossas competéncias de caracter cien-
tffico, técnico e humano”, disseram.

A Coordenadora do Grupo dos
Estagidrios em Viseu, Bradneide
Miguel, acrescentou que as rotinas
diferenciam-se mais pelas estruturas,
organizacdo, colaboragdo, respeito
entre os membros da equipa de salide

e pela descentralizagdo de servigos.
Quanto aos cuidados aos enfermos,
referiu ser bastante notavel o acto de
humanizagao entre eles.

“0 paciente é tratado como (nico
e exclusivo e de forma global, isto €, o
atendimento ndo se focaliza apenas no
bem-estar fisioldgico mas também psi-
cologico do mesmo. A equidade e o
respeito Sa0 pormenores que pautam
a equipa durante a prestagdo de ser-
vicos de enfermagem, onde ndo hd
diferenca racial ou social. O paciente
tem direito a informacdo sobre o seu
estado de sadde, & presenca da fami-
lia e colaborag&o da mesma no proces-
so de recuperagda”, concluiu.

A enfermagem € a ciéncia e arte de
cuidar, cuja esséncia & pautada no

acto humanizado de assistir ao ser
humano de modo integral e halistico
respeitando-o no atendimento das
suas necessidades hésicas de formas
a tornd-lo independente desta assis-
téncia pelo ensino do autocuidado. O
curso de Enfermagem e Obstetricia da
UniPiaget tem no seu conteudo pro-
gramatico o estégio curricular de inte-
gracao a vida profissional, que é reali-
zado no final do curso, e tem como
finalidade oferecer ferramentas para o
futuro enfermeiro no exercicio da sua
profisséo.

Sobre a experiéncia do estdgio em
Portugal, o colectivo de estudantes
afirmou que foi uma vivéncia bastante
positiva e que contribuiu para a aquisi-
cdo de novos conhecimentos.

-

Eng. Arnaldo Santos e Gaspar Geraldo
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sado, dessa forma, nos mecanismos a
adoptar para que possam suprir as lacu-
nas existentes, visando o desenvolvimen-
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de de rotina de enfermagem nas unida-
des hospitalares. Fomos capazes de
demonstrar e fomos reconhecidos pelas
nossas competéncias de cardcter cien-
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A Coordenadora do Grupo dos
Estagidrios em Viseu, Bradneide
Miguel, acrescentou que as rotinas
diferenciam-se mais pelas estruturas,
organizacdo, colaboragdo, respeito
entre 0s membros da equipa de salde
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Dr.? Teresa Vicente e Bradneide Miguel

e pela descentralizacdo de servigos.
Quanto aos cuidados aos enfermos,
referiu ser bastante notével o acto de
humanizagao entre eles.

“0 paciente é tratado como Unico
e exclusivo e de forma global, isto €, o
atendimento néo se focaliza apenas no
bem-estar fisioldgico mas também psi-
cologico do mesmo. A equidade e o
respeito a0 pormenores que pautam
a equipa durante a prestagdo de ser-
vicos de enfermagem, onde ndo ha
diferenca racial ou social. O paciente
tem direito a informagéo sobre o seu
estado de salde, a presenga da fami-
lia e colaboragao da mesma no proces-
so de recuperagan”, concluiu.

A enfermagem € a ciéncia e arte de
cuidar, cuja esséncia & pautada no

acto humanizado de assistir ao ser
humano de modo integral e holistico
respeitando-o no atendimento das
suas necessidades basicas de formas
a tornd-lo independente desta assis-
tencia pelo ensino do autocuidado. O
curso de Enfermagem e Obstetricia da
UniPiaget tem no seu conteldo pro-
gramatico o estégio curricular de inte-
gragao a vida profissional, que é reali-
zado no final do curso, e tem como
finalidade oferecer ferramentas para o
futuro enfermeiro no exercicio da sua
profissao.

Sobre a experiéncia do estagio em
Portugal, o colectivo de estudantes
afirmou que foi uma vivencia bastante
positiva e que contribuiu para a aquisi-
cdo de novos conhecimentos. &
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Tribunal Simulado em actividade

Por: Monica Guedes

Uma das grandes inovagoes intro-
duzidas no ensino do Direito em
Angola é a simulagdo de audiéncias
nos meios académicos. A Histéria do
ensino superior no pais regista a Uni-
Piaget, como tem acontecido em
outras areas, na lista das institui-
goes pioneiras.

Durante o ano lectivo 2012,foram
realizadas trés audiéncias simuladas
de julgamentos: duas sobre caso de
Furto em Processo de Policia Corre-
cional e uma sobre caso de Ofensas
Corporais /Processo de Querela.

A primeira sessdo aconteceu no dia
10 de Maio, apresentando-se 0 caso
de Furto /Processo de Policia Corre-
cional, e foi tratado pelos estudantes
nocturnos.

A 17 de Maio, nova sessdo, desta
vez um caso de Furto/Processo de
Policia Correcional e foi apresentado
pelos estudantes diurnos.
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A terceira sessdo decorreu a 11 de
Outubro, um caso de Ofensas Corpo-
rais/Processo de Querela, protagoniza-
do pelos estudantes nocturnos.

Podemos considérar estas simula-
gdes proveitosas, a julgar pela qualida-
de do trabalho desenvolvido. A elabora-
gdo de um processo, 0 seu estudo por

parte dos integrantes do tribunal,
ensaio e execugao envolveram tempo e
dedicagdo, sem que isso tivesse preju-
dicado as aulas tedricas planificadas.

Estas simulagies foram realizadas
por estudantes finalistas em razdo do
dominio das matérias ja antes adquiri-
das. No entanto, para 2013, serdo
revistas algumas medidas tendentes a
um maior apraveitamento do Tribunal
Simulado da UniPiaget, tais como:
impulsionar todos os docentes para
exercicios tedricos/praticas; preparar
e seleccionar casos mais profundos e
complexos entre o0s estudantes de
anos precedentes (3°/4°) a serem rea-
lizados em ano posterior; aprofundar o
exercicio em tribunal sobre Peticdo e
Contestagdo, entre outras medidas.

De recordar que em todas as simu-
lagbes a sala esteve lotada e assisti-
ram estudantes representativos de
todos os anos (do 1° ao 5°), ndo sendo
ainda abrangente ao maior nimero de
estudantes. &

Assisténcia
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Espaco Tedrico e Pratico de Medicina Dentaria

Por: Mdnica Guedes

Pacientes durante o acompanhamento

Em 2012 passaram pelos Laboratd-
rios de Medicina Dentéria 5934 pacien-
tes, para receberem tratamentos.

Os adultos foram os que mais
procuraram assisténcia médica, pre-
dominando 0s seguintes tratamen-
tos: restauragbes dentdrias, com
2104 casos, seguindo-se as extrac-
goes dentdrias, com 1596, de acor-
do com os dados fornecidos pela
Coordenagéo de Medicina Dentéria.

Relativamente as criangas, pre-
dominou a profilaxia (escovagem e
aplicaco de fllor para prevencéo da
cérie), com 480 casos.

Seguidamente apresenta-se o
resumo de casos tratados nos
Lahoratorios:

Adultos:
Restauragdes dentarias: 2104

Extraccoes dentarias: 1596
Endodontias (desvitalizagdo de
dentes): 465
Destartarizagies (limpezas den-
tarias): 432 5

Colocagdo de préteses dentérias
(removiveis): 32

CGriancas:

Profilaxias (escovagem e aplica-
cdo de flior para prevencdo da
carie): 480

Restauragdes dentarias: 445
Extracges dentdrias: 380

Ds Laboratdrios de Medicina
Dentaria

Sao dois os Laboratdrios de
Medicina Dentdria da Universidade
Jean Piaget de Angola e tém carac-
teristicas de uma clinica de Medicina
Dentaria.

Localizados nos laboratdrios P17
e P18, possuem no total 19 cadeiras
de dentista, todo o equipamento
necessario a esterilizacdo do mate-
rial, e 0s consumiveis necessarios a
realizacdo dos tratamentos dentd-
rios. Estes sdo assegurados por
medicos dentistas e pessoal auxiliar
efectivo da clinica.

Servem de apoio a formagao de
Médicos Dentistas, e prestam servi-
cos médicos dentérios de qualidade, a
preco simbélico.

Abertos a comunidade universita-
ria (alunos, professores, funciona-
rios) e a comunidade em geral, o0s
Laboratdrios de Medicina Dentéria da
UniPiaget tém como finalidade pro-
porcionar estrutura fisica, humana e
logistica ao curso de Medicina Dentd-
ria, para as actividades do ensino,
pesquisa e prestagdo de servigos de
forma integral e humanizada, inter-
disciplinar e multifuncional, contri-
buindo para o atendimento e melhoria
da qualidade de vida dos cidadaos.

As consultas sdo realizadas pelos
estudantes universitérios, que sao
supervisionados por médicos dentis-
tas, docentes do curso de Medicina
Dentéria.

Os tratamentos disponiveis
sdo:

Na area da Cirurgia — Extracgoes
Dentarias,

Na 4rea da Endodontia — Desvita-
lizagBes,
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Na drea da Dentisteria — Restau-
racdes provisorias, restauragoes
definitivas, branqueamentos den-
térios;

Na drea da Periodontologia — Des-
tartarizacdes (vulgarmente designa-
das de “limpezas”);

Na drea da Protese Dentaria —
— Proteses Dentdrias.

Na area da Odontopediatria — Tra-
tamentos dentarios em criangas.

0 Horério de funcionamento € das 08
horas as 18 horas, sendo a marcagao de
consultas dependente do tipo de trata-
mento e do hordrio de cada disciplina.
Desta forma, a comunidade pode usu-
fruir de assisténcia medica sempre auxi-
liada por um médico da especialidade.

As marcagtes podem ser realizadas
directamente com os alunos que ja se
encontram no ciclo clinico, ou podem
Ser presenciais.

Brevemente os laboratérios de
atendimento clinico poderdo contar
com 0 apoio de um Laboratério de Pro-
tese que contribuird para os tratamen-
tos em que sdo necessarias proteses
fixa ou removivel. @

Impressoes Registadas

Por: Manica Guedes

UniPiaget de Luanda, 20 de Feve-
reiro de 2013 — Uma equipa da
Maianga Produgdes esteve na nossa
Universidade para entrevistar os
estudantes gue se candidataram ao
Prémio Odebrecht 2012.
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Dois projectos foram submetidos a
concurso por dois grupos de estudan-
tes da UniPiaget.

Reforma social e sustentavel pela
habilitagdo de mecdnicos convencio-
nais de automaveis foi o projecto sub-

metido a concurso por José Panzo
Nvemba, Alvaro Stanislau Jodo Adolfo
e Adilson Luvumbo Sam-Diambo, do 3°
ano do curso de Engenharia Electro-
mecanica. Os estudantes foram orien-
tados pelo docente Prof. Justo Pina.

Reciclagem de papel em Angola e
os heneficios para o meio ambiente foi
0 projecto submetido pelos piagetia-
nos Carla Patricia e Jilio Domingos,
ambos estudantes do 3° ano dos cur-
sos Engenharia de Refinagéo de
Petrdleos e Engenharia de Pesquisa e
Produgéo de Petrdleos, respectiva-
mente.

As entrevistas aos candidatos
debrugaram-se sobre a escolha do
tema, sua pertinéncia e implementa-
cao do projecto.

Foram também entrevistados os
orientadores e o Magnifico Reitor.

A Odebrecht contratou a Maianga
Produgdes para executar este traba-
lho com todos os candidatos e as
entrevistas passardo durante a ceri-
monia de entrega do Prémio. @&
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Finalistas de Medicina estagiam em
unidades de saiide da Lunda-Norte

Por: Ménica Guedes

Piagetianos em acgdo

No dmbito do projecto “Consultd-
rio Académico”, um grupo de 28
estudantes do sexto ano dos cursos
de Medicina Geral e Medicina Denta-
ria da UniPiaget realizou um estagio
voluntério em cinco unidades hospi-
talares da provincia da Lunda-Norte.

Com a duragao de um més, de 09
de Janeiro a 09 de Fevereiro, esta
iniciativa teve como objectivo pres-
tar apoio médico a populagao.

Chegados a provincia da Lunda-
Norte os finalistas foram recebidos
pelos membros da Direcgdo da Uni-
versidade Lueji a "Nkonde e alojados
no seu internato.

No dia 10 de Janeiro foram rece-
bidos pelo Governo Local num encon-
tro que contou com a presenca das
vice-governadoras, dos membros da

Direcgdo Provincial dg. Salde, repre-
sentantes da Universidade Lugji
a "Nkonde e Directores dos trés hos-
pitais da capital da Provincia.

Os estudantes foram divididos em
dois grupos: um grupo seguiu para o
municipio do Cambulo, no dia 11 de
Janeiro, o outro foi para o municipio
do Lucapa, a 12 de Janeiro.

No dia 14 de Janeiro os finalistas
comegaram a trabalhar nas seguintes
unidades de saude: Hospital Municipal
do Chitato, Hospital Central do
Dundo, Hospital Sanatério do Sacavu-
la, Hospital Municipal do Lucapa e
Hospital Municipal do Cambulo.

No cmputo geral, o projecto
atendeu o total de 2.792 pacientes,
internados e assistidos no Banco de
Urgéncia: Hospital Sanatdrio do

Sacavula, Hospital Central Dundo,
Hospital Municipal do Chitato, Hospi-
tal Municipal do Cambulo e Hospital
Municipal do Lucapa.

No periodo em que decorreu o
estdgio, os finalistas assistiram a
inauguracdo do Centro de Saude ”
Santa Isabel” e logo consultaram as
primeiras criangas.

De 04 a 07 de Fevereiro, o Deca-
no da Faculdade de Ciéncias da
Salde da Universidade Jean Piaget
de Angola, Doutor Flaviano Sambo Za
Nzambi, deslocou-se a provincia da
Lunda-Norte para acompanhar os
finalistas.

No dia /7 de Fevereiro, os estu-
dantes levaram a cabo uma campa-
nha de vacinagdo contra a Hepatite
A, no Hospital Central do Dundo, nas
Consultas Externas. O acto de aber-
tura foi feito pelo Doutor Flaviano
Sambo Za NZambi, no qual teceu
algumas palavras ao colectivo de
vacinadores sobre a posologia, con-
tra- indicagbes e vantagens da
Havrix. Logo de seguida foi dada a
primeira vacina pelo Doutor Flaviano
e langada a campanha. No total,
foram vacinadas 182 pessoas.

No mesmo dia decorreu ainda
uma actividade filantrépica e recrea-
tiva nos hospitais, Central do Dundo,
Sanatdrio do Sacavula e Chitato,
onde foi feita a entrega de brinque-
dos, alimentos e material médico
medicamentoso. &
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A Universidade Jean Piaget de Angola completa este ano 13 anos de existéncia.
E ja tem histdrias para contar. Nesta Edigao do BEP, entrevistamos o actual responsavel
do Patrimdnio Geral da UniPiaget, o Dr. Carlos Kiluvia, que acompanhou e testemunha
o crescimento da Universidade desde o seu inicio. Acompanhe!

Por: Mdnica Guedes

BEP: Dr. Carlos, ha quanto
tempo trabalha na Universidade?

Trabalho na Universidade ha 14
anos. E vocé pode perguntar-me:
como é que isso é possivel se a Uni-
versidade cumpre 13 anos de exis-
téncia? £ bem verdade que as insti-
tuicies tém a sua origem nos didlo-
gos bilaterais e é nesta fase que eu
me encontrava, trabalhava como
guarda numa das primeiras residén-
cias alugadas pela Universidade, no
bairro da Vila Alice, onde residia o
casal Couvaneiro, os promotores do
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Dr. Carlos Kiluvia e Dr.” Conceigdo Couvaneira

projecto. Estdvamos em 1999. No
ano de 2000 passei a trabalhar
como Bibliotecério, e em 2002 como
Responsavel da Cantina, acumulando
o cargo no Patriménio Geral.

BEP: Na sua opinido, qual e o
impacto que a Universidade tem
em Viana?

Com a implantacdo da Universida-
de Jean Piaget em Viana, o municipio
deu um grande pulo ao nivel do cres-
cimento populacional. Quando a uni-
versidade se instalou em -Viana, no

Bairro do Capalanca, e se a memoria
nao me falha, s6 havia 5 a B casas:
uma delas era a comissao de mora-
dores que existia junto ao caminho-
de-ferro e onde contratdmos o pri-
meiro funciondrio, o senhor José
Manuel, que ja faleceu. Contratamo-
lo para a drea das obras da Universi-
dade. Era nesta mesma comissao de
moradores onde guarddvamos os
materiais que vinham de Portugal
para o inicio das obras. Jé se tinha
encontrado o terreno, o arguitecto
Carlos Pinto que acabava de chegar
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de Portugal j& havia topografado a
area, e portanto estava tudo pronto
para o inicio das obras. Hoje, como
vé, a universidade arrastou multi-
dbes e como resultado estamos no
centro das casas. Com a vinda do Dr.
Rocha para a Administragdo e do
Doutor Peterson para a Reitoria,
COMegou-Se a projectar a imagem da
Universidade Jean Piaget e a credibi-
lidade da nossa Universidade foi
aumentado.

BEP: Acha que a Universidade
tem prestado um bom servigo?

A Universidade Jean Piaget de
Angola tem empreendido muitos
esforgos em contratar professores
técnicos de qualidade para formar
quadros com qualidade, capazes de
suprir as necessidades que o pais
carece. E bem verdade que o pais
perdeu tempo na guerra, todas as
infra estruturas foram demolidas. A
fase em gue nos encontramos é de
reconstrugdo e entdo o pais necessi-
ta de técnicos qualificados para res-
ponder a esta demanda. A Universi-
dade Piaget veio em boa hora para
formar técnicos superiores em
varios ramos, como por exemplo na
Engenharia de Construgdo Civil,
necessita-se de engenheiros, técni-
cos para reconstruir tudo o que se
havia derrubado; no ramo da Salide,
temos o curso superior de Medicina
para formar médicos capazes de
curar 0s traumas das consequéncias
de guerra que durou cerca de 40
anos.

Em suma, digo com toda a garan-
tia que a Universidade tem prestado
um bom servico porque estamos
comprometidos com o Pais e com a
sociedade. Sinto-me bastante alegre

porque todos os quadros formados
na nossa Universidade estdo engua-
drados em vérias empresas e cada
um na area da sua formagao. O que
me poe mais satisfeito ainda € quan-
do as empresas de grande porte vém
a nossa Universidade recrutar estu-
dantes pré-finalistas para as suas
empresas.

BEP: Na sua opinido, qual é a
missdo da Universidade?

A nossa missdo é formar qua-
dros técnicos com qualidade para o
nosso pais; corresponder as expec-
tativas dos nossos clientes que sao
0s estudantes, oferecendo-lhes as
solugdes e os servigos que vao de
encontro com os seus padroes qua-
litativos.

A nossa visao € ser uma Univer-
sidade de referéncia no mercado
angolano na édrea de formagdo de
quadros e técnicos com gualidade.

Os nossos valores sao agir com
etica, transparéncia e, sobretudo,
com honestidade; valorizar e respei-
tar os nossos estudantes e colabo-
radores; apostar na qualidade,
oportunidade e profissionalismo;
investir na formagéo e profissiona-
lismo dos nossos colaboradores.

BEP: D que é que os trahalha-
dores podem fazer para melhorar
a qualidade da Universidade?

Cada trabalhador, na sua érea de
jurisdicdo, deve mostrar o rigor € a
qualidade no trabalho para dignificar
a nossa Universidade e elevar a con-
fianga dos nossos clientes. O que nés
comegamos nao € uma brincadeira,
mas Sim um compromisso que nds
assumimos com o Pais e com a
sociedade.

BEP: A Universidade cumpre
este ano 13 anos de existéncia.
Como é que vé o futuro da institui-
¢ao?

0 futuro da Universidade é pro-
missor, sdo muitos os quadros for-
mados nesta Universidade e muitos
deles estao inseridos no mercado de
trabalho, em parte gracas as hoas
relagdes que existem entre a Univer-
sidade Jean Piaget e as empresas
publicas e privadas. A Universidade
surgiu para dar oportunidade aos
jovens e adultos de terem uma for-
magdo superior e melhorarem o seu
futuro.

BEP: 0 que é que o motiva a
trabalha na Universidade?

Nesta casa de sapiéncia, sinto-
me feliz pelo facto de lidar, no meu
dia-a-dia, com pessoas intelectuais e
com 0s meus patroes como familia
de casa. Nesta casa vivi a minha
juventude, licenciei-me em Economia
e Gestdo, e continuo a trabalhar, a
crescer. Sinto-me feliz, também,
com a colaboragdo da minha equipa
do Patriménio Geral. No nosso dia-a-
dia fornecemos os materiais didécti-
cos aos docentes para que nenhum
método da aula possa passar des-
percebido ao aluno. Dou 0 meu apre-
o a esta equipa porque fortalece o
meu desempenho. Na Universidade
estarei dando o meu contributo até
ndo poder mais. Ver a minha esposa
e 0s meus filhos formados na Univer-
sidade Jean Piaget é o meu grande
sonho porque a nossa instituicdo
forma técnicos com qualidade.

Agradeco a oportunidade que o
Boletim Ecos Piaget me deu e sai-
bam que podem contar sempre
comigo.
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Executivo Aposta na Formacao Massiva de Quadros
Meta até 2015: Formar 1,6 Milhoes de Buadres Superiores

Fonte: Jornal de Angola, Janeiro de 2013

e

Ministro do Ensino Superior, Doutor Addo do Nascimento, sublinhou a importéncia do plano do Executive de formagao
e capacitagio de quadros médios e superiores até ao ano de 2015

0 Programa de Acgo 2013-2014
e 0 Plano Nacional de Formacéo de
Quadros para 2013-2020 foram
dados a conhecer aos gestores das
universidades publicas e privadas pelo
ministro do Ensino Superior, Doutor
Adao do Nascimento, em encontro
realizado em Janeiro.

Alunos a serem matriculados
0 ndmero de alunos a serem
matriculados no ensino superior, em

2015, indica o Programa de Acgéo,
deve atingir os 200 mil. O programa

m Boletim Informativo

prevé ainda que o ndmero de profes-
sores no Ensino Superior seja dupli-
cado, em relagao a 2010, passando
de 2,4 para 4,4 mil. Para isto, ha
necessidade de se recrutar, por ang,
em média, 400 novos docentes para
o Ensino Superior.

Em 2015, de acordo com o docu-
mento, 0s gestores, dirigentes e
quadros superiores vao representar
27,2 por cento do total de quadros.
Ja os médios passam a ter uma par-
ticipagdo de 72,8 por cento. O Plano
estd dividido em programas de accéo
anuais.

0 Plano de Formagao de Quadros
no sector de Ensino Superior foi
amplamente apresentado pelo Minis-
tério de Ensino Superior as institui-
coes de ensino superior privadas e
plblicas e aos lideres das associa-
coes estudantis, no inicio do més de
Janeiro, em encontros presididos
pelo ministro do Ensino Superior,
Adao do Nascimento.

Encontro com gestores

No encontro que decorreu na Uni-
versidade Jean Piaget, em Viana, Addo
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do Nascimento garantiu continuar a
formar docentes e outros quadros
técnicos nas dreas de Estatistica,
Organizagdo de Curriculos e Progra-
mas, além da Superviséo e Inspeccdo
do Ensino Superior.

Adédo do Nascimento disse que o
encontro serviu para mobilizar os qua-
dros e funciondrios do sector e garan-
tiu que vai privilegiar a aquisigdo e
manutencao dos laboratérios, a com-
pra de livros e outro equipamento
para a melhoria da qualidade do Ensi-
no Superior.

0 reitor da Universidade Indepen-
dente de Angola (UNIA), Carlos Buri-
ty, é de opinido que o Plano Nacional
de Formacdo de Quadros reflecte a
importéncia que o pals dé a formacao
dos quadros.

Carlos Burity defendeu a continua
superagdo, formacdo e capacitacdo
dos quadros do pais. O reitor da UNIA
avangou que a sua instituigdo vai con-
tinuar a privilegiar a formacao de qua-
dros nos dominios tecnoldgico e a for-
macéo de investigadores que se dedi-
quem & pesguisa.

~ 0 coordenador da Comissdo de
Gestdo da Faculdade de Direito da
Universidade Agostinho Neto, Carlos
Teixeira, elogiou a iniciativa do Execu-
tivo em criar um Plano Nacional de
Formagao de Quadros. “E uma inicia-
tiva bem-vinda e no que a Faculdade
de Direito diz respeito e as suas insti-
tuicBes conexas, nds iremos dar toda
a colaboragdo para melhorar e aper-
feigoar este plano de desenvolvimento
no dominio da formagéa”, disse.

A Faculdade de Direito da Univer-
sidade Agostinho Neto sempre tra-

balhou na 4rea de investigagdo com
a formacao avancada e de investiga-
dores. Carlos Teixeira realgou que
com este Plano orientador a sua ins-
tituicdo de ensino vai compatibilizar
as acgdes as necessidades de
desenvolvimento do pals.

Carlos Teixeira defendeu uma
maior valorizacdo dos docentes uni-
versitarios, com atribuigdo de
melhores saldrios para se garantir
uma maior presenca dos docentes
nas instituigdes de ensino superior.
“Hoje um docente, um académico ou
um investigador aufere uma remu-
neragdo que ndo permite satisfazer
as necessidades do agregado fami-
liar e as exigéncias de formacéo”,
realgou.

0 docente espera que nos proxi-
mos trés anos Se possa contar com
docentes e investigadores dedicados
a0 ensino e a pesquisa.

A reitora da Universidade Meto-
dista de Angola, Teresa da Silva
Neto, disse que o plano vem num
bom momento. “E ‘um plano que
abrange todas as jnstituigdes de

ensino, sem primazia para nenhu-
ma”, disse, acrescentando que a
UMA esta empenhada na formagao
dos seus quadros docentes e inves-
tigadores, através de incentivos
com bolsas de estudo.

Em Novembro do ano passado o
Presidente da Replblica, José
Eduardo dos Santos, criou uma
comissao interministerial, coordena-
da pelo ministro da Administragao
Plblica, Trabalho e Seguranga
Social, para assegurar a coordena-
¢ao para a aplicagao do Plano Nacio-
nal de Formacdo de Quadros.

A comissdo integra ainda o0s
ministros da Administracdo do Terri-
torio, da Ciéncia e Tecnologia, da
Educagdo, do Ensino Superior e o
director do gabinete de quadros da
Casa Civil do Presidente da Republi-
ca e é apoiada por um grupo técnico
constituido por secretarios de Esta-
do afectos aos referidos ministérios.
0 Ministério do Ensino Superior tem
estado a reunir com estudantes e
membros da sociedade civil para
apresentar o referido plano. @

Gestores das Universidades Piblicas e Privadas
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