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EDITORIAL

A UniPiaget continua a crescer

11 anos depois da sua constituigao
e, nunca serd demais dizé-lo, a UniPiaget
permanece ao movimento que ditou o
surgimento de instituicdes privadas do
ensino superior em Angola e que, por via
disso, revolucionou o mercado no que &
formagéo de quadros diz respeito.

Fundada em 2000, a UniPiaget atri-
buiu j& 773 diplomas, nas diversas dreas
do saber. A primeira ceriménia de outor-
ga de diplomas aconteceu em 2009,
sendo entregues 24 diplomas; em 2006
foram entregues 26; em 2008, 113 diplo-
mas, em 2009, 102 diplomas; em 2010,
252 diplomas e em 2011, 222 diplomas.
E um feito que a histdria jamais apagara.

11 anos depois, ela ajudou e conti-

nua a ajudar o pais, no processo de
reconstrugéo e consolidagdo da paz e da
democracia, formando quadros nas dis-
tintas especialidades o que, por si s0,
representa uma mais valia no longo
caminho que ainda temos que percorrer.
11 anas depois, a UniPiaget, projecta
novas linhas de actuagdo ao mesmo
tempo que procura adaptar-se a realida-
de do pais que recomenda a criagdo de
uma base sdlida de_autosustentabilidade.
11 anos depois, a UniPiaget regozija-
se, sem qualguer outra pretensdo, de
contribuir na formagdo académica de
jovens e adultos que saberdo transmitir
as novas geragdes 0s conhecimentos
adquiridos ao longo da formagao.

11 anos de existéncia, a UniPiaget,
possui os melhores laboratérios de
investigacdo cientifica que proporcio-
nam ao aluno dptimas condiges de es-
tudo, de investigagdo e de aprendiza-
gem. Quisemos assim contribuir para
uma formagéo séria e responsavel, om-
breando com a realidade de outras
instituicdes tanto no pais como no es-
trangeiro.

11 anos depois, a UniPiaget € uma
referéncia obrigatdria e incontornavel,
porque 0 seu nome estd na boca dos
alunos, professores, trabalhadores, rei-
toria e da populagdo em geral.

A UniPiaget vai continuar a crescer,
porque o pais tamhém estd a crescer.
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Aulas de Hidroginastica introduzidas no plano curricular
dos estudantes do curso de motricidade humana

o Pell . AgeKnle/ A4, ferc

0 elenco de conhecimentos/habili-
dades e temas a serem apresentados
nao esgotam as possibilidades de
recorte e selecgdo de conteldos de
ensino, na perspectiva da Motricidade
Humana, a ser transmitido.

Todo o conhecimento é provisdrio, 0
que justifica a necessidade de orientar
os alunos a desenvolver e inovar as ca-
pacidades de adequagdo dos seus
conhecimentos para que possam per-
ceber e compreender que a producao
humana, qualguer que seja, representa
apenas um estdgio, dessa forma, o cur-
riculo deve estar sempre aberto a

“introdugdo de novos conhecimen -
tos/habilidades, isto é, as novas mani-
festacfies representativas da prética
da actividade fisica. Foi neste &mbito
que decidimos inserir nas Metodologias
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das Actividades Fisicas, modalidades
dinamizadoras que oferecessem aos
nossos alunos novas habilidades ted-
rico-praticas que certamente Ihes irdo
permitir interagir de forma competente
e inovadora no mercado de trabalho na
area das Ciéncias do Desporto e Reabhi-
litagdo Fisica, nomeadamente nas acti-
vidades fisicas aquéticas, neste caso
concreto, a Hidroginéstica.

A Hidroginastica é o somatorio de
exercicios com movimentos precisos e
bem dirigidos no meio onde a acgao da
gravidade incide brandamente impedin-
do dessa maneira 0s micro-traumas
comuns & prética fisica, resultando
numa actividade que interage automa-
ticamente nos dominios afectivos, cog-
nitivos e motores. Os exercicios na
4gua proporcionam um ambiente de

alegria, descontracgdo e prazer, que
aproveitam a resisténcia da gua como
sobrecarga, fortalecendo as estrutu-
ras musculares, possuem um cardcter
moderado/intenso e por serem pratica-
dos no meio liquido preservam a forga
muscular, possibilitando uma maior
amplitude de movimentos, onde os
exercicios ndo sobrecarregam o siste-
ma cardiovascular e evitam lesdes
misculo-esqueléticas. A actividade fisi-
ca no meio aquatico deve ser gratifi-
cante e motivadora, onde qualquer indi-
viduo possa libertar as tensbes do seu
dia-a-dia levando-o a estados psicolégi-
cos positivos, ajudando na manutengéo
de hons niveis de salde.

A prética desta modalidade é acon-
selhada para todos os individuos que
desejem melhorar as suas qualidades
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Aula de hidrogindstica na piscina da Casa da Juventude de Viana

fisicas, como a coordenacdo, flexibilida-
de, forga e resisténcia, além de ser
divertida e atractiva. E excelente para
gestantes, idosos e individuos que
necessitam de uma reabilitagdo fisica
apds um periodo de fisioterapia.
Durante este semestre temas como
— Organizagdo Estrutural do Corpo Hu-

mano, Principios Fisiolégicos/ Equilibrio
Muscular, Resposta ao Exercicio Aero-
bio, Posicdo Anatémica, Termos do Mo-
vimento, Planos e Eixos do Corpo, Ala-
vancas, Postura e Alinhamento, a Dissi-

pagdo do Calor no Ambiente Aquético, Y&

Flutuabilidade, Temperatura da Agua e
Humidade, a Viscosidade, a Resisténcia

Frontal, a pressao Hidrostética e a Ten-
sao Superficial — foram abordados com o
objectivo de transmitir aos futuros pro-
fissionais de Motricidade Humana o co-
nhecimento e caracteristicas essenciais
desta modalidade para que os mesmos
possam ser aplicados de forma adequada
ao objectivo que se propde. &

Boletim Informativo “
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Consultas de Psicoterapia cada vez
mais procuradas na UniPiaget

Uma das missdes da Universidade &
servir a comunidade onde estd inserida.
A UniPiaget estd cada vez mais compro-
metida com esse desiderato, levando a
cabo projectos que beneficiam diferen-
tes grupos.

Nesta edigdo vamos dar a conhecer
o Servigo de Atendimento Clinico em Psi-
cologia, no Ambito do Gabinete de Apoio
aos Estudantes da UniPiaget e da disci-
plina de Supervisdo de Atendimento Cli-
nico. Criado em 2003, beneficia alunos,
docentes, trabalhadores e a populagdo
em geral. A lista de atendimento ja ultra -
passou os B mil e quinhentos pacientes.

As Origens

A ideia de criar o Gabinete de Apoio
aos Estudantes surgiu em 2003 e partiu
da iniciativa da Dra. Conceigdo Gouvanei -
ro em colaboragdo com a coordenagao do

n Boletim Informativo

curso de Psicologia Clinica. Nesse ano ja
havia alunos a fazer o 4° ano e era urgen-
te criar uma metodologia que fornecesse
uma formag&o mais pratica e completa.

E assim que de imediato houve a
criagdo do Gabinete de Apoio aos Estu-
dantes, na sala F.2, destinado a dar acom-
panhamento psicoldgico aos alunos que
o solicitassem, a apoiar os alunos com di -
ficuldades de aprendizagem, entre outros
problemas.

A proposta foi apresentada a Reito-
ria em 2003 e foi aceite. As primeiras
actividades implementadas foram; aten-
dimento psicoterapéutico a todos os alu -
nos que procurassem o Gabinete; elabo-
racao do plano de trabalho (definicdo do
hordrio de funcionamento); planeamento
dos horérios dos atendimentos clinicos;
organizagdo das aulas préticas da Disci-
plina de Psicologia Clinica, Aconselha-
mento e Comunidade para o 4° ano do

Curso de Psicologia (2003-2004) e pre-
paragdo dos alunos para as aulas da dis-
ciplina de Supervisdo de Atendimento
Clinico do 5° ano do curso de Psicologia
(2004-2005).

As consultas: da encenacao
a0s casos reais

Instalado, inicialmente, na sala F.2, o
Gabinete de Apoio aos Estudantes conta
com trés pequenos gabinetes. No ano
lectivo 2003-2004, funcionou com um
cariz experimental. Os alunos do 4° ano
de Psicologia praticavam, simulando con-
sultas (convidavam estudantes da Uni-
Piaget para participar no processo) que
decorriam com a orientacgo da Dra. Ro-
sa Cavalcanti.

Deste modo, ficou claro que os aten-
dimentos, a partir de 2004, ficariam tam-
bém ao servigo da comunidade em geral.
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Novas instalacdes do Gahinete

E assim que se incluiu nas suas activida-
des o atendimento psicoterapéutico aos
pacientes externos.

0 atendimento clinico interno (alu-
nos, docentes, trabalhadores da UniPia-
get) € feito pela Dra. Rosa Cavalcanti e
outros professores; j& o de pacientes
/clientes externos (pessoas fora da uni-
versidade) iniciou-se no ano lectivo 2004-
2005, com os alunos do 5° ano de Psi-
cologia, no regime diurno.

S6 a partir de 2010 é que se inicia-
ram os turnos nocturnos de Psicologia
Clinica e estes passaram a fazer também
o atendimento clinico. No geral e desde
sempre, cada aluno deve acompanhar,
no minimo, dois pacientes.

0 atendimento do cliente externo é
feito exclusivamente pelos alunos, sob a
supervisdo da Dra. Rosa Cavalcanti, no
ambito da disciplina de Supervisdo de Aten-
dimento Clinico (5° ano/Psicologia Clinica).

Todos os casos passam por um psi-
codiagnostico, que dura 10-12 sessoes.
No fim deste processo é elaborado um
relatdrio e define-se se o paciente deve
seguir-para uma psicoterapia ou ndo. De
ressaltar que € exigido um relatério de
cada sessao.

Auem vai as consultas?
A nivel do atendimento interno, séo

os professores, alunos, trabalhadores da
UniPiaget. Em relacdo aos externos, 530

residentes das comunidades de Capalan-
ca e Viana, e de vérias instituigdes (orfa-
natos e centros de acolhimentos). Os
casos clinicos mais relevantes sdo: maus
tratos, inadequagao lar (familia); aban-
dono/deslocados (guerra); dificuldade de
assimilacéo; enorese; acusagao de feiti-
caria; consumo de drogas; envolvimen-
tos homossexuais; alcoolismo na familia.

Dados Actuais

0 volume das consultas tem vindo a
crescer. 0 maior nimero regista-se no
atendimento externo: entre 2004 e 2009
realizaram-se 4199 consultas/atendi-
mentos, e em 2010 registaram-se 1370
atendimentos externos.-Desde o inicio
do presente ano lectivo, ou seja, Margo
de 2011, até 31 de Maio registaram-se
471 consultas com os alunos diurnos e
104 com os alunos nocturnos. Desde o
inicio do atendimento clinico externo
(2004) até 31 de Maio de 2011 foram
atendidos 6044 casos. Todas as cansul-
tas foram supervisionadas e incluem os
casos de psicodiagndstico e psicoterapia.

Em relacdo as consultas internas, de
2004 a 2010 (inclusive) foram atendidas
994 pessoas. De Margo de 2011 a 31 de
Maio de 2011, atenderam-se 97 casos.

9 As instalagbes, uma sala comﬂ‘ﬁg
Gahinetes, tornaram-se insuficientes
para responder & demanda das consul-
tas. Em 2010 o curso de Psicologia Cli-

nica ganhou um novo espago dentro do
campus. Localizado no Laboratdrio P11,
conta com B gabinetes para consultas e
um amplo espago para sala de espera e
sala de aula para a disciplina de Supervi-
sédo e Atendimento Clinico, que decorre
as segundas-feiras, das 08hoo &s 18hoo.

Conquistas e Desafios

Criado em 2003, podem-se apontar
3 conquistas: a aceitagdo do Gabinete
de Apoio ao Estudantes; as novas insta-
lagGes e a oficializacdo da disciplina de
Supervisdo de Atendimento Clinico.

Quanto aos desafios, sdo bastantes.
Desde logo, a supervisdo dos estudan-
tes — neste momento sdo 80 alunos,
dos cursos nocturnos e diurnos. Depois,
0 estabelecimento de convénios com ins-
tituicdes a nivel de unidades de salde e
com outras universidades, no sentido de
usarem o Gabinete; por fim, a divulgagéo
do trabalho que é feito.&

Um dos gahinetes da sala F.2

k& A ideia de criar o Gabinete de
Apoio aos Estudantes surgiu em
2003 e partiv da iniciativa da
Dra. Conceicao Gouvaneiro em
colahoragdo com a coordenacao
do curso de Psicologia Clinica.
Nesse ano ja havia alunos a fa-
zer o 4° ano e era urgente criar
uma metodologia que forneces-
se uma formagdo mais pratica e
completa. 99
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Continuacéo da entrevista do magnifico Reitor, Prof.

" BEP: Acha que a fuga de cérebros
¢ uma realidade em Angola?
#R—Sim,_a fuga de cérebros
aconteceu em 1975 com a guerra, mui-
tos quadros fugiram para o exterior. De
uma forma geral, a fuga de cérebros
acontece, em primeiro lugar, quando o
clima politico ndo & favorével. Em Africa,
sdo os conflitos, as guerras, aquelas po-
Iiticas sociais e econdmicas inadaptadas
que conduzem aos conflitos. N&o ha con-
digbes e os quadros fogem. A meu ver, €
uma questao de conflitos que leva a essa
fuga. Por outro lado, é uma questdo de
saber acomodar os quadros. Ha situa-
gOes em que os quadros nao se senti-
ram bem e fugiram. Mas essa questao
de fuga de quadros j& ndo se justifica
neste momento porque, em primeiro lu-
gar, hd um clima de paz; em segundo, 0
pafs estd a ser reconstrufdo; em tercei-
ro lugar, hé j& uma tabela remuneratoria
aceitdvel, em quarto lugar, cada quadro
pode mostrar a sua capacidade. Por exem-
plo, o horério piblico vai das 08h:30m as
15h:30m, o quadro tem muito tempo
para trabalhar em condicbes normais.
Portanto, hé agora condigdes para a fi-
xagdo de quadros no pais. E preciso ter
também em conta que muitos quadros
querem ficar em Luanda, onde encon-
tram condigdes sociais e culturais acei-
t4veis. Ha provincias que ndo tém condi-
gies de alojamento, para ndo falar das
culturais. Entdo, hd quadros que ndo véo
para as provincias e, as vezes, € um
erfo porque afinal de contas, quem &
que vai reconstruir o pais? E 0 quadro
nacional e nds devemos assumir um es-
pirito patridtico. Um quadro formado tem
de ser também um patriota no sentido
de aceitar ser colocado, transferido para
qualquer parte do pais e exigir 0 minimo
de condigdes para poder trabalhar devi-
damente. Penso que essa questdo de fu-
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ga de cérebros ndo deve continuar nes-
t® momento de reconstrugdo nacional
em que tudo esta a ser feito para a fixa-
¢do de quadros. Vou dar um exemplo que
nao é de Angola: um dia, vendo o canal
francés TV5, estava a passar um pro-
grama que divulgava uma experiéncia de
quadros indianos que foram para os EUA.
Alguns filhos de indianos nasceram e fo-
ram formados na América, outros fugi-
ram para os EUA, sendo l& formados,
médicos, engenheiros, e regressaram

3 India. E estes diziam que na

india encontraram condigdes
técnicas de trabalho que a
América ndo tem. Por outro
lado, diziam eles, na india
podem ter o luxo de ter
dois empregados em casa,

situagdo que na América
ndo podem ter. De facto, 0
fenémeno da fuga de cére-
bros existe, mas em Angola,

Prof. Doutor Pedro Domingos Peterson

Doutor Pedro Domingos Peterson Ry Nsue Gueds,

nesta fase de reconstrugdo, tudo esté a
ser feito para o retorno dos quadros.

«Sem aquisigdo do conhecimento
nao hd progresso»

BEP: Considera que a educag&o supe -
rior é uma prioridade para o Governo?
MR: Sim, é uma prioridade. Isto co-
megou jd em 1978 com o primeiro pre-
sidente da Republica Popular de Angola,
quando dizia, “quem sabe ensina
0s outros”, que o dever de
ensinar é um dever patrid-
tico e aprender & um
dever revoluciondrio.
Significa dizer que hou-
ve ja na década de 70 a
consciéncia de gue sem
aquisicdo do conheci-
mento, ndo ha progres -
so. E por isso mesmo
que o Estado tudo fez
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para massificar 0 ensino primério. Hoje,
0 sistema de ensino contempla 6
milhdes e 500 mil alunos, dentro do
ensino primario e secundario. Isto signi-
fica dizer que houve investimento. A
nivel superior temos 90 mil estudantes
e 17 universidades, institutos e escolas
superiores. Isto quer dizer que hd um
alto investimento na educagdo superior.
Portanto, hé toda a intengdo politica na
formacdo de quadros a nivel superior.
Hé a tomada de consciéncia de que nao
hé formagdo, ndo ha desenvolvimento,
ndo hd progresso sem passar pela for-
magao de quadros e daf toda a priorida-
de que o Governo da. O fato de haver j4
legalizado 17 universidades, isto traduz
uma prioridade. Mas o Governa nao po-
de continuar a criar universidades sem
uma estratégia de formagdo dos docen-
tesWE por isso que se estd a criar o Ins-
tituto_Nacional de Bolsas Estudo. Hé
muitos estudantes que estéo a sair para
ser formados 14 fora. E o prdprio Presi-
dente da Repdblica ja orientou numa das
intervengdes que fez, na qual dizia que
temos que identificar os talentos no en-
sino secunddrio e nas universidades pa-
ra que esses jovens sejam formados nas
melhores universidades do mundo. Essa
orientagdo € expressa. E o INABE estéd
exactamente a fazer este trabalho. En-
téo, significa dizer que ha uma estraté-
gia na formagdo de guadros angolanos
para assegurar a qualidade no ensino
superior. Penso eu que, agindo nesse
sentido, o Governo tomou consciéncia da
realidade e da necessidade da formagéo
de quadros para o desenvolvimento sus-
tentavel deste pais.

BEP: E os curriculos estdo unifor-
mizados, em Angola?

MR: Em primeiro lugar, devo dizer
que, antes de mais, hd a Lei n° 13. Esta
lei uniformiza o sistema de ensino. O sis-
tema nacional é Unico, é uniforme. Os
curriculos do ensino primério e secund4-
rio sdo aprovados pela tutela. Os curri-
culos do ensino superior, ainda ndo ha

uma instancia para aprova-los, mas es-
tdo a ser criadas condigdes para come-
gar a aprovar também esses curriculos.
Quando uma Universidade é reconhecida
e legalizada, implicitamente, tamhém re-
conhece o seu curriculo. Agora, hd um
guadro matricial que & comum a todos
0s curriculos, mas cada universidade
tem uma margem de 10% de autonomia
para injectar neste curriculo questdes,
digamos, puramente identitérias, ou da
propria universidade, ou a nivel de ques-
toes transversais. Por exemplo, 0 curso
de Direito € igual em todas as universida-
des. E possivel que haja um tronco
comum e é possivel que haja 10% de
autonomia. Aquilo que a comissdo exige é
comum. N&o quero dizer com isto que néo
haja problemas, hé problemas. Temos que
distinguir aquilo que se chama o Plano de
Estudo, isto €, o elenco de cadeiras, e
uma vez legalizado, reconhecido, aprova-
do, pode permanecer durante cinco, dez
anos. E ha aquilo que se chama o Progra-
ma. O Programa pode variar, de acordo
com o0s progressos cientificos, e temos

|

lahnratﬁriﬁ d Engenharia de Construgdo Civil da UniPiaget

que fazer inovagdes. Isto é bem diferente
e que estd relacionado com o prdprio
desempenho do docente. Nds exigimos
isto. E guando ha inovages nds temos
que introduzi-las no Programa como Adi-
tamentos, os chamados Apéndices.

«A verdade é que hd sempre um
suporte universal, as universidades
devem pautar-se e agir em conformi-
dade com a legisiagdo em vigor.»

BEP: As universidades europeias,
por exemplo, passaram pelo processo
de Bolonha, tendo em vista acreditar
0s cursos e uniformizar a educacdo
superior na Europa. Gue avalifacdo
faz desta situagdo? M——

MR: Em primeiro lugar temos que
ver bem o conceito “uniformizar”. Nos
podemos uniformizar um sistema e
quando se uniformiza um sistema h& um
risco de ndo ser bem uniforme, tendo
em conta a realidade de cada universida-
de, tendo em conta o corpo docente de
cada universidade, tendo em conta a

Baletim Informativo n
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tradicdo administrativa de cada universi-
dade. E claro que quando se trata de
uniformizar, remete sempre para ques-
toes normativas porque sdo exigidas
pelo Governo. Mas também hé questdes
de criatividade e daf a autonomia cienti-
fica, pedagdgica, administrativa, etc., que
séo, alids, orientagdes da prépria UNES-
CO. Quando se trata da Europa, temos
que dizer que a Europa fez um percurso
que Africa ainda ndo fez desde a sua
independéncia. A Europa unificou-se, por
isso € que hd a Unido Europeia, e houve
a necessidade de criar, ao nivel do ensi-
no, um espaco europeu. Daf surge a De-
claragdo de Bolonha cuja aplicacdo tam-
bém € gradual e est4 a depender de mui-
tas questdes prévias. A nivel de Africa,
hé a Unido Africana que recorre a blocos
regionais. No caso de Angola, é a SADC.
H& um esforgo no sentido de encontrar
a0 nivel do ensino aspectos comuns, por
exemplo o calendério académico; a nivel
das questdes da lingua portuguesa, est4
a ser estudada a possibilidade de ter
disciplinas comuns, por exemplo com
Mogambigue e que se vai estender a
outros paisk'é a questdo do acordo orto-
gréfico com a CPLP Portanto, ha um
conjunto de aspectos que se tenta uni-
formizar. Um caso concreto, voltando a
Africa, & a questdo da investigagao e da
formagéo docente no reconhecimento
das equivaléncias sob a orientagdo da
UNESCO. No entanto, ndo é ainda possi-
vel que haja um sistema unificado em
Africa. Nos temos gue comegar por re-
gides e, progressivamente, avangando pa-
ra o nivel do continente.

BEP: Reconhece alguma vantagem
que em fifrica houvesse essa unifor-
midade?

MR: Sim, ha vantagens. Desde logo,
a mobilidade: mabilidade de docentes, mo -
bilidade de discentes e mobilidade também
a nivel de trabalho, a prépria cooperagéo
entre as universidades, os angolanos po -
dem ser (teis noutros paises. Ha muitas
vantagens, inquestiongveis.
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BEO: Que apoios é que as universi-
dades recebhem do Estado, em particu-
lar a Universidade Piaget de Angola?

MR: A UniPiaget, sendo uma univer-
sidade privada, o (nico apoio que rece-
beu por parte do Governo foi a sua lega-
lizagdo e de termos os terrenos onde
pudemos construir os edificios. Apoio lo-
gistico, apoio financeiro, ainda ndo tive-
mas, mas esta na legislagdo que o Go-
verno pode também prestar um apoio
financeiro ao ensino privado, Nés esta-
mos a espera que isto acontega. Neste
momento ndo ha apoio financeiro ao en-
sino superior privado em Angola.

«l sucesso deve ser um processo,
ndo é um sucesso imediato»

BEP: Na sua opinido, qual é a chave
de sucesso para uma Universidade?

MR: Em primeiro lugar, tem que ha -
ver um plano estratégico para uma univer-
sidade, com tempo. O sucesso deve ser um
Processo, ndo é um sucesso imediato. Deve
existir um corpo docente da universidade.
Neste momento, a maior parte dos docen-

tes sdo colaboradores, sdo docentes da
universidade plblica. Devem-se criar con-
digdes de incentivo para esse corpo do-
cente, quer a nivel da sua formagéo per-
manente, continua, quer a nivel de condi-
gOes técnicas, materiais e pedagdgicas;
devem conhecer e dominar as tecnologias.
Para além disso, um docente tem que
encontrar um clima aceitével, laboral e
social. Por outro lado, os estudantes de-
vem ser incentivados, estimulados a inves-
tigar, a ler, a procurar na internet. E tudo
isto € um processo.

A Universidade deve exigir essa for-
magdo continua aos docentes. E estes,
par sua vez, estdo a exigir essa forma-
gdo a Universidade. Nés, felizmente, j4
estamos a dar semindrios, jé temos pro-
tocolos para a formagdo sistemética e
continua dos docentes. Portanto, o se-
gredo do sucesso passa por esses itens.

BEP: Para terminar, que desafios se
apresentam as universidades angolanas?
MR: Os desafios sao muitos. Em pri-
meiro lugar, mesmo nos discursos politi-
cos angolanos, nota-se a preocupagao de
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ter uma universidade com olhos virados
para a sociedade, uma universidade in-
serida na sociedade cuja formagéo con-
templa ndo s6 uma perspectiva univer-
salista, mas também a identidade nacio-
nal. Quando estamos a falar da diversi-
dade da economia angolana, tamhém es-
tamos a dizer gue as universidades de-
vem diversificar 0s seus cursos, 0s per-
fis, os técnicos para corresponder as
perspectivas da sociedade. O Presidente
quando diz que temos gue criar uma so -
ciedade moderna, uma sociedade tecno-
I6gica, quer dizer que nés, universidades,
temos que formar cidaddos que corres-
pondam a essas perspectivas, logo é um
desafio. Também a universidade ndo po-
de estar alheia aos Objectivos do Milé-
nio, outro desafio. A Universidade néo,
estd a cumprir com isto, mas a missag
da Universidade € exactamente est.
ser actuante, ouvir as criticas da socip
dade, conhecer as necessidades de df

Estudantes no laboratdrio

senvolvimento da sociedade, e a Universi-
dade deve procurar corresponder a essas
expectativas. E verdade que guando nds
queremos sair do subdesenvolvimento
para um estadio mais progressista, é
impossivel sem a formacéo de quadros, é
impossivel sem a alfabetizacdo. Porqué a
universidade ndo pode participar na alfa-
betizagdo? Porqué a Universidade nao
pode, durante as férias, transformar a
universidade em salas de alfabetizagdo?
Ha uma gama de desafios da socieda-
de que a propria universidade deve abra-
car. Ha muitos desafios que partem dos
desafios do governo: diversificagdo da
economia, erradicagdo do analfabetismo,
a erradicagdo da pobreza, e gue devem
fazer parte dos desafios da propria univer-
sidade. E formar, € alfabetizar, incentivar
iciativas privadas. Para isso é preciso
riar condigdes nas universidades, isto &,
reforgar parcerias com as empresas e
com os profissionais. E preciso também

!

«A Universidade nao est§ a cum-
prir com isto, mas a missao da Uni- |
versidade é exactamente esta: ser |
actuante, ouvir as criticas da socie- '
dade, conhecer as necessidades de ;
desenvolvimento da sociedade, e a
Universidade deve procurar corres- i
ponder a essas expectativas» il

que se crie uma Agéncia Nacional de Qua-
lidade que vele pela qualidade do ensino
superior. Também & preciso que se asse-
gure ao nivel da universidade uma espécie
de triplice: acgdo-reflexao-acgao, isto é,
devemos, progressivamente acabar com g
ensino abstracto, com o ensino de mema
ria e passar para um ensino mais pratico,
mais ligado @ nossa realidade, um ensino
virado a aprender a solucionar os proble-
mas reais da sociedade. Este é também
um desafio. Portanto, a universidade deve
tomar para si 0s desafios que se colocam
a sociedade. &
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Revista Ciéncia e Tecnologia da resposta a procura cientifica

A ministra do Ensino Superior Ciéncia
e Tecnologia, Maria Candida Pereira Tei-
xeira, considerou, em Luanda, que o lan-
camento da revista Giéncia e Tecnologia
vem dar resposta a uma demanda da co-
munidade cientffica, porquanto ganha mais
um meio para poder publicar os resulta-

dos das suas pesquisas e investigagdes.

Maria Candida Teixeira, que fez esta
consideragdo no acto de apresentagdo da
revista, referiu que o Executivo, atraves
do MESCT, pretende, com esta publicagéo
bianual, criar condigBes para que se efec-
tive uma das orientacdes do Presidente
da Repiblica, José Eduardo dos Santos,
para que nesta legislatura se observe uma
maior transferéncia de conhecimentos e
tecnologias.

Para se edificar uma “sociedade de
conhecimento”, é relevante, disse a tam-
bém coordenadora da revista, que haja
um reforgo da cooperacdo entre 0s mais
diferentes actores dos sectores plblico
e privado, referindo-se, particularmen-
te, ao funcionamento em redes nacionais

Criacdo do INARES

A criagdo do Instituto Nacional de Ava-
liagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(INAAES) vai colmatar a lacuna da falta de
actualizagdo a informagdo sobre a qualida-
de de ensino e de outros servigos das Ins-
tituigoes Superiure;ﬁﬁegundo afirmou, a
ministra do Ensino ouperior Ciencia e Tec-
nologia, Maria Candida Teixeira.

A governante prestou esta informa-
¢do quando discursava na sessdo de aber-
tura do seminério Inter-regional sobre Ava-
liagdo e Acreditagdo Institucional, sob le -
ma “Na vanguarda da promogéo e da ga -
rantia da qualidade do ensino superior”.

De acordo com a responsavel, a gran-
de procura de formag8o superior que se
regista em todo o pals tem conduzido a
abertura de novas instituiges, novas uni-
dades organicas e novos cursos, reconhe-
cendo que nem sempre obedecem a crité-
rios minimos de qualidade referenciados
internacionalmente para o ensino SUpErior.
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de investigagdo e de um melhor aprovei-
tamento dos recursos humanos, aplica-
¢ao dos meios financeiros e utilizagdo dos
equipamentos disponiveis.

Como repto, a ministra convida to-
dos, em especial 0s cientistas, academi-
cos, investigadores, inventores e estu-
dantes a fazer chegar a revista 0s Seus
artigos cientificos para alimenté-la.

A revista de 98 péginas, propriedade
do Ministério do Ensino Superior Ciéncia
e Tecnologia e com uma tiragem de trés
mil exemplares, é multidisciplinar, pois
aborda véarias questdes como do ramo das
ciéncias exactas e naturais, engenharias
e tecnologias, agrarias, sadde, ambiente,
econdmicas e sociais. &

vai qualificar servicos universitarios

Estas referéncias, segundo a respon-
savel, um corpo docente qualificado, com-
petente, equipamentos e recursos biblio-
gréficos adequados as formagdes ofereci-
das, constituem alguns factores para uma
verdadeira “qualificacdo” e nao apenas
uma “certificagdo” superior.

Para si, a criacdo do INAAES surge pa-
ra colmatar esta lacuna. Efectivamente, a
existéncia de um Grgdo que coordene e
mantenha actualizada a informagéo sobre
a qualidade de ensino e de outros servigos
das instituigies de ensino superior era
premente.

A governante avangou ainda que ques-
tées como os objectivos pedagdgicos per-
sequidos, os contelidos cientfficos, as me -
todologias de ensino/aprendizagem, oS Sis -
temas e procedimentos de avaliagdo, 0
perfil de competéncias do corpo docente,
as infra-estruturas de apoio ao ensino, a
correspondéncia entre o perfil dos ingres-

505 e as expectativas do mercado de tra-
balho sdo pressupostos que devem mere-
cer a atengo de todos na monitorizagao
permanente e conjunta do ensino superior:

Toda esta conjugagdo de esforgos,
acrescentou, ird tornar as formagoes em
Angola cada vez mais competitivas e reco-
nhecidas na regido e mundo.

Para a ministra, trata-se de um gran-
de desafio que se impde ao ensino supe-
rior, havendo, incontornavelmente um lon-
go caminho a percorrer, porquanto a pri-
meira acgao do INAAES daré o arranque a
esse processo avaliativo das instituicoes
deste nivel de ensino.

Neste sentido, disse, pretende-se
objectivar o redimensionamento das prio-
ridades das instituigoes de ensino supe-
rior, a partir de decisoes tomadas em fun-
¢éo de melhoria da qualidade do ensino. &
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Piagetianos falam sohre o crescimento da UniPiaget

Stela Alexandre

Curso: Engenharia de Pesquisa e Produ-
cdo em Petrdleo

3° Ano

BEP — Que avaliagéo faz da qualidade de
Servigos que a UniPiaget tem prestado
aos seus estudantes?

SA — Se me permitem eu diria que, (em
termos percentuais) € cinquenta por cen-
to bom e cinguenta por cento mau. Falta

pouco para estar melhor e acredito que
podemos fazer melhor. Digo mau porqué?
Em termos de atendimento ao piiblico os
servicos de secretaria ainda deixam mui -
to a desejar, os trabalhos sdo muito de-
morados, ndo existe nenhuma urgéncia,
o que tem dificultado em grande parte a
nossa vida. Quanto a tesouraria depois
do triste episodio do ano passado ficou
provado que ela ndo tem capacidade pa-
ra suportar o nimero de alunos que a Uni -
versidade tem hoje.

BEP — Quanto aos Docentes o que tem
a dizer?

SA — Penso que a UniPiaget vive os
mesmos problemas das outras universi-

dades angolanas, por exemplo o ano pas-
sado infelizmente perdemos um grande
quadro, mas, deixa-me dizer que temos
excelentes professores como também
temos alguns com graves problemas de
pedagogia e, as vezes, nos questionamos
sobre o método de seleccdo usado para
escolha destes docentes!

BEP — No seu curso tem havido uma boa
relacdo entre professor e estudante?

SA — Sim, tirando um ou outro temos
professores que desde o primeiro ano se
mostraram sempre disponfveis em ajudar
mas, ainda assim, gostaria de dizer que a
maior dificuldade que temos encontrado
em nossa formagao € a nivel dos profes-
sores, alguns sdo muito duros e fazem
passar a ideia de que o curso é super difi-
cil, temos uma carga hordria pesada e
gostariamos de poder contar mais com o
apoio dos nossos professores, como estu-
dante e em nome dos meus colegas, deixo
aqui o meu apelo.

Guilherme Bugalho Gomes

Docente do Curso: Medicina, Enferma-
gem e Obstetricia, Motricidade Huma-
na, Fisioterapia, Medicina Dentéria e Ci-
éncias Farmacéuticas.

Disciplina: Anatomia

BEP — Hé quantos anos é professor?
GBG — Bem, eu sou professor ha cerca
de 20 anos, estou como docente univer-
sitério h& 14 e na UniPiaget desde a sua
fundagéo.

BEP — A UniPiaget tem crescido muito ao
longo destes 10 ansz,Sendo um dos fundaX
dores que balango faz deste crescimento?
GBG — Boa pergunta! Para falar a verda-
de as estruturas cresceram mas em
questdo de organizagdo muita coisa pre-
cisa ser mudada ainda. Em termas de or -
ganizagdo comegamos a ter grandes de-
hilidades, os cursos aumentaram e como
é 6bvio o0 nimero de alunos também, e
consequentemente comegaram a surgir
grandes problemas.

BEP — Fala em debilidades. Podia nos dar
algum exemplo?

GB6 — O funcionamento em si, temos
tido grandes problemas em termos de
cumprimento dos programas dos cur-
S0S, 0 que Nos primeiras anos nao acon-
tecia, os atrasos da matricula dos estu-
dantes sdo alguns factores que tém con-
tribuido para dificultar o meu trabalho
como professor, tenho tido muitas difi-
culdades na gestdo dos estudantes na
disciplina que lecciono e acredito que
580 situagOes que podem ser evitadas.

BEP — Tem em mente o nimero de médi-
cos que ja ajudou a colocar no mercado
de trabalha?

6BG — Muitos, fica dificil agora dizer ta-
xativamente quantos sdo. A UniPiaget
em Angola tem langado para o mercado
de trabalho bons quadros e € uma honra
para nds os professores fundadores estar
com jovens medicos formados, muitos
deles jd especialistas e saber que contri-
buimos e temas contribuido para isso.

Boletim Informativo m
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Antonio Jodo China
Trabalhador-Estudante

BEP — Hé quantos anos trabalha na Uni-
Piaget?
AJE — Trabalho na UniPiaget h4 11 anos

BEP — Quando comegou o que fazia?

Qpudy ?
m Boletim Informativo

RJC — Entrei na UniPiaget como chefe
de seguranga interna, na altura a uni-
versidade ndo era o que é hoje, 0 meu
trabalho era cuidar de todo material que
existia no estaleiro. Com a extingdo da
seguranga interna trabalhei durante 4
anos como recepcionista, posteriormen-
te a direcgdo da universidade deu-me
um curso de reciclagem de Informatica e
fui transferido para o Hospital Militar
onde trabalhei durante 5 anos

BEP — Em que trabalha agora?

AJG — Actualmente trabafho no Gabinete
de Sumérios e Hordrios. £ nosso trabatho,
assistir 0s docentes em termos de contro-
lo de livro de ponto, assistir os estudantes
em termos de horérios, fazer a distribui-
Gdo das salas para os cursos e garantir
que os docentes cumpram com o progra-
ma e entreguem a Planificagdo de aulas.

BEP — O que o motiva a estar na UniPia-
get até ao momento?

AJC - O trabalho é um dever sagrado de
qualquer cidaddo, pois é dele que rece-
bemos a remuneragéo para suprir as nos-
sas necessidades, e como chefe de fami-
lia tenho que garantir que ndo falte nada
aos meus filhos,

BEP — E trabalhador — estudante que
curso estd a fazer?

RAJC — Estou a fazer 0 1° ano do curso
de Fisioterapia. A principio quis fazer o
curso de Enfermagem e Obstetricia, mas
como trabalho de manha tive que mudar
de curso, o curso de enfermagem tem
uma carga hordria muito grande, teria
de estudar em dois periodos, senda tra-
balhador-estudante este curso afectaria
em grande parte o meu desempenho no
trabalho. Assim sendo, escolhi a fisiote-
rapia atendendo 8 minha idade e tendo
em conta que para mim 0S concursos
plblicos j& sdo limitados achei melhor
fazer um curso liberal.
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Violéncia contra a crianca debatida na UniPiaget

0 INAC — Instituto Nacional da Crian-
ca — e a UniPiaget promoveram uma
palestra subordinada ao tema “A Proble-
mética da Violéncia contra a Crianga”.

0 evento decorreu no passado dia
21 de Maio, no Campus universitério de
Viana, Anfiteatro 4, pelas 10 horas e
contou com a presenga do Dr. Paulo Ka-
lesse, em representacdo do INAC, do Dr.
Angelo Sapindla, representante da Uni-
Piaget, de Agostinha Chivango, da Liga

dantes deu as boas-vindas aos presen-
tes e em jeito de introdugdo ao tema,
seguiu-se a actuagdo do Grupo de Tea-
tro da UniPiaget, que representou uma
pequena pega cuja tonica dominante fo-
ram as criangas acusadas de feiticaria.

Depois deste momento lidico, o Dr.
Paulo Kalesse, do INAC, passou & expo-
sicao do tema: “Prevencdo e Combate da
violéncia contra as Criangas”.

O prelector comegou por agradecer a
Universidade Jean Piaget ter aceitado
realizar a palestra, remetendo para a im -
portancia do tema. O problema da violén-
cia contra a crianca € uma preocupagao
do Governo e das nossas familias. “Nos
dias de hoje temos vindo a constatar de-
nlncias relativamente aos casos de vio-
Iéncia contra a crianca. Entao, o INAC es-
té a levar a cabo uma série de palestras
com os estudantes universitdrios, com
0s seguintes objectivos: sabemos que a
universidade é uma casa de saber, é uma
casa de investigacao e o INAC tem como
finalidade a investigagdo cientifica dos
fendmenos que afectam a crianga. Que-
rfamos langar o convite a Universidade
para que nas suas investigagdes ponha
na agenda a problemética da crianca.
Convidamos os estudantes desta univer-
sidade para se juntarem a esta causa
que & prevenir e combater a violéncia,
para gue nas suas teses de fim de curso,

nas monografias fagam também a anéli-
se da situagdo da crianga nas suas diver-
sas vertentes.”

A nivel do executivo foram identifica-
dos cinco tipos de violéncia contra a cri-
anca: a violéncia fisica, a violéncia emo-
cional, a discriminagdo, o abuso e a negli-
géncia; a exploragdo do trabalho infantil;
a exploracdo sexual; o tréfico de crian-
gas e a instrumentalizagdo de criangas
para fins de crimes organizados.

0 Dr. Paulo Kalesse referiu que o
INAC esteve presente no Encontro In-
ternacional sobre o Trabalho Infantil, que
se realizou nos dias 17 e 18 de Maio do
presente ano. Neste encontro foram in-
formados que, a nivel mundial, mais de
215 milhdes de criangas estdo envolvidas
no trabalho infantil. Na Africa subsariana,
sao 58 milhdes de criangas envolvidas.

Estudo sobre a violéncia
contra as criangas

0 INAC, juntamente com alguns par-
ceiros sociais, realizou um estudo sobre
violéncia contra as criangas, em Ango-

t./i

Plateia atenta durante a apresentagio

la. Nesse estudo foi feita uma pesquisa
quantitativa, entre Agosto de 2007 e
Maio de 2008, em oito provincias: Bié,
Huila, Huambo, Luanda, Kuando Kuban-
go, Kwanza Sul, Uige e Zaire; foram in-
quiridas 5599 pessoas, das quais 2233
eram criangas.

Resultados do estudo

O estudo revelou alguns resultados
preocupantes. Todas as criangas entre-
vistadas afirmaram terem sofrido algum
tipo de violéncia e em diferentes contex-
tos sociais. A violéncia ocorre em casa,
na escola e nos bairros. Em relagéo a vio-
Iéncia em casa, o estudo revelou que, das
criancas entrevistadas, 48% sofreu al-
guma violéncia psicoldgica e 45% sofreu
violéncia fisica. Na escola, 28% das cri -
ancas sofreu alguma forma de violéncia
psicoldgica e 33%, alguma forma de vio-
Iéncia fisica; 26% das criangas afirmou
ter sofrido violéncia nos bairros e 21%
revelou ter sofrido violéncia fisica e se -
xual. O abuso fisico foi 0 mais menciona-
do pelas criangas.

E
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A violéncia ocorre em qualguer am-
biente social e as criangas sdo violenta-
das por varias razdes: par ndo cumprirem
uma orientagdo de um adulto; por ndo
observarem um principio estabelecido
na familia, entre outras.

Quanto aos autores da violéncia con-
tra as criangas, sao principalmente os
actores-chave no processo de socializa-
cdo da crianga: pais, professores, irmaos
mais velhos, criangas que fazem parte
do mesmo grupo da rua ou da escola.

Todas as criangas entrevistadas de -
monstraram aversao a qualquer tipo de
violéncia; todas disseram que ndo gostam
de violéncia. A maior parte das criangas
desenvolveu um sentimento desagrada-
vel, revolta, vinganga, sempre gue eviden
ciam uma experiéncia de violéncia. Nenhu-
ma crianga violentada foi capaz de recor-
rer a uma instancia que vela pela protec-
cdo da crianga; nenhuma recorreu ao
INAC, a Palicia, nem a outras instituigdes.

Do ponto de vista socioldgico, algu-
mas criangas reconhecem na violéncia

m Boletim Informativo
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Intervengdo de um dos participantes no momento do debate

uma instituigao legal para corrigir o com-
portamento da crianga que nao obedece
a determinada norma.

Os efeitos da violéncia

A violéncia, nas suas diversas formas,
tem efeitos negativos na crianga.

Avioléncia fisica causa: excessivo ner-
vosismo, perda de confianga e auto-esti-
ma, violéncia contra outras criangas e em-
pobrece a relagdo com outros colegas.

A violéncia psicoldgica gera apatia e
depressdo, pobres relagdes e fracas ac-
tividades sociais; austeridade e insegu-
ranca; baixa capacidade de concentracao;
pobre desempenho escolar; baixa auto-
estima e enurese.

A negligéncia pode levar a crianga a
tendéncias para o crime, depressédo e
praticas sexuais.

Por tudo isso, é importante eliminar
e combater a violéncia. As vérias formas
de violéncia constituem uma violagdo dos
direitos fundamentais: o direito a vida, o

direito a integridade fisica e psicoldgica,
o direito ao desenvolvimento; o direito 8
igualdade e o direito a liberdade.
Embora muitas pessoas acreditem
gue ndo aconteceu nada, 0s castigos dei -
xam sentimentos de raiva, ressentimen-
tos, rancores, medos e frustragdes que as
pessoas carregam para o resto da vida.

Apelo aos estudantes

Durante a sua intervencdo, e por
diversas vezes, o Dr. Paulo Kalesse lan-
gou o desafio aos estudantes para se
juntarem ao combate a violéncia. “Esta-
mos aqui para convidar todos os estu-
dantes universitérios a combater todos
os tipos de violéncia. Nés, no INAC, pen-
samos que com vocés, vamos Conseguir
[...] Cada um de nés, ao seu nivel, estu-
dantes, docentes, e ndo so, deve fazer o
seu trabalho, considerando que somos
agentes sociais e temos uma missdo
perante 3 nagdo. O executivo confiou a
cada um de nds esta missdo, dai termos
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todos a responsabilidade directa de ma-
terializagdo do programa estabelecido
pelo governo [...] E importante termos
a consciéncia de que ao protegermos a
crianca ndo estamos a fazer um favor a
ela, mas é um dever patridtico [...]1."

0 representante do INAC desafiou os
estudantes a se tornarem activistas de-
fensores das criangas. Dirigindo-se &
plateia, disse “Qual é a missao da Uni-
versidade e o que é ser estudante uni-
versitario? Nos vemos na Europa, e ndo
s0, as manifestagdes sdo comandadas
por jovens estudantes universitarios. E eu
pergunto: e vocés, estudantes, vao ficar a
olhar s6? Nao podemas ser climplices!”

Dr. Paulo Kalesse terminou a sua
intervencdo reforcando a ideia de que é
preciso continuar a empreender uma re -
forma jurfdica que contribua para a pe-
nalizacdo de crimes como acusagdo de
feiticarias, tréfico de criangas, abuso se-
xual, castigos fisicos e humilhantes, e que
¢ preciso estahelecer uma estratégia de
consciencializagdo, prevencdo, denincia
e mecanismos de atendimento.

Depois da apresentacdo do tema,
Sequiu-se um espago para o debate en-
tre o0s participantes, no qual dominou a

-llcluagin do Grupo de Teatro da UniPiaget

opinido consensual “Nenhuma violéncia é

justificada. Toda a Violéncia é evitével”.
Fica o desafio para cada um de nds,

combater a violéncia contra a crianga.

0 que é o INAC

0 INAC- Instituto Nacional da Crian-
Ga - € uma instituicdo plblica dotada de
personalidade juridica, criada pelo De-
creto n® B de 99, de 16 de Margo. E um
observatério de investigacdo cientffica
para o desenvolvimento da crianga e tem
algumas atribuigdes, entre elas, garan-

tir a nivel nacional a execugdo de politi-
cas do Governo no dominio da advoca-
cia, investigagdo e protecgdo social. Re-
ge-se pelo estatuto organico, demais re -
gulamentos e outros instrumentos le-
gais, exercendo a sua actividade em to-
do o territério nacional e a sua sede es-
té localizada em Luanda.

0 INAC tem por missdo reforcar a
capacidade técnica e interventiva dos
seus parceiros de forma a assegurar e
contribuir eficazmente para a constru-
¢ao de uma sociedade mais digna para
as criangas.

PARA REFLECTIR

Na sua apresentagao, o Dr. Kalessi iangou algumas perguntas para a assisténcia:

* Uma chapadinha faz mal & crianga?

* Ha momentos em que o professor tem o direito de bater na crianga?
» Criangas que nao apanham ficam mal educadas?

 Ameacar um filho para que ele obedeca & uma forma de violéncia?

* Bater numa crianga € a tinica forma de fazer com que ela aprenda a se comportar?
* Existem momentos em que a crianga merece ser batida?

= Se uma crianga nao presta atencao na aula o professor tem direito a baté-la?

* 0 uso da chapada ensina a crianga a respeitar 0s seus pais?
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Servicos de saide contam com estagidrios da UniPiaget

Ao todo sdo trezentos e sessenta e
seis alunos estagiarios, dos cursos de Me-
dicina e Enfermagem e Obstetricia. Distri-
buidos por diferentes instituigtes de sad-
de e especialidades, os estagios decorrem
em servicos de saldes de trés cidades:
Luanda, Lubango e Viseu (Portugal).

Sobre a importéancia dos
estagios em Medicina

Testemunho do Director de Departa-
menta de Ciéncias da Sadde, Doutor Fla-
viano Garcia Sambo Za Nzambi

Os estégios dos estudantes dos cur-
sos de Medicina Geral e enfermagem e
Obstetricia tém decorrido em unidades
hospitalares do sistema nacional de sal -
de, dos niveis |, Il e Il na provincia de
Luanda, assim como na provincia da Hufla.

Os estagios hospitalares curricula-
res inserem-se no programa de forma-
cdo complexa e multidisciplinar dos alu-
nos, visando a aquisicdo de conhecimen-
tos tedricos e préticos de forma bed
side, acompanhados por docentes espe-
cialistas seniores nos diversos departa-
mentos e servigos hospitalares. A inser-
¢8o dos estudantes neste meio permite
de certa forma o seu engajamento nas
actividades académicas, clinicas diarias,
e de investigagdo cientifica obrigatdrios
e voluntarios durante a formagao.

Um dos objectivos especificas da Uni -
versidade Jean Piaget de Angola, é dis-
seminar no colectivo de alunos do Depar-
tamento de Salde, enquanto formandos,
0 espirito de abnegagdo na prestagdo de
servigos de salde a populagdo a todos os
niveis, assim como a disponibilidade em
prestar servicos nas outras provincias
do pais. Deste modo desde 2009, a Uni-
versidade assinou acordo de cooperagdo
com o Hospital Central Dr.Anténio Agos-
tinho Neto do Lubango. Esta medida per-
mitiu a insercdo de novos quadros médi-
cos naquela unidade hospitalar.

m Boletim Informativa

No 8mbito de intercdmbio interna-
cional no ensino da medicina, a Universi-
dade tem enviado estudantes finalistas
dos Cursos de Medicina Geral e enfer-

magem e Obstetricia para Portugal, res-
pectivamente no Hospital Sto.Anténio de
CViseu Maospital St.Anténio dos Cavalei-
ros dolPorto ¥ Hospital Santos Silva em
sta experiéncia tem
sido enaltecida pelas instituigies e pelos
estudantes, que deste modo tém ocasido
impar para traca de experiéncias clinicas,
académicas e servigos comunitarios de
emergéncias médicas.

Os nossos propdsitos visam futura-
mente a expansao de estégios de forma-
a0 curricular para outras pravincias
com o suporte de quadros médicos es-
pecializados.

Os estdgios curriculares
0 curso de Medicina na UniPiaget

tem uma duracéo de 6 anos. Os alunos
comecgam a estagiar a partir do terceiro

Unidads de Satide e Especialidade

ano do curso. Apés o 6° ano, e da defesa
da monografia, os alunas realizam o cha-
mado estdgio curricular que tem uma
duracdo de cinco meses. No presente ano
lectivo sdo 68 alunos que estdo a reali-
zar o estdgio curricular (conforme a ta-
bela a haixo).

Enfermagem e Obstetricia:
298 estdgios em curso

0 curso de Enfermagem e Obstetri-
cia tem uma duragdo de cinco anos lec-
tivos. Os alunos comegam a estagiar a
partir do segundo semestre do segundo
ano, até ao fim da licenciatura.

No presente ano lectivo hé 298 alunos
em estégio, distribuidos da seguinte forma:

2° ano: 98 Estagidrios; os estagios
decorrem nas comunidades de Capalan-
ca e Viana, e nas seguintes unidades de
salde: Centro de Sadde Viana 1 e 2;
Centro de Salide da Samba, Centro de
Satde do km 12, Centro de Sadde Ale-
gria, Palanca 1 e 2.

Grupo do Lubango
7 Estagiarios

Luanda — Grupo A
11 Estagidrios

Inicic do Estégio na Maternidade
Lucrécia Paim

Luanda — Grupo B
12 Estagiérios

Inicio do estégio no
Hospital do Prenda

Luanda — Grupo C

17 Estagiérios

Inicio do Estégic no
Hospital Josing Machel

Grupo de Partugal - Visay
21 Estagiarios

Hospital Provincial do Lubange Dr. Antdnio Agostinho Neto; Pioneira Zeca
Maternidade Provincial “Camarada Irene Neto”

Maternidade Lucrécia Paim — Ginecologia + Obstetricia

Centro Satde Palanca 1 - Pediatria

Centro de Sadde Viana “Ana Paula - Pediatria

Centro de Salide Palancs 2 — Pediatria

Hospital Sanatdrio de Luanda — Doengas infecta -contagiosas e doengas
respiratorias

Hospital do Prenda — Medicina + Cirurgia + Banca de Urgéncia -+
Outros Servicos

Hospital do Prenda  — Medicina -+ Cirurgia + Banco de Urgéncia -+
Outros Servigos

Maternidade Lucrécia Paim — Ginecologia + Obstetricia

Centro Satde Palanca 1 - Pediatria

Centro de Sadde Viana "Ana Paula - Pediatria

Centro de Sadde Palenca 2 — Pediatria

Haspital SanatGrio de Luands — Doengas infecto -contagiosas e doengas
respiratdrias

Hospital Josina Machel - Medicina + Cirurgia + Banco de Urgdneia +
Outros Servigos

Hospital Sanatério de Luands — Doengas infecto -contagiosas e doengas
respiratérias

Maternidade Augusto Ngangula - Ginecolagia + Obstetricia

Hospital Materno-Infantil Mama Jacinta Paulino — Pediatria

As unidades de salide séo escolhidas pelo Instituto Piaget de Viseu.
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3° ano: 74 Estagidrios; 0s alunos
entram na fase da especialidade e véo
directamente para os Hospitais. Espe-
cialidades: Enfermagem Fundamental
Médico-Cirdirgico, Esterilizacdo, Bloco
Cir(rgico, Salde da Mulher, Pediatria,
Obstetricia e Ginecologia e Salde Men-
tal. Os estdgios decorrem nas seguintes
unidades hospitalares: Clinica Multiper-
fil; Hospital Josina Machel; Hospital do
Prenda; Clinica Sagrada Esperanca;
Hospital de Queimados Neves Mendi-
nha; Hospital Psiquidtrico; Centro Na -
cional de Oncologia; Maternidade Lucré-
cia Paim; Maternidade Augusto Ngangu-
la; Escola Nacional de Parteiras e em
alguns Centros de Salde.

4° ano: 49 Estagidrios; fazem estégio
nas especialidades de Enfermagem Pedié-
trica, Administrago, Gestéo de Servigos
e Programas de Salide, Gestdo de Escolas
e Programas de Ensino. Os estagios de-
correm nas seguintes unidades de salde:
Hospital Materno-Infantil Mama Jacinta
Paulino; Centros de Salde; Hospital de
Queimados Neves Mendinha; Hospital
Divina Providéncia; Hospital Especializado
Kilamba Kiaxi; Hospital do Prenda; Hospi-
tal Josina Machel; Programa Nacional de
Salide Plblica; Programa de Medicamen-
tos Essenciais; Programa Nacional de Tri-
panossomiase; Dispensario Anti-tubercu-
lose e Lepra, Escola Técnica Profissional de
Saidde; Maternidade Lucrécia Paim; Clinica
Multiperfil e Clinica Sagrada Esperanca.

No 3° ane: os alunos fazem o esta-
gio curricular. No presente ano lectivo
sdo 47 alunos estagidrios e a turma
estd dividida em trés grupos: o grupo de
estagiarios que vai para Portugal, que
integra 20 alunos estagidrios; o grupo
que fica a estagiar em Luanda, 17 esta-
gidrios; e 0 grupo gue vai para o Luban-
go, que integra 10 alunos estagiérios.

0 estégio curricular tem uma dura-
¢ao de quatro meses.

Todos 05 estdgios sdo orientados.
Quanto aos estdgios de Enfermagem e
Obstetricia que se realizam em Centros
de Salde, verifica-se que hd poucos en -

fermeiros licenciados a trabalhar nestes
locais. Nestes casos, a UniPiaget solicita
autorizagao a Direccao do Centro de Sad-
de e envia um docente para cada centro/
instituigdo para orientar os estagidrios.
No caso dos estagios em hospitais, ja
ha enfermeiros licenciados gue fazem esse
acompanhamento dos estagiarios. Os oni-
entadores sdo enfermeiros que tém con-
trato com a UniPiaget e alguns sdo mesmo
professores/docentes na universidade.

A importéncia dos estagios
em Enfermagem e Dbstetricia

Testemunho da Dra. Teresa Vicente,
Directora do Curso de Enfermagem &
Obstetricia.

Qualquer gue seja 0 método de ensi-
no seleccionado ele deve requerer dos
estudantes o seu saber anterior com
adicéo do novo saber e, principalmente o
método de ensino deve possibilitar uma
accao reflexiva que leve os estudantes a
pdr em prética o seu novo saber ou seja
0 saber anterior recuperado pela acgéo
[reflexdo actual, capacitando-o, a inter-
vir na realidade, transformando-a.

Relativamente a Préatica Assistencial
de Enfermagem; a ser desenvalvida pelo
estudante durante o decorrer de sua for-
macdo considerada como requisito indis-
pensavel para a concretizagdo de sua
aprendizagem. E através dela que se dard
a sintese do agir e pensar reflexivamente.

O curriculum do Curso de Enfermagem
e Obstetricia a Prética Assistencial de
Enfermagem configura-se através e prin-
cipalmente dos estégios curriculares inse-
ridos em cada disciplina de Enfermagem,
guando entdo os estudantes acompanha-
dos e supervisados continuamente por do -
centes de Enfermagem de nivel superior
terdo a oportunidade de aplicar os conhe-
cimentos adquiridos na disciplina e desen-
volver atitudes e habilidades na assisténcia
de Enfermagem directa, prestada aos indi-
viduos e grupos prioritarios, a saber: mu -
Iheres; criangas; idosos e trabalhadores.

Esses estagios fazem parte integran-

te do programa curricular de cada disci-
plina de enfermagem e serdo desenvolvi-
dos numa drea de integragdo docente
estudante.

Esta drea de integragdo docente —
estudante compreenderd a 4rea sdcio —
geografica dum Municipio seleccionado
para o desenvolvimento da prética assis-
tencial de Enfermagem, que se caracteri-
Za por apresentar-se como agrupamento
dindmico duma populagdo residente e
tenha ainda as seguintes caracteristicas:

1. Delimitagdo geografica;

2. Direc¢o sécio — politica;

3. Base sdcio econdmica inerente;
4. Recursos e agéncias sociais e
8. Recursos e agéncias de salde.

Desta forma ao fazerem um simples
atendimento dum utente num centro de
salide, Hospital, creche, centro de deslo-
cados, 0s estudantes terdo opartunidade
de identificar a insergao deste utente no
seu grupo familiar, social e comunitério.
Com isso, ampliar-se-do as chances de
sua acgao profissional ser realmente efec-
tiva e compreendida socialmente.

0 estudante gue ndo responder satis-
fatoriamente dentro do tempo estabeleci-
do pela Instituicdo (apesar do acompanha-
mento e supervisdo continua do professor)
devera ser reencaminhado & drea ou disci-
plinas em que apresente deficiéncias, para
reestuda-las, tendo com isso oportunidade
de aprender no seu praprio ritmo. (&
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0 que é ser
africano

Por: Ana Paulo Kivingua e Dionisio Tanda
(Estudantes do curso do Ensina de Portugués
e Linguas Nacionais)

Africa é o terceiro continente mais
extenso do mundo depois da Asia e das
Américas, com trinta mithdes de quilome-
tros quadrados de superficie.

Comemora-se a 25 de Maio o dia de
Africa que é para nds, africanos, uma
data de reflexdo sobre a nossa identida-
de. Movidos por esta data comemorati-
va somos levados & seguinte pergunta:

0 que é ser africano?

0 ser africano é nascer num dos pai-
ses do continente africano. Porém, ven-
do o contexto da situagdo sé isto néo
basta, porque independentemente da ra-
¢a, tribo ou etnia, o africano deve canhe-
cer 0S Seus USOS € costumes.

E também orgulharmo-nos da nossa
cultura e ndo nos envergonharmos em
nos expressar nas nossas Linguas Na-
cionais; mastrar que somas e fazer co-
mo verdadeiros africanos.

Um africano deve conhecer as suas
raizes para que ndo se confunda, por ve-
zes, vendo hébitos africanos pensando se-
rem ocidentais. Por exemplo, o uso do
piercing pelo sexo masculino leva-nos logo
8 pensar que € um habito europeu con-
quanto é um habito africano de que, tal

1f,. David Birmingham, Aliangas e Conflitos.
0s Primérdios da Ocupagdo Estrangeira em An -
gola 1483-1790, Luanda, AHA/MC, 2004, p. 83.
Batell descreve o chefe Imbangala, Imbe Kalandu-
la como “usando cabelo muito cumprido, [...] com
tatuagens no corpo e uma pega de cabre [um
piercingl no nariz.”

m Boletim Informativo

A tradigdo em cena

como nos diz a histérial, grandes reis fa-
ziam uso como parte da sua indumentaria.
De uma forma particularizada fala-
mos de Angola onde os tragos culturais
africanos pouco se fazem sentir:
Partimos de um principio: como an -
golanos a nossa lingua veicular deveria
ser uma das linguas africanas de Angola
(cocwe, umbundu, kikongo, kimbundu,
kwanyama, ngangela, helelo, nyanyeka)
ao invés do portugués que faz as vezes de
lingua materna, o que ndo nos identifica.
Se formos ao encontro de um deter-

minado grupo de individuos para fazer
um inguérito sobre quem sabe falar uma
lingua africana de Angola, veremos uma
baixa percentagem nesta base; o mes-
mo acontece com 0S USOS e costumes
que se vao perdendo.

Constatamos o facto de muitas pes-
soas ndo aptarem por aquilo que é ango-
lano, africano e enveredarem pelo lado
europeu como, por exemplo, no que to-
ca aos habitos alimentares e vestudrio.

Pode ser motivo de escéndalo al-
guém, num restaurante, nao fazer o uso

Piagetianos representam cultura angolana



q

.

11

(E>Ecos

Piaget

PONTO DE VISTA

de talheres e comer com as maos o que
para um angolano, sendo africano, seréd
normal. Se numa festa se substituir o
DJ por instrumentos musicais como o
batuque, a marimba, o Kissanje ou ou-
tros instrumentos da nossa cultura, lo-
go a festa perde sentido. E também mo-
tivo de risos, ou até de gozo, se por aca-
50, alguém tem um nome africano, af diz-
se logo gue é um nome “pesado” ou es-
tranho, até porgue varias vezes as pes-
soas sao interrogadas sobre 0s seus no-
mes para darem explicagdes sobre o seu
significado, o que faz com que muitos
mudem 0s nomes ou 0S tornem aportu-
guesados. O africano, por norma, é res-
peitoso e de cardcter, pautando o seu
comportamento por manter um padrio
educacional estavel fruto de muitos en-
sinamentos transmitidos oralmente.
Infelizmente ndo é o que se vé actualmen -
te; por exemplo, numa sala de aulas on-
de ninguém sabe onde comega e termi-
na a sua liberdade, j4 ndg é aquele afri-
cano que se via antigamente.

Numa reflexdo feita a estd pequena
exposigdo chega-se a conclusdo que
Agostinho Neto quando dizia “havemos de
voltar” queria que ndo se ficasse s nas

palavras que se vao repetindo no tempo,
mas sim que se tornasse uma pratica.
Um mandamento.

E & por irmos perdendo a identidade,
parte daquilo que fomos, que, ndo sd nds
0s angolanos como todos os africanos,
somos um povo sofredor.

Um grupo de nacionalistas, atentos
a0 evoluir das coisas, nomeadamente,
Nkwame Nkrumah e Julius Kambarage
Nyerere, unidos num s objectivo, com
muita dedicacéo, delicadeza e atencao,
lutaram juntos e defenderam uma causa
(nica que é a identidade africana. Daf
gue, a 25 de Maio de 1963 nascesse a
Organizacdo da Unidade Africana, sendo
esse dia reconhecido pela ONU como o
Dia de Africa.

Em suma, um verdadeiro africano de-
ve reencontrar-se culturalmente e as -
sumir aquilo que é. Para isso € necessa-
rio que haja um engajamento das estru-
turas governamentais promovendo pa-
lestras e, principalmente, inserindo no
curriculum escolar disciplinas da matriz
africana.

Gostarfamos que no decorrer do tem-
po um dia vissemos uma Africa total-
mente africanizada. ..

MOMENTO DE POESIA

Dr. Julien David
Lanzala
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UniPiaget concorre no Festival de Teatro Universitario

Certamente, muitos estudantes nao
sabem da existéncia do Grupo de Teatro
da UniPiaget. O Grupo existe desde 2010,
e ainda que os primeiros passos fossem
timidos, 2011 apresenta-se desafiante.
Desde que abriu 0 ano académico 4 fize-
ram duas actuagdes na Universidade e
neste momento preparam-se para 0
FETU — Festival de Teatro Universitério.
Querem ser um grupo de teatro profis-
sional, e esperam o apoio da Universida-
de no processo de legalizagdo junto do
Ministério da Cultura.

Como é que o grupo surgiu? “0 Gru-
po existe desde 2010, fruto de um tra-
balho da disciplina de Gestao. Fomos vi-
sitar um centro social de criangas, na qual
tinhamos que ter uma interacgdo, uma
actividade cultural. Entdo, criamos o gru-
po de teatro para levarmos um momento
l(dico para as criangas do centro”, recor-
da o coordenador do Grupo, Fldvio Dumba.

Esta foi a primeira aparicdo e na al-
tura o grupo tinha sete elementos. As
pessoas gostaram e 0s estudantes re-
solveram dar continuidade ao grupo. “Fi-
zemos uma carta dirigida & Reitoria no

final do ano passado e deram-nos luz ver -
de para trabalhar “, conta Flavio.
Quanto aos ensaios, nao tém um si-
tio certo, decorrem nas salas da Univer-
sidade, conforme a disponibilidade.

Duas pegas em menos de um més

A primeira actuago do Grupo de Tea-
tro dentro da UniPiaget aconteceu
quando da Inauguragdo do Tribunal Si-
mulado, em 27 de Abril deste ano, a con-
vite da Reitoria. Durante a ceriménia o
grupo representou a pega “0 Tribunal ao
servigo da comunidade”.

Em menos de um més, o Grupo rece-
beu novo convite da Reitoria para ac-
tuar, no Ambito da palestra sobre a Vio-
léncia contra a crianga, que aconteceu
no dia 21 de Maio. A pega representada
foi “0 direito da crianga "

A caminho do FETU
Este ano estdo inseridos no FETU — 0

Festival de Teatro Universitario, que acon-
tecera ja em Julho, em Luanda, no Cha

Actuacdo do Grupo de Teatro da UniPiaget

m Boletim Informativo

de Caxinde. Trata-se de um Festival de ca-
récter nao competitivo, no qual partici-
pam vérias universidades nacionais e ha-
vera também duas universidades estran -
geiras, que sdo as convidadas.

“Neste momento a nossa prioridade
é o FETU, portanto estamos a preparar-
nos para este evento [...] A peca que
estamos a preparar é sobre a sinistrali-
dade rodovidria, atendendo gque € um
tema candente na nossa sociedade, nao
s6 em Angola, mas também a nivel mun-
dial”, comenta Favio.

Todos os sabados, o Nicleo Dinamiza-
dor da Associagdo de Teatro Universitario
reline-se para a preparagdo do Festival.

“Queremaos Ser um grupo
de Teatro profissional”

0 ndcleo pretende legalizar-se junto
do Ministério da Cultura, conforme ex-
plica o coordenador. “0 nosso abjectivo
nao é sermos simplesmente um grupo
de teatro da universidade, nés queremos
que este grupo se torne profissional, seja
legalizado e que saia para se expandir.”

Fldvio é o coordenador e também o
director artistico do Grupo de Teatro. N&o
¢ um novato dos palcos, faz teatro desde
crianca, tendo passado por vérias esco-
las: a escola Njinga Mbande, Grupo Henri-
queArtes e actualmente estd no grupo
Julu. E também membro fundador do
G.T.0-Angola, o Grupo de Teatro do Opri-
mido. J4 teve formagdo com professores
estrangeiros - Barbara Santos, do Brasil,
Alvim Cossa, mogambicano, as profes -
soras espanholas Irina e Pepa — bem co-
ma com professores angolanos - Adelino
Caracol, Mateus Lourenco, entre outros.

Constitufdo em 2010, o Grupo de
Teatro da UniPiaget integra 17 elemen-
tos, conta com um Coordenador Geral,
uma Secretéria Executiva e um Director
Artistico. &
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DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE

FLORESTAS: A NATUREZA A SEU SERVICO | 05 JUNE

0 "ia “undial do ' eio “mbiente é um evento anual que tem como objectivo ser o maior e
mais comemorado dia de accoes positivas pelo meio ambiente, a ponto de se tornar o
principal evento em que a ONU estimula a sensibilizacio mundial pelo meio ambiente e

incentiva atencdo e accoes politicas.

O DMMA ¢ também um dia em que as pessoas de todos os cantos do mundo se unem para
garantir um mundo mais limpo e verde para si e para as geracéoes futuras, garantindo um
desenvolvimento sustentdvel.

0 tema deste ano é e tem como objectivo
conscientizar sobre a importancia de zelar pelas florestas e destacar os servicos vitais que

elas nos fornecem.

%
{@%“’Q’ 0 nosso Futuro est4 nas nossas méos... %‘%Zf'* %“e%
N Cuide do Meio Ambiente! M
Preserve o ar que respiral
Conserve a Natureza! —erma
® W
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