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EDITORIAL

CONSOLIDAR A UNIVERSIDADE

L%

Prof. Dr. José Henriques Leitao Magnifico
Reitor da UniPiaget

Através da publicagdo deste nimero do Boletim Ecos do Pia-
get, vimos apresentar, de forma concisa e ordenada, um conjun-
to de eventos, noticias/informagdes, essenciais a divulgago da
nossa actividade enguanto Instituico do Ensino Superior quer
junto dos seus membras, quer junto dos seus parceiros e da
comunidade em que se insere.

As Universidades séo Instituicdes peculiares centradas na
transmissdo e criagdo de conhecimentos.

A UniPiaget tem evoluido nos Gltimos tempos, assumindo um
papel interventivo e proficuo no debate de ideias cada vez mais
significativo a nivel cientffico, social e cultural. E é com base nes-
ta partilha de pensamento que todos juntos respondemas aos
grandes desafios e, por conseguinte, aumentaremos o potencial
da Instituicéo e da regido.

Certo que a UniPiaget sabera responder, de forma positiva,
as mudancas gue ocorrem no sistema de Ensino Superior
angolano com a aprovagao do novo pacote legislativo, é neces-

sério consolidar a Universidade como centro de produgdo do
saber e como focus de reflexdo.

A UniPiaget sente-se orgulhaosa em contribuir para o futu-
ro de Angola, pois os indicadores confirmam que neste ano
teremas o maior nimero de Licenciados e pretendemos reto-
mar 0s Mestrados.

0 sucesso da nova reitoria serd sempre o sucesso de toda
academia. A vitalidade da Universidade, a promogao do bem-estar
e da realizagdo profissional de todos quantos nela trabalham séo
desideratos importantes para a nova reitoria, sabendo de ante-
mao que a equipa ideal de trabalho ainda ndo estd completa.

A formagao do homem técnica e profissionalmente qualifica-
do implica o reforco e melhoria da organizagao académica com a
elaboragéo de planos para o atendimento das directivas pedagé-
gico-cientfficas relativamente aos perfis de vida dos nossos futu-
ros finalistas como profissionais e cidaddos, dos quais nos orgu-
lhamos.

A Universidade cabe a responsabilidade de definir as areas
prioritarias em termos de graduagdo, formacgdo especifica e
completamentariedade dos cursos, de pos-graduacgdo, no sen-
tido amplo e em sentido estrito, e assegurar os programas de
extensdo e programas de pesquisa.

0 nosso compromissa com a ciéncia passa pela criagao de
um grupo de professores e investigadores para debater o
papel da Universidade nos nossos dias e no futuro, pelo aumen-
to do nimero de doutores e mestres, pela melhoria do récio
entre docentes e discentes, aumento da produgdo cientifica, a
modernizacdo da Biblioteca, e o apetrechamento dos laborato-
rias experimentais.

A organizacdo e a gestdo do corpo docente e a adopgdo de
uma politica de formagdo continua do pessoal Técnico-Adminis-
trativo sdo acgdes a ter em especial atengdo na accao futura
da nova Reitoria.

A constituicdo do corpo Docente diferenciado (doutores,
mestres), a evolugdo da carreira docente, a definigdo do regi-
me de Contrato Laboral assim como o estatuto remuneratdrio,
o cronograma do aumento e qualificagdo do corpo docente
estdo na agenda da nova Reitoria. '

Cientes que sdo os bons alunos gue fazem as boas escolas, -
estamos perante uma andlise introspectiva e questionando em
que medida contribui cada um de nds nas acgdes programadas
para se atingir as metas preconizadas em prol da consolidacao
e desenvolvimento da UniPiaget no contexto nacional e Inter-
nacional. '

Por isso, a todos aqueles que escolheram a UniPiaget coma
casa do saber, 0 nosso muito Obrigado. <

R
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UniPiaget consolida parcerias em Portugal
Universidades, Institutos e Empresas disponibilizam apoio para o efeito

Uma comitiva da UniPiaget que se
deslocou a Portugal com o objectivo de
assinar acordos de Cooperagdo com
Universidades Portuguesas no dominio
da formagdo a discentes, docentes, bem
como revolucionar a troca de experién-
cias entre quadros de ambos o0s paises
e estabelecer contactos exploratrios
para futuras parcerias. De acordo com o
Magnifico Reitor, José Henriques Leitdo,
a escolha de Portugal decorre da lingua
e da cultura. Na sua opinido, o facto de
Angola ter muitos parceiros empresa-
riais proporciona oportunidades para se
realizarem estagios em Portugal.

Integraram a Comitiva nesta visita a
Portugal, o Administrador Geral, José
Manuel Rocha, assim como os Coorde-
nadores dos Cursos de Engenharia de
Petréleos, Antdnio Lufianlisso, de Cién-
cias Farmacéuticas, Augusto Jodo e dos
Laboratdrios e Prestagdo de Servigos de
Engenharia Civil, Carlos Cunha.

Durante o periodo de 15 a 30 de Ou-
tubra, a Comitiva manteve encontros com
0s representantes das empresas Petro-
liferas Galp e Repsol, com as Universida-
des do Minho, Coimbra, o Instituto Poli-
técnico de Tomar, o Hospital de S&o Teo-
ténio, em Viseu, e com o Embaixador de
Angola em Portugal, José Marcos
Barrica.

Ao centro Magnificos Reitores José Henrigues Leitdo e Antonio Cunha, da UniPiaget e Minho,
respectivamente, ladeados por altes responsdveis universitdrios

A reunido com a empresa petrolifera
Galp em Lishoa iniciou esta missdo,
sequindo-se depois a Repsol, em Sines.

A UniPiaget tem interesse em apro-
fundar as relagies com a Galp, através
da realizagdo de semindrios em dreas da
sua especialidade, ou outras éreas de
interface, tais como, as da energia em
geral, gue interessam quer aos estudan-
tes angolanos, quer a sociedade civil em
geral, referiu 0 Magnifico Reitor, Profes-
sor Doutor José Henrigues Leitdo.

0 Doutor Jodo Nuho Mendes, res-
ponsavel pela drea de Desenvolvimento
Insergdo e Sustentabilidade da Galp,
disse que a empresa intervém, neste
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Encontro com o Embaixador de Angola em Portugal, José Marcos Barrica

[

momento, ndo sé nas areas do petrdleo,
destilacdo, prospecgdo e exploragéo mas,
também, em areas relacionadas com a
energia edlica e dos aerogeradores”.

A integragao dos alunos no ambiente
fabril, durante o estagio em 2009, do
curso de Engenharia de Petréleos, no
dmbito do acordo celebrado em 2007,
foi realgada pelo Engenheiro José Cor-
deiro Catarino, responsével pela sede de
Refinagdo da REPSOL, em Sines.

UniPiaget e REPSOL alargam rela-
gdes de cooperacao

0 Magnffico Reitor agradeceu a cola-
boragdo ja prestada e referiu a impor-
tancia que a Universidade vem conferin-
do a colaboragdo com que a Repsol atra-
vés da recepcdo dos alunos e do apoio
na orientacdo de trabalhos no ramo de
Engenharia de Petréleos.

Em breve, irdo concretizar-se esta-
gios comuns e acgdes de formagao tec-
nica do pessoal docente da UniPiaget na
Repsoal, em Sines.

Piagetianos reiinem-se com em-
baixador angolano em Portugal

No dia 26 de Novembro, a Comitiva foi
recebida, na Embaixada de Angola em Lis-
boa, pelo Embaixador José Marcos Barrica.
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0 Magnifico Reitor relatou ac Embai-
xador os principais objectivos da Missédo
a Portugal e destacou o0s convénios
entre a UniPiaget com Universidades e
empresas Portugesas.

Informou, igualmente, sobre as con-
dicoes de trabalho dos estudantes da
UniPiaget gue realizam estagios em Por-
tugal, nomeadamente na Bayer, Repsal,
Galp e Hospital de Sdo Teoténio, em
Viseu.

Na ocasido, o Administrador Geral,
José Manuel Rocha, agradeceu a forma

Ao centro Magnifico Reitor José Henriques Leitao
e Pires da Silva, Director do Instituto Politécnico
de Tomar

calorosa como foram recebidos na
Embaixada e explicou o plano de alarga-
mento das infra-estruturas do pélo da
UniPiaget em Benguela e em Viana e
apresentou as principais actividades de
pesquisa e ensina. Mencionou, a titulo
de exemplo, os laboratérios de Engenha-
ria Civil, de Medicina Dentaria, Engenha-
ria de Petréleos, Electromecanica, den-
tre outros ja em funcionamenta na Ins-
tituicéo.

Por sua vez, o Embaixador José
Marcos Barrica, prometeu acompanhar
as actividades que a UniPiaget ira de-
senvalver em parceria com as Institui-
coes portuguesas.

Finalistas do curso de Farmacia
vao fequentar estdgio na Bayer e
Atral-Cipan

Na visita & Bayer e Atral-Cipan, a
Comitiva foi informada sobre os objecti-

vos do pograma de estégios a implemen-
tar no curso de Farmacia, a ser realiza-
do nos laboratérios dessas empresas,
que actuam no dominio da quimica.

0 Coordenador do curso de Farma-
cia, Dr. Augusto Jodo salientou que pre-
tende centralizar o estdgio, tornd-lo
mais técnico e focaliza-lo na producéo de
medicamentos.

Na Atral-Cipan, a Camitiva visitou as
dreas administrativa, de producdo e de
laboratarios, onde sdo fabricados com-
primidos e capsulas.

Hospital de Sao Teotdnio reafirma
empenho na formagao médica

A parceria com o Hospital de Séo
Teot6nio, em Viseu, em termos de aten-
dimento e prestagdo aos alunos de me-
dicina da UniPiaget foi boa, disse 0 Mag-
nifico Reitor, depois de visitar a institui-
cdo, sendo que para os profissionais de
medicina portugueses, a parceria & uma
mais-valia, porgue obriga a estarem na
vanguarda dos conhecimentos, para a
promogdo da salde intercontinental,
mencionou o Doutor Sirio Correia, Adm-
nistrador do Hospital de Sao Teotdnio,
de Viseu.

0 Magnifico Reitor, José Henrigues
Leitdo, referiu que j@ receberam vérias
comissoes de finalistas que defenderam
as respectivas monografias com éxito e
vao continuar com a especialidade e

#

internamento. o

Mestrados em Engenharia Civil
vém pela Universidade do Minho

J4 em Braga, na Universidade do
Minho, foi assinade um novo protocolo
de cooperagdo no curso de Engenharia
Civil, que visa a criagdo de mestrados na
Unipiaget.

0 novo Reitor da Universidade do
Minho, Professor Doutor Anténio
Cunha, fez todo o seu percurso acadé-
mico naguela instituigdo de ensino e tem
mandato que termina em 2013.

0 Magnifico Reitor da UniPiaget, Jo-
sé Henriques Leit&o, desejou sucesso ao
seu homdlogo e afirmou que se preten-
de aprofundar a colaboragéo académica,

nas areas em que os alunos ainda néo
estdo capacitados, abrangendo &reas
especificas, extensdo da investigagéo
universitaria.

A Universidade do Minho tem 1100
doutores (85% doutorados), 2200
investigadores e 35 Centros de Investi-
gacdo segundo a classificacdo da Funda-
cdo para a Ciéncia e Tecnologia, a Uni-
versidade do Minho tem a classificacao
de Muito Bam e Excelente.

0 Director da Faculdade de Cién-
cias do Desporto e Educacéo Fisica, da
Universidade de Coimbra, o Professor
Doutor José Ferreira disse que existe
uma oportunidade de abertura institu-
cional, no sentido de proporcionar
oportunidades aos estudantes da Uni-
Piaget de frequentar algumas unida-
des curriculares, possibilitando assim
certificagdo internacional dos estu-
dantes.

0 Administrador Geral da UniPiaget,
José Manuel Rocha, disse sentir-se
honrado e emocionado, por ter es-
tudado nesta Universidade e por se es-
tabelecer esta parceria.

De seguida, no Instituto Politécnico
de Tomar, foi assinado um novo protoco-
lo de cooperagdo que, entrard em vigor
em 2010.

Formamos Engenheiros, aproveita-
mos a experiéncia com o intuito de
insergdo na comunidade, através de uma
preparagdo mais especializada dai a
importéncia do acordo, disse o Magnffi-
co Reitor, José Henrigues Leitdo, da Uni-
Piaget de Angola.

0 protocolo pretende, assim, apro-
fundar as relagdes conjuntas, desenvol-
vendo uma interaccdo entre a UniPiaget
e o Instituto Politécnico de Tomar. As
accdes de formagdo, serdo promovidas
em Viana e em Benguela, para permitir
que as acgdes se realizem, sublinhou.

Assinaram o Acordo de Cooperacdo,
os Doutores Pires da Silva e José Hen-
riques Leitdo.

Os representantes da Comitiva, elo-
giaram as experiéncias portuguesas
relativamente ao sistema de apoio,
visando estabelecer novos formatos de

interacgdo institucional. ¢
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Décimas Jornadas Cientificas foram o ponto de partida
Reitor da UniPiaget privilegia parceria com Ministério
da Familia e Promogao da Mulher

José Henrigues Leitdo defende parceria alargada com Instituigoes do Estado

Decorreram em Viana, nos dias 5 e Cidade, Aspirages Trabalho e Salde.
6 de Novembro de 2009, as Décimas A sessdo de abertura foi presidida
Jornadas Cientificas da UniPiaget,  pelo Magnifico Reitor, Professor Doutaor
subordinadas ao tema Vida de Mulherna  José Henriques Leitdo, que defendeu a
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actualizagdo de conhecimentos e a for-
magdo continua como marco qualitativo
no ensino veiculado na UniFiaget.

Referiu que se assiste a fendmenos
que devem ser apreciados e abordados
por cientistas, com base nas investiga-
¢oes empiricas efectuadas. 0 Magnifico
Reitor José Henriques Leitdo entende
que é fundamental mostrar os dados
recolhidos sobre os problemas da
mulher urbana, para encontrar saidas e
solugBes que contribuam para melhorar
as condicoes e a qualidade de vida das
mulheres na cidade.

E intencdo da UniPiaget estabelecer
uma parceria privilegiada com os 6rgéos
que abordam a problematica da Mulher,
em especial 0 Ministério da Familia e
Promogdo da Mulher, pelo que este Fo-
rum € um ponto de partida, disse.

No Forum, foram igualmente de-
batidos temas como a violéncia do-
méstica, os direitos da mulher em
Angola, o tréfico de seres humanos, a
missdo da mulher no processo de pre-
servagdo dos valores da cultura angola-
na, a negritude na poética de José Cra-
veirinha e a familia e promogéo da
mulher.

Entre os convidados de honra conta-
vam-se a Dr?® Ana Paula Neto, Vice-
Ministra da Familia e Promogéo da
Mulher, o Dr. Pascoal Ludovino, repre-
sentante do Secretdrio de Estado para o
Ensino Superior, a Professara Dr.? Tere-
sa Neto, Reitora da Universidade Meto-
dista de Angola, o Padre Apolinério Hile-
mussinda, representante do Reitor da
Universidade Catdlica de Angola, Judite
Pereira, representando a Governadora
de Luanda e o Dr. Armando Jodo, repre-
sentante do Administrador Municipal de
Viana.
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MINFAMU registou 15 mil casos
de violéncia doméstica em 2008

Ana Paula Neto - Vice-ministra da Familia
e Promogio da Mulher

0 Ministério da Familia e Promogéo
da Mulher registou 15 mil casos de vio-
léncia doméstica no Pais em 2008. As
mulheres foram as vitimas que mais par-
ticiparam as autoridades, com 13 mil
casos, ao passo que 2 mil homens pro-
cederam da mesma forma. Ofensas cor-
porais, crimes passionais, incesto, fuga
a paternidade, abuso sexual, feiticaria e
trabalho infantil, foram as manifesta-
cbes mais frequentes de violéncia
doméstica. A informagdo foi prestada
pela Vice-ministra da Familia & Promo-
cdo da Mulher, Ana Paula Neto, nas
Décimas Jornadas Cientificas da UniPia-
get realizada nos dias 5 e 6 de Novem-
bro de 2008, subordinada ao tema

“Vida de Mulher na Cidade”.
A governante disse que brevemente

serd aprovada a Lei Contra a Violéncia
Doméstica que vai estabelecer as pena-
lizacBes aqueles que cometam crimes no
lar. Ana Paula Neto convidou a Comuni-
dade Académica da UniPiaget a ser men-
sageira das boas préticas de convivéncia
humana, para combater todas as formas

de discriminagdo contra a mulher e a
crianca, de forma a evitar a violéncia no
género. No seu entender, o acesso a
educagdo e ao emprego sdo condigoes
essenciais para a afirmacdo da mulher
na sociedade.

Na oportunidade, Ana Paula Neto
disse que a consciencializagdo da socie-
dade sobre os direitos da mulher € fun-
damental para se atingir 05 objectivos
da Declaragdo Contra Todas as Formas
de Violéncia no Género aprovada pela
Assembleia-geral da ONU. Para o efeito,
o MINFAMU vai promover acgdes de
esclarecimento sobre as consequéncias
da violéncia doméstica nas jornadas dos
16 dias de activismo contra a violéncia
no género que decorrera de 25 de
Novembro a 10 de Dezembro.

Contra injusticas e oportunismos
Administrador Geral da UniPiaget
convida a sociedade a consolidar o
espaco da mulher

José Manuel da Rocha - Administrador Geral
da UniPiaget

0 Administrador Geral da UniPiaget,
José Manuel Rocha, disse que a mulher
tem conquistado o seu espago na vida
econdmica, social e politica, através da
incluséo de quotas nos vérios processos

em que se candidata. Independentemen-
te dessa evolugdo, ela continua a ser
vitima de injusticas e opartunismos,
acrescentou.

Para o gestor, que proferiu o dis-
curso de encerramento das Décimas
Jornadas Cientificas, a escolha do tema
foi feliz. Por isso, disse, vai abragar o
repto langado pela Vice-Ministra da
Familia e Promogdo da Mulher, Ana
Paula Neto, para que a UniPiaget seja
parceira do Ministério na divulgagdo
desta problemética que muito aflige o
nosso Pais. Facto que, alids, aceita
com todo o sentido de respansabilidade
académica, asseverou José Manuel
Rocha.

0 Administrador Geral agradeceu
publicamente ao Departamento de
Altos Estudos e Formagdo Avangada,
DAEFA, e todas as pessoas que traba-
lharam na organizagdo das Décimas
Jornadas, para que o evento fosse um
5UCESSO0.

0 Impacto da Violéncia Doméstica
na Sociedade Angolana

0 Ministério da Familia e Promogéo
da Mulher elaborou um estudo para
determinar as causas, consequéncias e
solugdes da violéncia doméstica no Pais.
Segundo o estudo, a violéncia é dividida
em trés partes, sendo a primeira inter-
familiar, a segunda doméstica e a tercei-
ra contra a mulher. O fendmeno mani-
festa-se ao nivel fisico, psicoldgico,
sexual, moral e patrimonial de que sdo
vitimas as mulheres, os filhos e o pro-
prio agressor. 0 estudo concluiu que 80
por cento dos casos de violéncia domés-
tica é protagonizado pelo casal, ao
passo que 20 por cento dos casos tem
como agressor outros membros da
familia.

A pobreza, a desintegracao familiar,
o desemprego, o alcoolismo, a infidelida-
de e os factores culturais sdo as causas
mais frequentes da violéncia doméstica.
0 estudo identificou os funcionérios
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publicos, os policias e militares bem
COMO 0S CAmpPONeses Coma 0S principais
protagonistas da violéncia doméstica.
Durante a apresentagao do impacto
da violéncia doméstica na sociedade
angolana, Idalina Vieira, Directora do
Gabinete Juridico do MINFAMU disse
que as consequéncias desse fendmeno

Idalina Vieira- jurista da MINFAMU

se manifestam em vérias esferas da vida
da vitima. Ao nivel fisico, a jurista disse
que a vitima sofre de lesdes, traumatis-
mos, feridas, queimaduras, danos na
salde reprodutiva e morte.

Ja ao nivel psicoldgico, a violéncia
doméstica cria disfuncdo sexual,
depress&o, vicio ao dlcool, drogas e
medicamentos, ao passa gue ao nivel
social, o fenémeno provoca o isola-
mento, o ahsentismo laboral e o
desemprego.

Déci
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Jornadas

Segundo Idalina Vieira, o estudo
concluiu pela necessidade do Estado
legislar sobre essa matéria, por forma a
tipificar 0s comportamentos que confi-
guram violéncia doméstica e determinar
as respectivas punigbes, tendo acres-
centado que os casos de violéncia
doméstica devem merecer tratamento
prioritdrio em todas as instituigdes que
lidam com a matéria.

Trafico de Seres Humanos: 90
dolares é o custo médio de um ser
humano no mercado negro

Clara Ferreira - Docente da UMA

A probleméatica em torno do trafico
de seres humanos e a prostituicdo & o
tema apresentado pela Dr.? Clara Ferrei-
ra nas Décimas Jornadas Cientificas. A
palestrante, apresentou dados estatis-
ticos feitos em torno da chamada Escra-
viddo Moderna, dos quais foram aponta-

dos os estudos da Organizagéo Interna-
cional do Trabalho concluidos em 2005,
que apontam para a existéncia de 12,3
milhdes de pessoas vitimas de escravi-
ddo no mundo, ao passo que a Organiza-
¢do Libertar os Escravos, estima que o
namero real de escravos modernos seja
de 27 milhdes de pessoas. Segundo tais
estudos, o preco médio de venda de um
escravo no mundo hoje é de 90 délares.

Dados do UNICEF apontam que 2
milhGes de criangas sdo submetidas a
prostituicio no comeércio sexual anual-
mente. Em relacdo aos lucros obtidos
com todas as formas de escravidao hu-
mana, o valor apontado pelo Departa-
mento de Estado dos EUA é de 9.5
hilides de ddlares norte-americanos, ao
passo que a OIT estima que seja cerca
de 31,7 hilides.

Um estudo recente com base em
dados estatisticos, estima que a receita
total gerada por todas as formas de tra-
fico de seres humanos atingiu nada mais
nada menos que 152 hilides de ddlares
norte-americanos, com lucros de 91
bilides. Tais dados sdo relativos ao ano
2008. Apesar do tréfico de pessoas ser
reconhecido como um facto global, o
crime continua a ser invisivel, para além
de lucrativo.

Clara Ferreira, revelou que séo
varias as formas de tréfico, cujo alvo
principal séo mulheres, criancas e ado-
lescentes que sao submetidos a explora-
cao sexual. Segundo a jurista, 0 mundo
tem estado a excluir cada vez mais as
pessoas.

A docente deixou um desafio aos
presentes para procurarem dar respos-
ta a este assunto j& que, do ponto de
vista académico, a elaboragdo de mono-
grafias seria um contributo para a com-
preensdo desse problema actual, asse-
verou. />
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Magnifico Reitor ao BEP

A utilidade dos laboratérios, a evolugdo do Pélo de Benguela, a legislagao
do ensino superior sdo, dentre outras, as matérias a abordar nesta entrevista.

Aceite, entdo, o convite a leitura.

BEP - Qual sera o aproveitamento
da comunidade destes lahoratorios?

JHL — Vamos comegar por nés. Ire-
mos, primeiro, organizar-nos bem, para
nao haver erras. A comunidade ird bene-
ficiar-se directamente em termos de
policlinica. Sera uma policlinica universi-
téria, que ird trabalhar em prol da
comunidade. Os nossos docentes
universitérios, nossos técnicos de labo-
ratrio, estudantes das diversas areas,
farmacia, medicina geral, medicina den-
taria, enfermagem, fisioterapia etc., irdo
fazer tratamento aos membros da

Magnifico Reitor defende a organizagao para evitar erros

comunidade, isto porque a universidade
tem uma ligagdo directa com a comuni-
dade em que estd inserida.

Em outras dreas, como € o caso de
Sociologia, nds tambhém fazemos traba-
lhos com a populagdo. Trabalhamos nos
hospitais, como é o caso do hospital Ana
Paula, no centro de reabilitacdo fisica e
a nivel da propria administragao local.
Os nossos estudantes de construgdo
civil fizeram estagios e sei que alguns
deles estdo a trabalhar no Gabinete Téc-
nico. Damos bolsas & Administragdo
Municipal. Alguns j& terminaram a sua

formac@o e vao servir a administragéo e
0 governo.

BEP - Qual é a evolugéo do Pélo de
Benguela?

JHL — A evolucdo do Pélo de Bengue-
la € satisfatoria. Nés comegamas em
Benguela, na Nossa Senhora da Graga,
no ano de 2003, quando foi langada a
primeira pedra. Este ano teremos os
nossos primeiros finalistas. E um suces-
s0. Benguela nasceu como um polo uni-
versitario. Neste momento e, & luz da
nova legislagdo, encontramo-nos em
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José Henriques Leitdo visualiza melhoria qualitativa no desempenho da Instituigio

regioes académicas diferentes e, neste
sentido, estamos a ajudar o pélo Univer-
sitério Jean Piaget de Benguela a se
transformar numa universidade autono-
ma. Neste momento rege uma Comissao
Instaladora, Conselho Cientifico, que
supervisiona toda actividade cientifico —
pedagogica e estuda a possibilidade da
implementagdo de outras estruturas,
por orientacao estatal. Neste momento
estamos a crescer no sentido de com-
pletarmos o dossier do pdlo universita-
rio e darmos autonomia necessaria a
nivel do sistema do ensino superior pri-
vado em Angola.

BEP — A legislacao do ensino
superior determina que as Universi-
dades devem possuir 60% de docen-
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tes efectivo e 40% colaboradores.
Qual ¢ a politica de recrutamento de
docentes que a UniPiagef vai adoptar
par atingir o determinado por lei?

JHL - Aqui estamos perante duas
questdes. A primeira tem a ver com a
cobertura docente e a segunda é ter-
mos docentes em termo de efectividade
ou a tempo integral. Estamos a lutar
para alcangar esta cifra, mas nao é facil
num pais em desenvolvimento, num pals
em que ha caréncia de quadros.

Em primeiro lugar iremos cumprir a
legislagdo no sentido de adoptarmos a
formula, um mais um, ou seja, um
docente universitdrio ndo pode dar aulas
em vérias instituicbes de ensino supe-
rior. Vincula-se numa instituicdo e
depois colabora noutra instituigéo.

Neste sentido, nés pensamos, ter uma
visao estratégica, e jd estamos a traba-
lhar nisso ha bastante tempo, para per-
mitir que estudantes que tenham um
hom aproveitamento sejam acompanha-
dos por docentes experientes e, mais
tarde, sejam convidados a fazer parte do
nosso grupo de corpo docente, cumprin-
do, naturalmente, o estatuto da carrei-
ra docente, porque esta actividade vai
ser regulada com a aprovagdo e entrada
em vigor do estatuto de carreira de
docente.

Portanto, o docente, ndo de forma
administrativa, vai progredindo no de-
grau, de forma a gue ele atinja o topo de
carreira. Muitos docentes ou supostos
docentes ndo o sdo. Ser docente univer-
sitério implica ter competéncias educa-
tivas, cientificas e pedagdgicas. Nao é
s0 dar aulas. Implica, naturalmente, tra-
balho de investigagdo, publicagdo, apoio
e acompanhamento de trabalho dos
seus estudantes. Muita gente ndo
entende isso. Pensa que é um mero
exercicio. Nos primamos pela mobilidade
docente, ou seja, ha areas especificas
que podemos recorrer de outras insti-
tuicdes e existem também dreas especi-
ficas que nés ministramos hem que as
outras instituicbes podem solicitar a
nossa prestagao.

Diariamente recebemos muitas can-
didaturas para docéncia, nacionais e
estrangeiras. Se fosse para admitir te-
riamos a casa cheia. Mas temos que
fazer uma selecgdo. E, € ai que falamos
dos critérios. As candidaturas & docén-
cia na UniPiaget estao reguladas por um
conjunto de normas aprovadas por Con-
selho Cientifico. E um 6rgdo colectivo. E
o Conselho Cientifico que delibera sobre
a aceitagdo ou ndo de candidatura de um
determinado individuo que queira exer-
cer docéncia ou fazer investigagdo con-
nosco. H& um perfil exigido e hé aspec-
tos essenciais que devem ser respeita-
dos. Jé dizia Alexandre Von Humbold, em
1809, na academia prussiana: “o docen-
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UniPiaget assume responsabilidade social

te universitdrio ndo é s6 um professor e
0 estudante universitario ndo é somente
um aprendiz. Ele estuda e investiga por
si préprio e o professor orienta e ajuda
nesta pesquisa.

BEP — Existe alguma politica de
formagdo pds-graduada para os
docentes?

JHL - Existe. Nos j& comegdmos, em
anos idos, uma formagédo pds-graduada
em protocolo com a Universidade de
Valéncia. Foi uma experiéncia. Neste
momento vamas retomar o mestrado. A
formagéo docente, penso eu, tem duas
vertentes. Primeiro enveredamos pelo
modelo cléssico dos mestrados, douto-
ramento. E frustrante depois de certo
tempo de licenciatura ndo ter um pro-
grama de superacdo cientifica para atin-
gir outros patamares. Isso & uma exi-
géncia também da carreira docente.

56 se pode ser docente associado ou
titular, se tiver um determinado grau e,

de tempo em tempos publicar e defen-
der. Outra vertente € a formagéo peda-
gégica. E nds ja inicidmos isso. Fizemos a
primeira formagao interna no periodo de
pausa pedagbgica entre o primeiro e
segundo semestre, que foi muito benéfi-
ca. Os professores carecem de técnicas
pedagdgicas e didacticas, quer no domi-
nio do programa de aulas que ministram,
cumprimento curricular dos planos de
estudos, na avaliagdo daquilo que fazem
e, da parte dos estudantes, do conted-
do ministrado. Tudo isso é uma caréncia
do ensino superior e dos docentes do
nosso pals e nao so.

Temos um programa, j& tivemos a
nossa primeira formagao e, vamos con-
tinuar o mestrado e arranjar mecanis-
mos para publicagdo de trabalhos que
forem produzidos.

BEP - Qual tem sido o contributo
da UniPiaget para a comunidade cir-
cundante?

DO
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JHL — A UniPiaget provém do Institu-
to Jean Piaget que, em Angola, é uma
Associacdo. E este projecto estende-se
a vérios paises como, Mogamhigue,
Cabo Verde, Brasil e, proximamente, a
Guiné-Bissau e Timor, a longo prazo.

Ela nunca se fixa nos centros urba-
nos. £ na periferia. Ela tenta ser um
motor de desenvolvimento da comunida-
de. Se virmos aqui em Viana, jd c4 esta-
mos ha dez anos, comegdmos nas insta-
lagdes do Puniv de Viana, em 1999, g, em
2000, preferimos vir para aqui. O Capa-
langa era um matagal. Uma zona ndo
urbana. Esta claro! Nesta perspectiva, a
Universidade tem dado apoio as popula-
cOes carentes, no sentido de se comba-
ter a pobreza, que & um mal que nos afec-
ta e ndo nos podemos esquecer disso.

Temos ainda acgdes de suporte e de
apoio psicolégico as populacdes, que
muitos desconhecem; um coro universi-
tério, que muitas universidades ndo tém,
gue serve para divulgar a cultura musi-
cal, nacional e internacional, desde o fol-
clérico até ao cléssico. Temos ainda um
grupo desportivo. Somos campedes de
futebol 11. J& fomos campedes em volei-
bol, andebol feminino e o fazemos em
interacgao com a Comunidade. Temas um
grupo teatral que promove também
acgdes culturais. Foi o coro Piagetiano
que fez a abertura do ano lectivo 2009,
na presenga do Senhor Primeiro-minis-
tro. Estivemos na abertura do encontro
das Universidades de Lingua Portuguesa.
Estivemos também na inauguragdo da
Casa da Juventude em Viana e isso tudo
porque as pessoas gostam de nos ouvir
e temos um bom profissional & frente do
nosso coro e, também, 0s Nossos estu-
dantes aderem com facilidade.

A UniPiaget criou recentemente uma
equipa voluntéria de doadores de san-
gue. Este sangue ird beneficiar a comu-
nidade. Efectuamos ainda estudos socio-
Iogicos em colaboragdo com a APDES,
de Portugal, que & um dos grupos cien-
tificos mais avangados nas pesquisas
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UniPiaget vai publicar as melhores monografias dos estudantes

para pessoas dependentes das drogas.
Pelos conhecimentos e capacidades que
temos, fazemos este trabalho e iremos
avangar mais. Comegaremos por produ-
zir nos nossos laboratérios medicamen-
tos, fazer controlo de qualidade. Sdo
acgdes gue irdo beneficiar o préprio de-
senvolvimento de Angola.

BEP - Com a vossa ascensdo a rei-
toria, assistimos a uma mudanca qua-
se completa do corpo directivo dos
departamentos e cursos da Universi-
dade. Qual é o propdsito?

JHL - Vamos comegar por ser muito
sérios e claros. Ao assumirmos este
cargo de reitor, assumimo-la, como dis-
se atrés, com brio e espirito de misséo,
cientes de que ndo podemos fazer o tra-
balho gigantesco sézinhos. E ai est o nd
da questdo.

O principal propdsito desta nossa
tomada de medida é o desenvolvimento
da Universidade, ou seja, imprimirmos
um novo ritmo, uma nova dindmica na
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nossa Universidade aos desafios que sao
cada vez maiores. Os directores de
departamento, coordenadores de curso
existem por vérias razoes: rigor, trabalho,
cumprimento, gestao, resolugéo, ideias,
harmonia e, em toda e gualquer hierar-
quia, ha ordens que se cumprem, mes-
mo contra a vontade, hé o bem maior
que é o saber do prestigio de uma insti-
tuigdo de ensino superior, 0 melhor inte-
resse dos estudantes ao invés de bem
de cada um.

A mudanca faz parte da dindmica de
desenvolvimento. Por isso hd responsa-
veis que cessaram as suas fungoes,
nomeamos outros e alguns foram recon-
duzidos. Em cada momento devemos
saber dar um passo qualitativo adequa-
do e penso que nado haverd mais questio-
namento sobre isso. Naturalmente,
estamos todos atentos para avaliarmos
o desempenho de cada um, e de todos.
Mesmo eu como Reitor, e isso foi me
dito pelo Professor Oliveira Cruz: o Rei-
tor desempenha melhor as suas fungoes

depois do segundo mandatao! E eu estou
no infcio do primeiro mandato. E nds
temos 4 anos de graca, entre aspas, ...
Pretendemos profissionalizar cada vez
mais a nossa Universidade. Queremos
dar oportunidade a outras potencialida-
des humanas, cientificas e profissionais.

Estarei atento a todos os pilares e
espero que os colegas, docentes e dis-
centes fagam o mesmo, pois queremos
dar uma dindmica maior, aperfeicoando
0s 6rgdos da Universidade, sejam eles
executivos ou deliberativos. Pretende-
mos fazer um trabalho de equipa, em
que podemos ser capazes de enfrentar
os grandes desafios que se nos apresen-
tam, a voz de cada um € (nica, mas jun-
tos, numa postura dialogante, ela
encontrard ecos que mais facimente
poderdo dar frutos. Dai a necessidade
de rever também o perfil dos responsé-
veis da Universidade.

Falei do perfil dos docentes. Agora
vamos ter em conta o perfil daqueles
que dirigem a comunidade académica. E
uma comunidade presente, de pessoas
que pensam, estudam, investigam,
questionam. Queremos mais desenvol-
vimento, mais celeridade, maior pre-
senga, vontade, espirito de abertura e
maior profissionalisma.

No nosso mandato estabelecemos
encontros periodicos com os responsa-
veis para dialogarmos e ouvir as suas
opinides, para que eles também
expressem a sua visdo daquilo que
podemos fazer melhor para o cumpri-
mento da nossa missdo. Que apresen-
tem suas criticas e propostas.

Queremos mudar a visdo dos direc-
tores de departamento e coordenado-
res de curso. Eles ndo estédo so ai para
vigiar as notas, provas ou saber a nota
que o aluno teve. Tém que apresentar
planos de desenvolvimento, estratégias
de investigagdo, de publicagdo, proposta
de plano de estudos melhorados, efecti-
vos com uma carga horéria mais compa-
tivel etc. =
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Capacitacdo de quadros
SEES realiza semindrio de capacitagao para Gestores de IES angolanos

Rl .

Adao do Nascimento, SEES, formador, Cindida Teixeira, Ministra da Ciéncia e Tecnologia,

Pinda Siméo, Vice Ministro da Educagdo e Pedro Domingos Peterson, Deputado ma mesa de presidium

A Secretaria de Estado para o Ensino Superior promove, de
16 de Novembro a 17 de Dezembro, o primeiro curso de capa-
citagdo de gestores e docentes das Instituighes de Ensino
Superior. A primeira fase decorre de 16 a 30 de Novembro, ao
passo que a segunda decorre de 3 a 17 de Dezembro de 2009.
A formagéo participam Reitores, Decanos, Gestores e Docen-
tes de Universidades, Escolas e Institutos Superiores que
exercem a sua actividade em Angola.

No acto de abertura do evento, que decorre no Instituto
Superior de Relagdes Internacionais, ao Talatona, o Secretério
de Estado do sector, Addo do Nascimento disse que o ensino
superior deve tornar-se num factor decisivo de desenvolvimen-
to, assente na formagdo e qualificagdo dos recursos humanos.
Para o efeito urge debelar os diversos pontos de estrangula-
mentos persistentes nos dominios da gestdo, dos curriculos,
dos programas de ensino, do corpo docente e discente e do
financiamento das Instituigdes de Ensino Superior.

Adao de Nascimento chamou a atengdo dos gestores das
Instituigdes de Ensino Superior para os valores negativos que
devem ser banidos, por um lado, e, por outro, dos valores posi-
tivos que devem ser estimulados. Para ilustrar a sua afirma-
gao, o governante disse que face ao actual quadro do sector é
imprescindivel privilegiar a legalidade no lugar da marginalida-
de, a tutela no lugar da insubordinagdo, a ordem no lugar da
anarquia, o planeamento no lugar da improvisagéo, a projecgdo
a curto, médio e longo prazos no lugar do imediatismo, o pro-
fissionalisma no lugar do amadorismo, o rigor no lugar do deixa
andar, a prudéncia no lugar da precipitagdo e a responsabilida-

de no lugar da banalizagéo. N
Da érea da educagdo, os participantes irdo estudar maté-

rias como planificacdo, estatistica, economia. O desenvolvi-
mento curricular, avaliagdo das aprendizagens e dos sistemas

educativos, as metodologias de ensing, quer qualitativa quer
quantitativa de pesquisa cientifica sdo os temas a abordar na
acgao de capacitacdo para gestores e docentes das IES.

0 plano do curso contempla ainda matérias como tecnolo-
gias educativas, educagdo comparada, educagdo & distancia,
biblioteconomia, administragdo e gestdo universitéria. Segundo
a SEES 500 profissionais do ensino beneficiardo deste tipo de
accao, nas suas varias fases que conta com a contribuigio de
peritos de universidades portuguesas, brasileiras, francesas e
angolanas.

O Reitor da UniPiaget, Professor Doutor José Henriques
Leitdo, o Administrador Geral, José Manuel Rocha participam
na accdo de formagdo, com os Professores Doutores Julien
ZanZala, Klaus Dieter Wille, Pedro Angelo, Inacio, Manuel Cor-
refave Carlos Cunha. -

&

Docentes da UniPiaget: Klaus Dieter Wille, Carlos Cunha e Julien Zanzala
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Reitor da Universidade Lusiada, Mestre Mario Pinto de Andrade

ol BEP - Que valéncia espera
adquirir com esta formagéo?

MPA — A Secretaria de Estado
esta de parabéns, por ter organiza-
do a formacdo para os gestores
das Universidades, nomeadamente,
0s Reitores, os Decanos e outros
funcionarios.

A formagéo é boa porque per-
mite interagir. Apés a formagao,
espero que todos nds tenhamos
aprendido a aplicar as competén-
cias tedricas que estamos a dar
aqui, de tal modo que possamos
aplicar as competéncias na préatica.

BEP — Bue ganhos existirdo
para as Instituicdes de Ensino
Superior?

MPA — Estamos dentro de uma
filosofia de trabalho que a Secreta-
ria de Estado tem implementada.
Cada um de nds dé o melhor de si,
para que possamos melhorar a
Gestdo do Ensino Superior Pdblico
e Privado. Todos nds queremos que
as Universidades possam desempe-

BEP - Qual a impressdo da 1°
manhd de formagdo, que valéncias
espera adguirir?

TSN — Sou formada na 4rea, por-
tanto, estou recapitulando os conted-
dos leccionados aquando da minha for-
macéo, com um olhar totalmente dife-
rente, por causa da responsabilidade
que tenho na Instituicdo onde estou
afecta. Portanto, percebo que & preci-
so compartilhar ideias. E isso que, de
alguma forma, temos estado a fazer
todos enquanto grupo nas discussdes
e percebo também que algumas outras
guestdes pontuais surgem e consigo

nhar melhor o seu papel de formagédo dos
angolanos, do ponto de vista das compe-
téncias técnicas, cientificas e pedagdgi-
cas.

BEP — O Senhor Secretirio de
Estado para o Ensino Superior, Addo
Nascimento, reiterou algo que foi
dito pelo Senhor Primeiro-ministro
Paulo Kassoma, relativamente a qua-
lidade na Gestdo do Ensino Superior.
Qual & a sua opiniao?

MPA - Né6s, mais do que nunca,
temos que ter um Ensino Superior de
qualidade, quer na &rea das Ciéncias
Técnicas, quer na &rea das Ciéncias
Sociais. E preciso que os licenciados,
que saem das Faculdades, tenham a
melhor qualidade de ensino. Quanto
melhor os estudantes sairem formadas,
com as vérias competéncias técnicas,
mais fécil serd a sua insergéo no merca-
do de trabalho.

Sera mais facil, para o pafs, even-
tualmente, reduzir a forga de trabalho
estrangeira que hoje temos em muitos
sectores chave da nossa economia. /-

Reitora da Universidade Metodista de Angola, Professora Doutora Teresa da Silva Neto
Diz que a formagao vai enriguecer plano estratégico

enquadra-las dentro da ldgica institu-
cional.

BEP — Que ganhos existirao para
as Instituicoes de Ensino Superior?

TSN - Ganha-se muito porque toda
a gestdo deve ser dirigida e esta tem
essa finalidade “Gestdo das Instituigdes
de Ensino Superior”. E dirigida ao ensi-
no. As Instituigdes j& existentes véo

enriguecer os seus planos estratégicos.
A gestdo nas instituigdes deve ter

qualidade. Nos somos educadares e
queremos sempre o melhor para os
nossos estudantes e a qualidade estd
acima de tudo.’:*



CULTURA

A convite da SEES

Coro da UniPiaget actua na ceriménia de abertura do curso de capacitagdo para gestores e
docentes das Instituigbes de Ensino Superior Angolanas

\

A parte lidica da ceriménia de aber-
tura do curso de capacitagdo para
gestores e docentes das Instituicdes de
Ensino Superior Angolanas esteve a
cargo do Coro da UniPiaget. Acicatali,
Kulumba e Tristes Momentos, foram os
nimeros apresentados aos mais altos
responsdveis das Universidades, Escolas
e Institutos Superiores de Angola.

Criado ha 8 anos, o Coro da UniPi-
aget tem participado em varios eventos
dentro e fora da UniPiaget. Interna-
mente, as suas actuagdes tém sido regu-
lares nas cerimdnias oficiais de abertura
e encerramento do ano lectivo. O Coro
também tem actuado nas cerimonias de
juramento de Hipdcrates, altura em que
os finalistas do Curso de Medicina fazem
0 juramento profissional. Em todas as
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Integrantes do Coro da UniPiaget

cerimnias de outorga de diplomas de
licenciatura que a UniPiaget organiza, o
Coro tem participado com regularidade,
apresentando letras das mais diversas
matrizes culturais, quer africanas quer
ocidentais.

A nivel externo, por exemplo, por
ocasido do dia mundial da musica, assi-
nalado a 1 de Outubro, o Coro da UniPi-
aget realizou no dia 4 de Outubro, no
Centro Cultural do Zango, um concerto
para cerca de 150 pessoas. Segundo o
Maestro do Coro, Gaspar Agostinho
Neto, tratou-se de um evento impreg-
nado de simholismo.

0 1 de Outubro foi instituido em
19735 como Dia Mundial da Musica, pelo
musico violinista, “Yehudi Menuhim” na
altura presidente do Conselho Interna-

cional de Msica, sob o patrocinio da
UNESCO e visa a promogdo de valores
de paz e amizade por intermédio da
musica.

0 Coro j& actuou na Assembleia
Nacional nas comemaragdes do Dia da
Paz e Reconciliagdo Nacional, assinalado
no dia 4 de Abril e nas celebracdes do
Dia da Crianga Africana, no dia 16 de
Junho, ambos no ano 2002.

0 Coro da UniPiaget é um grupo
vocal constituido por 26 membros,
estudantes de varios cursos ministrados
por esta Instituigdo de Ensino Superior,
seguindo a maxima de Ludwing Van
Beethoven, segundo a qual “a misica é
capaz de reproduzir, em sua forma real,
a dor que dilacera a alma e o sorriso que
ingbria.”
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Pia os vencedores do 12° campeonato de f

UniPiaget arrebata dois Titulos em Campeonato da FANDU
Piagetianos vencem décimo segundo campeanato de Futebol 11 da FANDU

A FANDU, Federacdo Angolana para Desporto
Universitario, realizou este ano, o seu 12° campeo-
nato universitario de futebol 11, do qual participa-
ram 14 equipas, que realizaram 52 jogos.

A UniPiaget venceu 0 campeonato ao derrotar a
UPRA, Universidade Privada de Angola, aos penal-
ties, por 6 bolas a 4, depois de uma igualdade a uma
hola no final do tempo regulamentar e dos trinta
minutos de prolongamento, na final decorrida no dia
13 de Setembro, no campo de Sao Paulo, em Luan-
da.

Os dois melhores artilheiros do campeonato,
pertencem igualmente a UniPiaget. Tratam-se de

Alves Ulo, do curso de Engenharia de Informatica de Gestao, com 14 golos, em 9 partidas e Samuel Pombal, do

curso de Engenharia de Electromecénica com 9 golos em 9 partidas.
UniPiaget, sagra-se assim camped pela terceira vez, tendo vencidas as edicGes dos anos de 2006 e 2007 e

conquistado o segundo lugar, nos anos de 2005 e 2008.

Taca de Volei fica na Galeria da UniPiaget

Taca de volei é da UniPiage

Vencedora de 3 campeonatos e, a UniPiaget con-
tinua a provar que mantém-se em bom ritmo.
+ As Piagetianas venceram novamente 0 campeo-
nato de volei organizado pela Federagao Angolana
para Desportos Universitarios, ao derrotar a Facul-
dade de Ciéncias da Universidade Agostinho Neto
por dois setes a zero, com resultados parciais de
25-7 e 25-14, no jogo da final disputado no dia 8 de
Novembro, no campo de Sdo Domingos, em Luanda.

Segundo Anténio Jodo, professor e treinador da
equipa da UniPiaget, as melhores atacantes foram
Néri Fernandes, Carolina Rodrigues, Marcelina Cas-
sule e Jacira Francisco. Além das atacantes desta-

caram-se a passadora Edenaide Rita e Maura da Silva que, ao longo do campeonato, foi melhorando significati-

vamente a sua prestagdo e deu um importante contributo a equipa.
0 treinador finalizou dizendo que a vitéria deste campeonato deveu-se, principalmente, & dedicacéo das joga-

doras, que se empenharam logo desde o inicio dos treinos.

Os campeonatos da FANDU, nas vérias modalidades, tém por objectivo a promocéo e desenvolvimento do

Desporto Universitario em Angola.
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UniPiaget estende o hraco ao Centro Nacional de Sangue
Campanha visa aumentar reservas para salvar Vidas

A Liga dos Estudantes da UniPiaget,
em parceria com o Centro Nacional San-
gue, realizou nos dias 5 e 6 de Novem-
bro uma campanha de recolha de san-
gue. Sob o lema “Dé um pouco de teu
sangue e salve uma vida”. O acto decor-
reu no pétio central da Universidade.

Segundo o Presidente da LEUNI-
-PIAGET, José de Almeida a campanha
é resultado de uma acgdo de forma-
cao oferecida pelo Centro Nacional de
Sangue as associagdes estudantis
das diversas Universidades com o
objectivo de se recrutar futuros
membros do Clube 25. Fazem parte
deste Clube jovens doadores de san-
gue voluntdrios ndo remunerados,
dos quais os piagetianos José de
Almeida e Agostinho Chivango, Presi-
dente e Secretédrio-Geral da LEUNI-
-PIAGET, fazem parte.

A UniPiaget, foi a primeira Universi-
dade a apresentar o seu plano de actua-
do nessa matéria e inscreveu os pri-
meiros membros voluntérios do Clube
29, facto que mereceu j4 o elogio da

}31( S — Pl ¥

Secretaria de Estado para o Ensino
Superior.

Dr.? Luisa Cambelela, uma das res-
ponsaveis do grupo médico da Brigada

- Mével do Centro Nacional de Sangue,

disse que todos os dias os Hospitais
apresentam pessoas a precisar de san-
gue. Por isso atribui méxima importancia
ao acto de doagdo de sangue, pois
representa a esperanca de vida de mui-
tas pessoas.

A doacéo visa a colecta de sangue
para armazenamento e uso subsequente
em transfusdes. Tem se recorrido a esta
via, porgue, embera a ciéncia esteja
avangada, até ao momento, ndo existe
um substituto artificial eficiente para o
sangue humano, asseverou a Dr.? Luisa
Cambelela.

Para se ser doador de sangue, o
interessado deve ter mais de 18 anos,
90 quilos de peso no minimo, boa salde
e, caso seja mulher, ndo estar em esta-
do de gestacdo. Antes da doagdo, o can-
didato faz uma entrevista de triagem cli-
nica, que permitiu que a doagdo aconte-

Piagetianos exercem responsahilidade social doando sangue

¢a em condigdes de seguranca para o
doador.

Luisa Cambelela, acrescentou que a
quantidade de sangue retirada de cada
dador é inferior a quatrocentos e cin-
quenta mililitros. A médica disse, igual-
mente, que no acto de colecta de san-
gue usa-se material descartével, de uso
(nico e estéril e o0 tempo de permanén-
cia do doador no banco de sangue,
incluindo colecta e triagem é de, aproxi-
madamente, 30 minutos. O que suspen-
de qualquer possibilidade de prejudicar o
doador.

Esperamos com esta campanha cha-
mar a atengdo dos docentes, discentes
e da populagdo em geral para a real
importéncia da doagéo de sangue, e que
se possa, a partir de agora, contar com
mais doadores regulares da UniPiaget,
vaticinou a Dr.? Luisa Cambelela.

Para Etelvina Neto, estudante do
2%no de Medicina Dentéria, doadora
voluntéria pela primeira vez, o acto de
doar sangue é louvavel, pois visa salvar
vidas. 2
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Directora do Gabinete Juridico explica medidas disciplinares
‘ contra estudantes e docentes
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Eunice Sehastido - Directora do Gahinete Juridico da UniPiaget

A reitoria da UniPiaget suspendeu de
toda actividade académica, o estudante
Gelson Cristiano Domingos Sebastido,
do 3° ano do curso de Economia de Ges-
tdo, por ter sido apanhado a fazer a
prova a favor do colega. Seis meses é 0
tempo-que vai durar a suspensao.

A Directora do Gabinete Juridico
da UniPiaget, Eunice Sebastido explica,
nesta edigdo, o regime disciplinar vigen-
te na Instituicdo. A jurista diz que o
estudante tem direito a defesa que pode
ser feita por um Advogado, por um
representante da Liga dos Estudantes
ou por estudantes do 4.° ou 5.° ano do
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Curso de Direito. Eunice Sebastido diz
ainda que o estudante expulso pode ser
readmitido passados 5 anos, desde que
prove estar reahilitado.

BEP- Foram publicados despachos
que expulsaram 9 estudantes, dos
quais 8 por falsificacao de documen-
tos e uma por tentativa de suborno.
Como decorreram estes processos?

Eunice Sebastido — Normalmente, a
Secretaria Pedagégica é quem detecta as
irregularidades dos estudantes. Esta, por
sua vez, em face das suspeitas, envia ao
Magnifico Reitor para serem analisadas.

il

0 Magnifico Reitor analisa-as. Se
verificar que as suspeitas sdo fundadas,
manda o processo para o Conselho Dis-
ciplinar. Este é composto pelo Excelen-
tissimo Prd-reitor, um representante de
professores, um representante da Liga
dos Estudantes que, em conjunto, anali-
sam 0 assunto antes de tomar uma
decisdo. Para o caso concreto, fez-se
uma investigagdo profunda. Foi necessa-
rio o Secretariado Pedagdgico deslocar-
se as Instituicdes de Ensino Médio com
0 intuito de averiguar a veracidade de
tais Certificados. E apds profunda pon-
deracgdo, e ouvidos os estudantes, por
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meio de um pracesso disciplinar, aplicou-
-se a medida espoletada em virtude da
gravidade de tais actos.

BEP — Quais foram as justificagdes
apresentadas pelos estudantes?

ES — Muitos estudantes, confronta-
dos com a situagdo dignamente assumi-
ram a ndo autenticidade de seus docu-
mentos. Outros preferiram ndo compa-
recer para prestar esclarecimentos e
ainda outros prometeram trazer os cer-
tificados verdadeiros e até hoje ndo o
fizeram.

BEP - E se, porventura, a iniciati-
va tiver sido do docente e nao do
estudante?

ES — A fraude e o suborno sdo com-
portamentos reprovéveis e puniveis pelo
regulamento disciplinar e pela Lei Geral
do Trabalho. Quando tal acorre, o pro-
cessa disciplinar € instaurado guer a
pessoa seja professor ou estudante.
Todos estamos numa instituigdo com
regras, principios aos quais devemos obe-
diéncia. Todos precisamos de ser ouvidos
B 0 processo permite que tal ocorra e se
esclareca a verdade dos factos.

BEP - Qual deve ser o comporta-
mento de estudantes e professores
diante de situagdes como esta? E que
medidas serao tomadas?

ES — Quando ha tentativa de subor-
no, tanto os docentes como os discen-
tes devem comunicar, para impedir que
estas atitudes se multipliquem. A Reito-
ria estd aberta a estas questdes. O
Gabinete Juridico estd aberto a estas
questdes, e a Liga dos EStudantes tam-
bém estd aqui para desempenhar o seu
papel que inclui ajudar & defender os
estudantes nestas situagoes.

BEP — Como se ohtém as provas
nestes casos?

ES — As provas sdo obtidas por meio
da investigagao.

BEP - Na instauragdo de um pro-
cesso disciplinar contra estudantes é
necessario a participacao da Liga dos
Estudantes?

ES — Quando se instaura um pro-
cesso disciplinar, o estudante & ouvi-
do pelos instrutores do processo.
Quando se entrega a Convocatdria ao

I

estudante & comunicado que pode

fazer-se acompanhar por alguém de
sua confianca, podendo ser um cole-
ga, amigo, mae, algum representante
da Liga dos estudantes. Enfim...
quem ele desejar.

A liga dos Estudantes, no entanto,
faz parte do Conselho Disciplinar. Ela
também emite a sua opinido sobre as
medidas que serdo aplicadas ao infractor.

BEP - Porque?

ES — A Lliga dos Estudantes nao
pode ser excluida do processo discipli-
nar. Diz 0 regulamento disciplinar que
0 Presidente da Liga dos Estudantes
pode nomear um defensor para o estu-
dante, desde que seja um estudante do
curso de Direito do 4° ou 5° ano.

BEP — Ha alguma possibilidade
dos estudantes expulsos voltarem a
ingressar na Institui¢ao?

ES — Sim. Quando um estudante é
expulso por falta de documentos exigi-
veis, torna-se necessario que o
mesmo regularize a sua situagdo.
Quando a expulsdo derivar de outros
factores ele pode ser readmitido pas-
sados 5 anos, contados a partir da
data do despacho punitivo desde que
prove estar reabilitado.

BEP - Quais sao os objectivos da
Universidade com a aplicagdo des-
tas medidas disciplinares?

ES — A Universidade pretende téo-
somente desencorajar tais atitudes.
Por se tratar de matérias legalmente
reprovaveis, a Universidade deve fazer
vigorar o regulamento disciplinar.

Estamos numa instituicdo de ensi-
no, torna-se necessario formar o
hamem em todos os aspectos da vida.

Aproveito a oportunidade para convi-
dar os estudantes a ler o regulamento
disciplinar da Universidade, de modo a
evitar-se 0 cometimento de infracgdes,
por um lado, e, por outro, conhecer 0s
seus mecanismos de defesa. /=
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Finalistas integrados no mercado de trabalho contribuem para o desnvolvimento do pais

Lahoratorio de medicina dentaria
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