
MISSÃO, VISÃO E VALORES DO CURSO DE  

ENFERMAGEM

Missão

Como MISSÃO o curso de Enfermagem, 

a l m e j a  s e r  u m  c e n t r o  d e  c r i a ç ã o , 

desenvolvimento, transmissão e difusão de 

cultura e ciência de enfermagem, que visa o 

rigor para alcançar a excelência e a inovação 

para acompanhar a evolução da Sociedade, 

tudo isto tendo sempre como meta final 

“Formar profissionais de excelência para o 

cuidado à saúde humana.”, este objectivo 

s e r á  a l c a n ç a d o  d e s e n v o l v e n d o  o s 

parâmetros que se seguem:

   1. Oferecer formação humana nos aspetos 

c u l t u ra l ,  c i e n t í fi co,  té cn i co,  ét i co  e 

profissional; 

  2. Reforçar a disciplina e a prática de 

enfermagem através da investigação 

fundamental e aplicada; 

  3. Promover a autonomia, inovação, 

l i d e r a n ç a  e  r e s p o n s a b i l i d a d e  p e l a 

aprendizagem ao longo da vida; 

  4. Prestar serviços à comunidade numa 

p e r s p e c t i v a  d e  d e s e n v o l v i m e n t o  e 

valorização recíproca; 

  5. Participar em projectos de cooperação 

nacional e internacional no âmbito da 

enfermagem e da saúde que contribuam 

para o desenvolvimento do País e para a 

aproximação entre os povos.

Visão Valores
A nossa VISÃO integra uma ideia de Unidade, de 

Instituição, no seio das Instituições de Ensino 

Superior, pretende ser geradora de valores, 

competitividade e inovação, tanto no Ensino da 

Enfermagem como na Investigação. Isto irá fazer 

de nós: 

  1.Uma instituição de referência no ensino de 

enfermagem, tanto a nível nacional como 

internacional, nomeadamente nos países de 

língua oficial portuguesa;

  2. Uma Escola abrangente e inovadora, 

agregadora de saberes e diferenças, agindo no 

respeito mútuo e na procura de respostas 

sustentáveis aos desafios do ensino superior em 

Angola e no Mundo;

  3 .  U m  p i l a r  n o  d e s e n v o l v i m e n t o  d o 

conhecimento em Enfermagem e da profissão de 

enfermeiro, bem como da sua afirmação no seio 

das outras profissões parceiras da área da 

saúde;

  4. Uma Escola profundamente enraizada no 

tecido social, comprometida ética, cultural e 

cientificamente, onde se estimula a participação 

e a cidadania em toda a sua dimensão e serviços, 

com uma forte aposta no serviço à comunidade, 

mantendo relações directas com esta;

  5. Uma Escola capaz de aprender e de ensinar, 

formadora de enfermeiros reconhecidos como 

profissionais de excelência, durante o seu 

percurso de desenvolvimento profissional. 

Para que seja possível a ter sucesso na missão e visão, é necessário 

definir os valores que nos identificam e demonstrem a forma como 

nos relacionamos com a comunidade e parceiros, os mais 

importantes são:

  1. Comprometimento com a comunidade – Incentiva a aceitação 

de responsabilidade individual e coletiva para com todos os que 

interagem com o Curso de Enfermagem e para com o cidadão em 

geral, tendo consciência do impacto da sua actividade na 

comunidade (pessoas e ambiente) e na sustentabilidade do 

planeta, agindo no sentido da minimização dos impactos 

nega ti vos  e  p ote ncia l i zação  dos  i m p actos  p osi t i vos 

transformadores;

  2.Ética – Orienta a sua acção no respeito pelos princípios éticos 

fundamentais e normas deontológicas no seio da comunidade 

educativa e incentiva o respeito pelas normas e valores da 

profissão;

  3. Humanismo – Fundamenta a sua acção no respeito pela 

dignidade do ser humano e pela diversidade, abertura e 

centralidade nas pessoas;

  4. Liberdade – Promove a criação cultural, científica, técnica e 

artística, garantindo a livre expressão e a pluralidade de ideias e 

opiniões; 

  5. Inovação– Fomentam a inovação e a excelência, tanto na 

resolução dos problemas como na sua formulação e realização de 

políticas, bem como no desenvolvimento do processo educativo;

  6. Qualidade – Desenvolve a formação, investigação, inovação e 

serviços fundamentados em critérios de exigência, rigor e 

prestação de serviços numa perspetiva de melhoria contínua.

  7. Cooperação – Promove uma acção solidária e inclusa, em 

estreita articulação com a comunidade, as suas políticas e opções 

são sustentadas nas necessidades e orientadas para a 

concretização de resultados sensíveis em saúde;

  8. Abertura – Promove a abertura permanente ao exterior e a 

adequação às potencialidades das tecnologias, da informação e 

da comunicação;

  9. Cidadania – Promove o desenvolvimento integral de cidadãos, 

segundo os princípios da igualdade, equidade, solidariedade, 

inclusão e participação democrática.
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