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Doutor e aprova o plano de estudo do referido Curso.
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Engenharia da Universidade Agostinho Neto, que confere 0 Grau
Académico de Mestre e aprova o plano de estudo do referido Curso.

Decreto Executivo n.° 51/17:
Cria o Curso de Mestrado em Psicologia do Trabalho e das Organizagdes,
na Universidade Jean Piaget de Angola, que confere o Grau de Mestre
e aprova o plano de estudo do referido Curso.
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Decreto Executivo n.° 53/17:
Aprova o Calenddrio do Ano Académico 2017 a vigorar no Subsistema
de Ensino Superior.

Ministério das Financas

Despacho n.° 42/17:

Cria um Grupo de Trabalho com o objectivo de elaborar um estudo
pormenorizado que garante o Desenvolvimento da Ferramenta e a defi-
ni¢do do Regime Juridico, sobre o Sistema Nacional de Contratagdo
Electrénica (SNCE), coordenado por Valentina Matias Filipe, Secretaria
de Estado das Finangas.

Despacho n.° 43/17:

Subdelega plenos poderes a Walter Eduardo Portela Aires, Secretério
Geral deste Ministério, para representar o Ministério das Finangas na
assinatura de 2 Contratos de Prestagdo de Servigos para elaboragio
do Plano de Acgdo para a Industria Téxtil de Angola e para Definigdo
das Condigdes de Viabilidade da Fébrica de Cimento do Kwanza-Sul.

Ministério da Indéstria

Despacho n.° 44/17:

Confere poderes especiais a Luis Manuel Dias Ribeiro, Assessor da
Ministra da Industria para Implementagdo dos Pélos, para em nome
e no interesse deste Ministério e do Instituto de Desenvolvimento
Industrial de Angola (IDIA) substituir Benjamim do Rosario Dombolo
na Presidéncia da Assembleia Geral do Pélo de Desenvolvimento
Industrial da Catumbela — Benguela, SARL (PDICB) e Samuel
Orlando do Amaral da Presidéncia do Conselho de Administragao.

Banco Nacional de Angola

Aviso n.° 1/17:

Estabelece os procedimentos para a realizagdo de investimentos, transfe-
réncias de capitais, juros, dividendos e outros rendimentos relacionados
com transacgdes de valores mobilidrios por parte de entidades nio resi-
dentes cambiais, admitidos & negociagdo na Bolsa da Divida e de Valores
de Angola (BODIVA) e demais mercados regulamentados geridos por
sociedades gestoras registadas na Comissdo do Mercado de Capitais
(CMC). — Revoga 0 Aviso n.° 4/05 de 30 de Dezembro e toda a demais
regulamentagdo que contrarie o disposto estabelecido no presente Aviso.

Aviso n.° 2/17:

Estabelece as regras aplicéveis a abertura e movimentagdo de contas de depé-
sito domiciliadas junto das Institui¢des Financeiras Bancarias Nacionais,
tituladas por ndo residentes cambiais, denominadas em moeda nacional e
estrangeira. — Revoga o n.° 1 do artigo 3.° do Aviso n.° 3/09, de 5 de Junho.

MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR

Decreto Executivo n.° 48/17
de 3 de Fevereiro

Considerando que a Universidade Agostinho Neto é uma
Instituicdo de Ensino Superior Publica, vocacionada a ministrar
Cursos de Formagio Graduada e P6s-Graduada nos termos do
disposto no artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Considerando que desde 2014 a Universidade Agostinho Neto
ministra o Curso de Doutoramento em Gest&o, na Faculdade de
Economia;
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2. Ano
3.° Semestre (16 Semanas) 4.° Semestre (16 Semanas)

DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem
Elaboragdo do Projecto de Dissertagao 2 5 7 112 Tratamento de Dados e Redac¢do Proviséria 2 112 ] 14 224
Desenvolvimento da Pesquisa Orientada 1 2 5 8 128 Semindrios de Especializagdo 2 4 6 96
Laboratérios e Pesquisa de Campo/Recolha de Dados 5 5 80 Elaboragdo e Defesa da Dissertagdo 20 | 20 320
Estagios 20 | 20 320
Subtotal de Horas 1 4 | 35| 40 640 Subtotal de Horas 4 |36 | 40 640

Total Anual de Horas 1280
Total de Horas Lectivas 2560
LEGENDA TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS (%)
T Horas Tedricas 176 7%
TP Horas Tedricas-Praticas 416 16%
P (Inclui trabalho individual do estudante) Horas Préticas 1712 67%
HS Horas Semanais 2560 100%
H Sem Horas Semestrais 2560 100%
O Ministro, Adéo Gaspar Ferreira do Nascimento.
Decreto Executivo n.’ 51/17 ARTIGO 2.°

de 3 de Fevereiro

Considerando que a Universidade Jean Piaget de Angola é
uma Institui¢éo de Ensino Superior Privada, criada pelo Decreto
n.°44-A/01, de 6 de Julho, esta vocacionada a ministrar Cursos
de Formag@o Graduada e Pos-Graduada nos termos do dis-
posto no artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Tendo em conta que esto reunidos todos os pressupostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes, na Universidade
Jean Piaget de Angola, conforme previsto no Decreto Executivo
n.°29/11, de 3 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicio da
Republica de Angola, e de acordo com o artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e com a alinea g)do
artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criagdo do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Psicologia do Trabalho
e das Organizagdes, na Universidade Jean Piaget de Angola,
que confere o Grau de Mestre.

(Aprovagio do plano de estudo)

1. E aprovado o plano de estudo do Curso de Mestrado
em Psicologia do Trabalho e das Organizagdes, constante do
Anexo ao presente Diploma e que dele € parte integrante.

2. O plano de estudo referido no ponto anterior é imple-
mentado num total de 2.560 horas de actividades curriculares,
durante um ciclo de formagao.

3. O plano de estudo ora aprovado € inalteravel e de cum-
primento obrigatdrio.

ARTIGO 3.°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Psicologia do Trabalho e das
Organizagdes € assegurado por um corpo docente maiorita-
riamente em regime de tempo integral e de exclusividade e
com Grau Académico de Doutor, de acordo com a legislagio
vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 4.°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Psicologia do
Trabalho e das Organizagdes devem apresentar como perfil de
entrada o documento que ateste a conclusio da Licenciatura em
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Psicologia, Gestdo, Gestdo de Recursos Humanos, Economia,
Direito, Sociologia e areas equivalentes, com média igual ou
superior a 14 valores

2. Os candidatos que preencham o perfil referido no ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde
que aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto
de investigagdo alinhado com o respectivo plano de estudo,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5.°
(Concessido do Grau de Mestre)

A concessdo do Grau Mestre em Psicologia do Trabalho e
das Organizagdes pressupde a verificagdo e a conclusio dos
seguintes actos:

a) A frequéncia e a aprovagdo nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas do Curso
de Mestrado;

b) Arealizagdo das actividades de investigagao cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaborag@o e a apresentagdo de uma dissertagdo
escrita, que deve ser objecto de defesa e aprovagio
perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6.°
(Perfis de saida)

Apbs a conclusdo do Curso de Mestrado em Psicologia
do Trabalho e das Organizagdes o estudante adquire um per-
fil de saida que retine as seguintes competéncias:

a) Discorrer termos cientificos sobre os multiplos
aspectos que integram a vida das pessoas, grupos e
organiza¢des em um mundo em constante mudanga;

b) Produzir e desenvolver estudos sobre a cultura orga-
nizacional, anélise dos problemas e propostas de
medidas de intervengdo nos impactos das novas
tecnologias, novas formas de abordagem do traba-
lho, das relagdes entre grupos e entre individuos;

¢) Analisar e propor medidas de intervengdo no com-
portamento gerencial, modelos de comunicagdo
e clima organizacional de modo a que a empresa
ou institui¢do obtenha a maior eficacia possivel;

d) Propor programas bem delineados e ajustados as
necessidades de motivagdo, mobilizagdo, satis-
fagdo e produtividade;

e) Desenhar e desenvolver modelos de intervengdo
sempre que a saude fisica e psiquica dos colabo-
radores de uma determinada organizagdo possa
correr riscos;

/) Desenhar modelos de investigag¢do e desenvolver
trabalhos de pesquisa nas areas das organizagdes
de trabalho, dos recursos humanos, das relagdes

de poder e lideranga, da produtividade, motivagdo
e clima organizacional,

g) Desenhar e implementar programas de qualificagido
profissional, qualidade na vida do trabalho, gestdo
de competéncias e gestdo participativa;

h) Desenhar modos ou formas de promover, preser-
var e restabelecer a qualidade de vida e o bem-
-estar das pessoas nos seus contextos sociais e/
ou empresariais;

i) Utilizar correctamente, construir e validar instrumen-
tos de avalia¢do na sua area de formagao.

ARTIGO 7.°
(Campo de actuagiio)

O Mestre em Psicologia do Trabalho e das Organizagdes
deve, entre outros, desenvolver a sua actividade profissional
nos seguintes campos:

a) Institui¢des de Ensino Superior;
b) Instituigdes de Investigagdo Cientifica;
¢) Sector Empresarial Publico e Privado.

ARTIGO 8.°
(Vigéncia do curso)

O Curso de Mestrado em Psicologia do Trabalho e das
Organizagdes ora criado entra em funcionamento no Ano
Académico 2016 e a sua ministragdo tem um periodo de vigéncia
correspondente a um ciclo de formag#o, nos termos da legisla-
¢do vigente no Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 9.°
(Nimero de vagas)

O Curso de Mestrado em Psicologia do Trabalho e das
Organizagdes criado pelo presente Decreto Executivo tem
um nimero maximo de 30 vagas.

ARTIGO 10.°
(Propinas e emolumentos)

As propinas e os emolumentos para a frequéncia do Curso
de Mestrado em Psicologia do Trabalho e das Organizagdes
sdo definidos em conformidade com as regras estabelecidas
para o efeito na legislagdo vigente no Subsistema de Ensino
Superior.

ARTIGO 11.°
(Nova edi¢do do Curso de Mestrado)

A ministragdo de uma nova edi¢do do ciclo de forma-
¢80 do Curso de Mestrado em Psicologia do Trabalho e das
Organizagdes, na Universidade Jean Piaget de Angola, fica
dependente da avaliagdo positiva do ciclo de formag&o minis-
trado anteriormente, a ser efectuada pelo servigo especializado
competente do Departamento Ministerial responséavel pela

gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos termos da lei.
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ARTIGO 12.°
(Avaliaciio e acreditagdo do curso)

O Curso de Mestrado em Psicologia do Trabalho e das
Organizagdes criado pelo presente Decreto Executivo é
submetido a avaliagdo e a acreditagdo periddica do servigo
especializado competente do Departamento Ministerial res-
ponsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior, nos
termos da lei.

ARTIGO 13.°
(Regulamento do curso)

1. A organizagio e o funcionamento do Curso de Mestrado
em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes obedecem
ao disposto no presente Decreto Executivo e no respectivo

Regulamento de Curso.

2. O Regulamento de Curso estabelecido no ponto ante-
rior carece de homologagdo do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 14.°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da aplicagdo ¢ inter-
pretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular do
Ministério do Ensino Superior.

ARTIGO 15.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicag¢do em Didrio da Repiiblica.

Publique-se.
Luanda, aos 15 de Fevereiro de 2016.

O Ministro, Adao Gaspar Ferreira do Nascimento.

ANEXO
Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Psicologia das Organizagdes
1.° Ano
1.” Semestre (16 semanas) 2.° Semestre (16 semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T TP | P | HS | HSem

Teoria Geral das Organizagdes 3 1 4 8 128 Direito do Trabalho 3 1 4 8 128
Comportamento e Aprendizagem Organizacional 2 1 4 7 112 Comunicagio Organizacional 4 2 4 10 160
Estatistica e Andlise de Dados 2 2 5 9 144 Estruturas e Processos de Grupo 2 1 4 7 112
Satde ¢ Prevengo de Acidentes ¢ Doengas 22| 5| 9 | 144 | EticaeDeontologia Profissional 2 (1|47 m2
Laborais

ﬁz‘;‘;:;"’g’;““” PpefoiipteReonsos [y Lo (4| 7 | ma | cConflitoeNepocingto 2 |24 8| 128
Subtotal de horas 10 (8 | 22 40 640 Subtotal de horas 13 7|20 40 640

Total Anual de Horas 1.280
2. Ano
3.° Semestre (16 semanas) 4.” Semestre (16 semanas)
DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |{TP| P | HS | HSem DISCIPLINAS/ACTIVIDADES T |TP| P | HS | HSem

Seminérios de Temas Avangados de Psicologia 4 2 6 96 Semindrios de Temas Avancados de Psicologia 4 2 6 96
Elaboragdo do Projecto de Dissertago 5 5 10 160 Desenvolvimento da Pesquisa Orientada 51151 20 320
Desenvolvimento da Pesquisa Orientada 4 10| 14 224 Elaboragdo e Defesa da Dissertagio 4 10 | 14 224
Estgio 10 | 10 160

Subtotal de horas 4 |11 | 25| 40 640 Subtotal de horas 11 | 25 | 40 640

Total Anual de Horas 1.280
Total de Horas Lectivas 2.560
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LEGENDA TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS (%)
1y Horas Teéricas 432 17%
TP Horas Tedricas-Praticas 592 23%
P (Inclui Trabalho Individual do Estudante) Horas Praticas 1.472 58%
HS Horas Semanais 2.496 98%
HSem Horas Semestrais 2.560 100%

O Ministro, Adao Gaspar Ferreira do Nascimento.

Decreto Executivo n.° 52/17
de 3 de Fevereiro

Considerando que a Universidade Agostinho Neto ¢ uma
Instituigdo de Ensino Superior Publica, vocacionada a ministrar
Cursos de Formag@o Graduada e Pés- Graduada nos termos do
disposto no artigo 30.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Considerando que desde 2014 a Universidade Agostinho
Neto ministra o Curso de Mestrado em Mercado de Capitais
na sua Faculdade de Economia;

Tendo em conta que estdo reunidos todos os pressupostos
legais para que seja formalmente criado o Curso de Mestrado
em Mercado de Capitais, na Faculdade de Economia da
Universidade Agostinho Neto, conforme previsto no Decreto
Executivo n.° 29/11, de 3 de Margo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da Republica
de Angola, de acordo com o artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e a alinea g) do artigo 15.° do Decreto
n.° 90/09, de 15 de Dezembro, determino:

ARTIGO 1.°
(Criacdo do curso)

E criado o Curso de Mestrado em Mercado de Capitais,
na Faculdade de Economia da Universidade Agostinho Neto,
que confere o Grau Académico de Mestre.

ARTIGO 2.°
(Aprovagio do plano de estudo)

1. E aprovado o plano de estudo do Curso de Mestrado
em Mercado de Capitais, constante do Anexo ao presente
Diploma e que dele € parte integrante.

2. O plano de estudo referido no ponto anterior é imple-
mentado num total de 2560 horas de actividades curriculares,
durante um ciclo de formagao.

3. O plano de estudo aprovado € inalteravel e de cumpri-
mento obrigatdrio.

ARTIGO 3.°
(Corpo docente)

O Curso de Mestrado em Mercado de Capitais € assegu-
rado por um corpo docente maioritariamente em regime de
tempo integral e de exclusividade e com Grau Académico de

Doutor, de acordo com a legislagdo vigente no Subsistema
de Ensino Superior.

ARTIGO 4.°
(Perfil de entrada)

1. Os candidatos ao Curso de Mestrado em Mercado de
Capitais devem apresentar como perfil de entrada o documento
que ateste a conclusdo da Licenciatura em Gestdo, Contabilidade,

‘Economia e em areas equivalentes, com média igual ou supe-

rior a 14 valores.

2. Os candidatos que preencham o perfil referido no ponto
anterior podem inscrever-se no Curso de Mestrado desde
que aprovem no exame de acesso e apresentem um projecto
de investigac@o alinhado com o respectivo plano de estudo,
aprovado pelo presente Decreto Executivo.

ARTIGO 5.°
(Concessio do Grau de Mestre)

A concessdo do Grau de Mestre em Mercado de Capitais
pressupde a verificagdo e a conclusdo dos seguintes actos:

a) A frequéncia e a aprovagdo nas unidades curriculares
que integram as actividades académicas do Curso
de Mestrado;

b) A realizag@o das actividades de investigagdo cienti-
fica inerentes ao Curso de Mestrado;

¢) A elaboracdo e a apresentagdo de uma dissertagdo
escrita, que deve ser objecto de defesa e aprovagido
perante um juri constituido para o efeito.

ARTIGO 6.°
(Perfis de saida)

Apbs a conclusdo do Curso de Mestrado em Mercado de
Capitais o estudante adquire um perfil de saida que retne as
seguintes competéncias:

a) Analisar o sistema bancario e os mercados financeiros;

b) Estudar o impacto da divulgag¢do de nova informagio
macroecondmica;

¢) Compreender as implicagdes dos estudos que sdo
publicados sobre os vérios sectores de actividade

econdmica.



